DOHODA
¢. 4/ 850 - PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania zmyhodneného uchadzéa

0 zamestnanie poba § 50 zakonaé. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov (@alej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanoverg § 69 ods. 2 zakon&
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene g@lbeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda”)
uzatvorend pdé ustanovenia 8§ 50 zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nésio predpisov dalej len ,zéakon
0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZzmarok
zastipenym riadifem : RNDr. Ivanom Kodon

ICO : 37 938 606

DIC : 2021 782 796

Bankové spojenie:
¢ Wtu

(dralej len ,,arad®)
a
Zamestnavatdom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/-~yzickeu-esebeu Sluzby obcellubica s.r.o.

Miesto podnikania/sidlo: 059 71 Cubica, Gen. Svobodu 127/248
V zastapeni : Mgr. Daniela Kozikova

ICO : 46 201 297

SK NACE Rev2 (kéd/text): N.82 / Ostatnéistiace¢innosti

Bankové spojenie: ..
¢. Ctu :

Zapisany vobchodnonregistri vedenom ¥reSove
Podcislom : 24502/P
(dralej len ,zamestnavatd™)
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Dohodag. 4/850-PS/2012

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti finemého
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenéhédpda o zamestnanied’élej
len ,prispevok”) pofla 8§ 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasioyplk sa
vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnaktisly sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozptu Slovenskej republiky v zmysle:

2) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan8stiéma DM — 1/2001d’alej
len ,schéma pomode minimis®)

3) zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov,
4) pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

5) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestisgazaevyhodneného uchadaa
zamestnanie pdd § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhl&fgu sa vykonava
8 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1)

a) Zabezp#t, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dghmredstavovali celkovy
nérast priemerného evidarého pdtu zamestnancov u zamestnavate priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym prédizsjucim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavapevinny preukadzana tl&ive, ktoré je prilohow.
5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom Ipsiicovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnyelsiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni #ZzalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

b) V pripade, Ze nedoSlo k medzin@ému narastu priemerného evideého pdtu
zamestnancov pdd bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnByaieinny pisomne
preukazé, ze k tomuto poklesu nedoSlo v désledku zruSeraagvnych miest z dévodu
nadbyt@nosti zamestnancov.

c) V pripade, ak sa preukaze, Ze doslo k zruSemamestnavata aspé jedného pracovného
miesta pre nadbytmog’ (v zmysle Zakonnika pracgg zamestnavat& povinny vratit’
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neoprneny, najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSenia tychto pracovnych mids

2) Na vytvorené pracovné miesta pfija znevyhodneného uchadzao zamestnanie, z toho
uchadza o zamestnanie vedeny v evidencii uch&dzao zamestnanie 24 mesiacov a viac
1 z evidencie Uradu prace, socialnych veci a rodingrganizanej jednotke so sidlom
059 71 Lubica, Gen. Svobodu 127/248
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Dohodag. 4/850-PS/2012

v uvedenej Struktare pracovnych miest :

Por. &. s Kod Dohodnuta celkova cena prace v €
PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /meséne/spolu
1. Vodi naklad&a 833202 523,- 184,10 707,10
Spolu XXX XXX 523,- 184,10 707,10

3) Prijat na vytvorené pracovné miesta padtejto dohody lenznevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanig s olfadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, palk@eii s Gradomnajneskor do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, aka s tradom nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbvanevyhodnenymi uchad&ai o zamestnanie
v sulade <l. Il. bodu 2, a zabezpe' ich zachovanie po dolmajmenej dvoch rokov.

5) Predlozi Uradu za kazdého znevyhodneného uch#@dza zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalengérani od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pigersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenieci@ne poistenie, starobneé
déchodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného daradu o dobe evidencie Zmatyeného uchadea
o0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku iastupu na vytvorené pracovné
miesta,

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f Urad — Statisticky vykaz.

6) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladmenimél. Il. bod 2 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu padracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovengpiatnom termine.

7) Predkladé uradu najneskér do posledného kalendarnetaondsledujiceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhota@niZiadog o Uhradu platby a
zarover 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vy¥ainé naklady na Uhradu
mzdy za zamestnancov zamestnavanych na vytvorepgatovnych miestach, Uhradu
poistného na zdravotné, socialne poistenie aaralsté déchodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazujimzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov esmavanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane atiit o skutdhom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddaphkistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie <\mesgkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku poistného a prispevkov do
Socialnej poisovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskireni
platby. Zamestnavatge povinny predkladadctovné doklady v rozsahu ptel § 10, ods.

1 zakona:. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne daradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdid zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancovtyehana vytvorenych pracovnych
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miestach odo ith kedy skutdnog’ nastala,vratane oznamenia kazdého skatenia
pracovného pomeru.Skasne predloZi kopiu dokladu o skateni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poisteaagialneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia a informévarad o tomgi vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade pr&sného skarenia pracovného pomeryracovné miesto
preobsadt vlehote potla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchatiza

0 zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim podiigod’a ¢l. Il. bod 2. PredloZi za
kazdého nového znevyhodneného uch&mezamestnanie doklady gad!. II. bod 5.

9) Oznamovd pisomne Uradu informéacie odte osdb na vytvorenych miestach ¢a
dotknuté pracovné miesta zostanu zachované v zrgjsdedohody :
- ihnad’ po uplynuti doby v zmysld. 11l. bodu 1,
- ihned’ po uplynuti doby v zmysld. 1l. bodu 4,

10)Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pantecminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formuléar ,Ozndmenie o prijati minimalneprpoci“ je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov v
pomaoci).

11)Zamestnavateje povinny na vyZiadanie Uradu preukdzidrZiavanie podmienok tejto
dohody, umo#iova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovapri tejto kontrole s€innog’,
ato priebezne po celd dobu platnosti tejto dohadlydo doby piatich rokov odond
poslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqmhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiverodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny al’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukdéeni
ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontralguditu vznikd povinngsvrétit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

13)Zamestnavate je povinny dodrziava zéakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbnjiek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavate nesmie kumulova finankny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohodwri prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.) na
ten isty &el. V pripade nedodrzania uvedene] skotsti, je zamestnavdtepovinny
vratit bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni dda zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na&etl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndwaiezanikd narok nafalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktoomSlo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

15)Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych thiesitane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.
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16)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vadtkgiokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posgpiatby.

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

1)Urad sa zavéazuije:

Poskytndi celkovy finagny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodhenyc
uchadzaov o zamestnanie po splineni podmienok tejto dohloaiaximalnej vySke d8 257

€ 82 centoy, slovomtritisicdvestopéat’desiatseden€ osemdesiatdvacentoy, najviac poéas

12 kalendarnych mesiacownasledovne:

Vyska Maximalna vyska prispevku3 257,82€
. celkovej P
Por. ) Kod : . . Potasd’alSich9
¢ pM | Profesia KzaMm | ceny préace Prvych 9 mesiacov mesiacov
r€nesanne v 25 04 10 %
1 2 3 4 5 (z0 $&.4) 6 (zo dtc.4)
1. Vodi nakladéa | 833202 707,10 258,56 103,42
Spolu X 707,10 258,56 X9 =2 327,04 103,42 x9 = 930,78

Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vysSke néetizamestnavata mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni od@ gbredloZenia kompletnych dokladov pactl. I1.
bod 7. V pripade ak dudrad zisti v predlozenych dokladocherownalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmstioZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie a to, az do &koia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokigadalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalostiresp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedeénvél. Il. bode 7
dohody, ale len v lehote stanovenej &l. Il. bode 7 dohody.V pripade, ak zamestnavéte
nepreukaze za sledovany mesiac skutovynalozené naklady v lehote stanovene. V.
bode 7 dohody, Urad prispevok padejto dohody za toto obdobie neposkytvgripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavdite doslo k nedodrZzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného doévodu prebieha u zantedvatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastaw! vyplacanie prispevku az do ukotenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

2) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padcl. 1. bod 7 do
60 kalendarnych dni odaid ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje dekedy sa predloZzena Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.
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3) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigioode,
je urad povinny wislit’ vySku prispevku, ktora je zamestnavgpevinny vrati'. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia jed Urgovinny pisomne oznathi
zamestnavatevi.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivargrejnych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a &innog’ ich pouzitia.

5) Dorwit zamestnavafevi materialy na zabezpenie publicity ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho sodmdrfendu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne paestestarobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatem za znevyhodneného uchatkzao zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republiky. Nacal pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poligi
aich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§z&Bona
0 sluzbach zamestnanosti, zako®02/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorb23/2004 Z.z. o roz@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov). Zamestnavite
sikkasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdea stag’ou systému
finantného riadenia Statnej pomoci. Podpisanim dohodyznik& zamestnavdievi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepraeik@ravnenasvydavku.

2) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndizafge dely tejto dohody je devzniku
prvého pracovného pomeru, t.j.ndektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaide
nastupu do prace so znevyhodnenym uch#édwa o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvoreaepynej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pnétm miesta, pda¢l. 1l. bodu 4
tejto dohody sa nezapitava doba jeho neobsadeniaa® preobsadzovania. O tuto dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anméfe toto pracovné miesto za'sta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dnéloal uvd'nenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného iesta
v stanovenej dobe je zamestnavatepovinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom nadét
aradu cely poskytnuty prispevok za podporované pramvné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavalevi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
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Dohodag. 4/850-PS/2012

podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k parSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné sk&iti na zaklade vzgjomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnutéhocskoa dohody sadastnici dohody
dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zadestiovi na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchéazmazamestnanie daia skortenia platnosti tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvgga z akéhokbvek
dovodu alebo bez uvedenia doévodu. Vypovedna dojelj@meséna a zaina plynd od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho poc¢dofuypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavditgovinny vrati’ Gradu finadné prostriedky do 30 dni naet
aradu.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravneni odstlipd tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnb®dstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o oadtdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom dorkenia oznamenia
0 odstupeni druhémucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody saodahod
pociatku zruSuje. Odstlipenim od dohody je zamestnAyeateinny vrati’ Uradu finainé
prostriedky do 30 dni natét uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZuggraporuSenie povinnosti
ustanovenych «l. Il. v bodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8, d.Vllil. vbodoch 1, 2. Za
zavazné porusSenie podmienok dohody sa povazujeragenie zakond. 82/2005 Z.z

o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani aemerma doplneni niektorych zakonom v
zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykanhden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedoejtran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

Pravne v£ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju vZah
k zavazkom dastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platfia$iom jej podpisania oboma stranami dohodyianog’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnog” dohody skodti splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym \l. VI. bode 1 a 2, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padl. VI. bod
4,

6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavateobdrzi druhy rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Zze si opravneni tutoodohpodpisg Ze si ju riadne

a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgi vlastnortine podpisuju.

V Kezmarku, da 23.03.2012

Daniela Kozikova, v.r. Ivan Kotora, v.r.
Mgr. Daniela Kozikova RNDr. lvan Kotora
zamestnavdtéonatd/ riadit€ Gradu
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