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DOHODA

iislo 36i$51i2012

o zabezpeCeni podmienok rykon{vania absolvertskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 51, odsek 9) zakona Nrirodnej rady Slovenskej republiky
E. 512004 Z. z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zlkonoy y zneni
neskor5ich predpisov, lyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. y zneni neskorsich predpisov a Obdianskeho zrikonnika d . 40/1964
Zb. v meni neskoriich predpisov (d'alej len,,dohoda")

C l6nok I.

6iastnici dohody

0rad prdce, sociiltnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, StaniCn6 5

zastupenlf riaditel'kou: Ing. Klira FriSt6kov6

reo 378 47i og

Dre 202 1768t22

bankov6 spojenie:

(d alej len ,,urad PSVR")

a

Zamestnivatel'

Obchodnyi ni2ov (u pr6\,nickej osoby - d'arej ren,,po.) alebo priezvisko, meno a titl. 1u ry,i"r".; osory - dalej ren,,Fo")

Sikromnd strednd odbornd Skola

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 21 SldtlhoviCovo, Fut{kova 426

zastupanf 5tatut6mym zastupcom u PO : PaeDr. Aftila Tak6cs

Iio: lz 841 7oo

SK NACE Rev. 2: 85321

Dl(: 2021716576

dislo ridtu:

bankov6 spojenie: dislo ridtu:
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uzatvirajI

v nadviiznosti na $ 51 zrikona Nd,rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o shtibfich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti") tuto dohodu.

CHnokII.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv a povirmosti zamestnrivatel'a a uradu pr6ce,

sociilnych veci a rodiny (d alej len ..tdastfci dohody") pi zabezpe6eni rykon6vania
absolventskej praxe, lctord je financovand z ftnaninj,ch prostriedhov Eurdpskeho
socirilneho fondu a itdtneho rozpoCtu Slovenskej repabliky (talej len ,ESF" a ,,5R"),
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a
na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania praktickj'ch sloisenosti
zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupfiu vzdelania, tlor6 roz5iria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prAce, priiom -vzajomnj, pomer medzi prostriedkami
spolujinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
OperaCnCho progrumu ?tmestnanosf a socidlna inklizia
Ndrodndho projektu ,,,4bsolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej afuiviE - Poskytovanie prispevkov na qtkondvanie absolventskej praxe
Afuivily i. 1 - Poslcytovanie pr[spevkov na uykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len..absolvent
Skolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods.2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevjhodnen! uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktoqf skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaidj uch6dzad o zamestnanie mlad5i
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez
ohladu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Cklnok III.
Prriva a povinnosti riradu price, soci6lnych veci a rodiny

1. 0rad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..urad") sa zaviizuje predloZit'
zamestniivatel ovi mennj zoznam absolventov 5k61, ktori budri vykon6vat' absolventskri
prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifikiciu pracovn;ich miest na vykon6vanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj' zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.

2. llrud. posudzuje viinost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej ptrxe zo
zdravotnj'ch d6vodov, rodinnyich d6vodov alebo osobnj'ch d6vodov.
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urad povazuje za ospravedlnen 6 prekaiky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) viine zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorjch vriZnost' posridil.

urad m6ze v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutrl medzi zamestnrivatefom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na lykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s injm absolventom 5ko1y.

eHnotIV.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestrtivatet sa zavdntje, Le zabezpeti vykonrlvanie absolventskej pr{rxe pre
absolventov lkoly, ppdlsaLilolptliho menniho zoatamu fttor,! je prilohou tejto dohody)
v tjZdennom pracovnom dase 20 hodin tjidenne.

Zamestndvatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vywori primerand podmienky zabezpedujtice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnj'ch zikladnlch prostriedkov,
materi6lu, n6radia a osobnj'ch ochrannlich a pracovnj'ch pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnllch pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne z|vaznj,mi pr6vnymi predpismi, vnritomlimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri lykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najnesk6r
v dei n6stupu na lykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatef sa zaviiarje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonivania absolventskej praxe a
btde zadivaf tlohy absolventovi 5ko1y v rtimci Specifikricie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania praktickj.ch skrisenosti podas vykonrlvanie absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 si uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nri sridast'.

Zamestn6vatef sa zaviianje., ie prideli absoiventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn5
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenj'ch povinnosti.

Zamestnivatel' sa zavdn$e, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas rykonrivania
absolventskej praxe a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnlich dni po uplynuti
kalendrimeho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax rykon6v art6. Dennd evidencia
dochtidzky, ako podporn!, doklad sfivisiaci s prisluin!,m Ndrodnjm projektom, musi b7,t'
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oznaCend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainiho prugramu
Zamestnanosf a socidlna inklizia a k6dom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zaviinrjle, ie oznimi riradu neriiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie lykon6vania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutodnosti.

7. Zarnestfinatel sa zavdzttje, Ze okrern poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnj.ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa 3koly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v62ne zdravotn6,
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorich vriZnost' posridi urad).

8. Zamestniivatel sa zavdzuje, Le omimi uradu skutodnosti, ktor6 mdZu orplyvnit' z{vdzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. znena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia vzniku
tichto skutodnosti.

9. Zamestr6vatel' sa zaviizuje, Ze neznili podet pracovnjch miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavdztje, Ze umoZni poverenlim zamestnancom riradu a dalSim
kontrolnlim orgiinom vykonaf kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamestn{vatel' sa zavf,zuj e, Le rydit absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj'ch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvate? sa zavdx,uje, ie oznatl pricstory, v ktorjch uykondva absolvent Skoly
absolventski prox plagdtmi a samolephani, pr[padne in!,mi formami propagdcie podla
pokynov firadu, informujrtcimi o tom" ie zabeqeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolujinancovand lfinanCn!,ch prostriedkov Euripskeho socidlneho fond* Uvedeni
sa zaviizuje ponechaf v tlchto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej
proxe.

itinokV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel :

a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky tchddzada o zamestnanie -
absolventa 5koly, ktor'.i rykon6va absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutyf druh pracovn6ho miesta, ktor.i je uveden! v
prilohe tejto dohody,

c) zivaLrlm sp6sobom poruSuje prdva absolventa 5ko1y,
d) nedodrZuje tuto dohodu.
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2.lJrad m|prdvo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent ikoly bez vhinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) lryradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa 5ko1y podas vjkonu absolventskej

pftrxe.

3. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestr6vatef zabezpeEqe rykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedeni'ch v dl.
V. odsek 2 m6 urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej 6asti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestn6vatel a tjkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost' inlfch
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamesh|vatsf m6 pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestrilvatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnlim

konanim.

5. V pripade, ie na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpedtje rykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl.

V. odsek 4 m6 zamestn6vatel priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej si
dohodnut6 pri:a a povinnosti zarnestr6vatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly, ktori' je
d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla d. V. odseku 4 nebude

dotknutri ridinnost' infch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6rnenia druh6mu

tdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 rpl1v na opr6vnen6 plnenia
poslqrlnut6 do ridirurosti odstupenia od tejto dohody.

7. T[to dohodu moZno ukondif aj na zihade vzrijomnej pisomnej dohody fdastnikov
dohody.

1.

CHnokVI.
Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je ryhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kai:dy md platrost' origin6lu,
pridom wad obdrii 2 vyhotovenia a zamestndvatef I lryhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno rykonaf len na zriklade pisomndho n6rThu jedn6ho

z riEastnikov tejto dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma

ridastrikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastrikmi dohody
a ridinnost' d om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Utinky te.lto dohody zanikajri

2.
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splnenim ziv'dzku ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov
uvedenj'ch v dlinku V.

Pr6vne vzfahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami

Obdianskeho ziikonnika a ostatnimi vieobecne ziviirmymi prrivnymi predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k z6viizkom riiastnikov tejto dohody.

Udastrici dohody vyhlasujti, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nripadne

newj'hodnj'ch podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol ne podpisujri.

V Galante diLa: 21.3.2072

Za zamesatfutalsla', Za.fuad,,

PaeDr. Attila Tak6cs
itatukirny zdstupca z ame stndvatu fa

.11.......:..:.

Ing. KIlLra Fri5trikov6
ri adite tka UP SYR Galanta

Priloha k tejto dohode:,,Mennj'zozram absolventov 5k6l a Specifikacia pracovnlich miest na

vykon6vanie ab solventskej praxe"
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