Zakladna Skola s materskou Skolou, Pod Cho¢om 550, Liskova

Kolektivna zmluva
2024



Zamestnavatel’:

Odborné organizicia:

Kolektivna zmluva

uzatvorena

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna Skola s materskou Skolou
Ulica pod Cho¢om 550
034 81 Liskova

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku pri ZS s MS v Liskovej
034 81 Liskova

Zmluvné strany sa dohodli na tejto kolektivnej zmluve platnej od 01. 01. 2024

Za zamestnavatela:
Ing. Renata Galanova

riaditelka ZS s MS

Diia:

Peciatka:

Podpis:

Za odborovi organizaciu:
Mgr. Miroslava Sulikova

predseda OZ PSaV pri ZS s MS v Liskovej

Diia:

Pecdiatka:

Podpis:



Prva c¢ast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuju, Ze maji pravnu subjektivitu podla
zakona 83/1990 Zb. O zdruzovani obCanov V zneni neskorSich predpisov. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizécie a
zo splnomocnenia zo dna 05.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, spInomocnil Mgr. Miroslavu Sulikovi, predsedu odborovej organizacie. Splno-
mocnenie zo diia 05.12.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou 24. 06. 2013.
Oprévnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vy-

plyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spolo¢né oznaéenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolek-
tivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavézujl, ze nebuda v budicnosti pocas Gi¢innosti tejto KZ spochyb-

fovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy a jej acinnost’
1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a ko-

lektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
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2)

3)

1)

1)

1)

2)

3)

zmluvnych stran. Vychadza z platnych pravnych predpisov a z kolektivnej zmluvy vys-

Sieho stupia.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u
neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov

a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina

diiom 1. januara 2024 a skon¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,do-

datok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 3 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnava-
tel'a s obsahom KZ do 15 dni od jej podpisania. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyho-
tovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Od-
borova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j Zia-

dosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



7.1

7.2

7.3

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

1)

2)

1)

2)

1)

zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie
Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad’ovatel’ v ramci rozpétia

uvedeného v prilohe ¢. 6 OVZ (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného titvaru

a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepre-
trzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suicast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania pripla-
tok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca

(§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je stucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedu-
ceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, naj-
menej vSak v sume priplatku za riadenie ur€eného zastupujucemu veducemu zamestnan-

covi; podvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok

za zmennost’. Priplatok za zmennost’ sa vyplaca mesacne vo vyske 2,1 % platove;j tarify



7.4

7.5

1)

1)

2)

prvého platového stupiia prvej platovej triedy zédkladnej stupnice platovych tarif. Pripla-
tok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor (podl'a §

13 OV2).

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky na-

sledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vyko-
nava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vyko-
nava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platove;j

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadza-
juceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadza-
juceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych za-
mestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvysenej o 14%.

Plat za pracu nadéas a nahradné vol’no za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni za-
mestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovt sadzbu jeho funk-
¢ného platu zvySenl o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,

v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 19 OVZ.

Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamest-

nanca alebo s jeho sihlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych

zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavand nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny Gvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov
s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny

pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvidzok pedagogického za-
mestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti

prevysujuce tento zdkladny uvézok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

Mimo priamej vyucovacej ¢innosti, ako su exkurzie, navsteva kultarnych a Sportovych

podujati, Skolské vylety sa pod pracou nad€as rozumie prace presahujica 8 hodin.

Za pobyt v skole v prirode a na lyZiarskom vycviku sa povazuje praca nadcas podla har-

monogramu sluzieb.

Priprava programu s det'mi a Ziakmi mimo pracovnej doby, ako aj sprevadzanie Ziakov

na vystiipenie mimo pracovnej doby je praca nadcas.

Ak pedagogicky zamestnanec pripoji do svojej triedy k svojmu rozvrhu ziakov alebo deti

Z ingj triedy, nevznika mu narok na vytvorenie ndhradného volna.

Praca nadcas vznikajica zastupovanim za nepritomného pedagogického zamestnanca
podl’a rozvrhu je uréend zastupujicemu pedagogickému zamestnancovi rozpisom na ur-

¢enom mieste, napr. v zborovni a pod.

10) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v

stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nad-
¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani

ju neschvalil.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu

nadcas, patri mu prislusna €ast’ funk¢éného platu a za kazd hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo

vV inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysSenie podl'a

7



prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnan-

cov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

12) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,

patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z.z.

13) No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace

prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

14) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nti pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98

Zékonnika prace.

15) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nadcas nenariadil, m6ze zamestnanec poziadat' zamestnavatel'a o odsuhlasenie takejto
nadc¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato Ziadost’ priamemu nadriade-

nému na predpisanom tlacive zamestndvatela (tlacivo je ptilohou pracovného poriadku).

16) Nahradné volno za pracu nadCas si mozu zamestnanci uplatnit’ v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ im zo zédvaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec

neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.
17) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred.

18) Nahradné vol'no sa poskytuje za:
a) priamu vychovno - vzdelavaciu ¢innost’
1 hod. priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti = 1 hod. ndhradného vol'na
b) ostatnu ¢innost’ (vylety, exkurzie a pod.) podl'a ¢1.16
1 hod. ¢innosti = 1 hod. ndhradného vol'na

19) Nahradné vol'no sa poskytuje nasledovnym spésobom:

a) uditel ZS, asistent u¢itela, $kolsky $pecialny pedagog

e poskytovanie NV za priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

pondelok 5 hodin
utorok — piatok 4,5 hodiny
spolu tyzdenne 23 hodin

e poskytovanie NV za ostatnu ¢innost’
denne 7,5 hodiny
b) uditel MS
e poskytovanie NV za priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

pondelok 6 hodin



utorok — piatok 5,5 hodiny
spolu tyzdenne 28 hodin
e poskytovanie NV za ostatnu ¢innost’

denne 7,5 hodiny
¢) vychovavatel’ SKD

e poskytovanie NV za priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

pondelok - piatok 5 hodin
spolu tyzdenne 25 hodin
e poskytovanie NV za ostatnu ¢innost’

denne 7,5 hodiny
d) zastupcovia riaditel’ky skoly - poskytovanie nahradného vol'na ako ucitel'ovi.

e) Nepedagogicki zamestnanci ¢erpaju nahradné vol'no nasledovne:
e poskytovanie NV

denne 7,5 hodiny
Cast’ dna podl'a po¢tu hodin poskytnutého NV
20) Pri poskytovani nahradného vol'na pedagogickému zamestnancovi na Cast’ diia sa na-

hradné vol'no urci percentudlne.

21) Pri uréeni vzniku a ¢erpania nahradného volna v pripade znizeného tivdzku sa postupuje

individudlne podl'a miery tivizku.

22) Zamestnavatel’ poskytne kucharkam 5 dni nahradné vol'no za pranie a zehlenie pracov-

nych odevov.

7.6 Osobny priplatok
1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriad-
nych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osob-
ného priplatku rozhodne riaditel’ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu prislus-

ného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ vV rozpocte finan¢né prostriedky

podla finanénych moZnosti na dany kalendarny rok.

3) Zaucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského

roka roka na cely skolsky rok.



5)

6)

7.7
1)

2)

3)

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zéklade tirovne kvality plne-
nia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trva-
nia dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo znizi na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti. Zamest-
nancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok pri-

znany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na zni-

zenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profe-

sijny rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za us-

pesné absolvovanie rozsirujiiceho stadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Us-

pesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

€) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Us-

pesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uis-

pesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac

vV sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a 0d-
borny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za pro-

fesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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4)

5)

6)

7)

8)

7.8

1)

2)

3)

7.9

1)

Riaditel’ke skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbor-
nému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti sied-

mich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi. Priplatok nepatri ani pedagogickému zamest-
nancovi a odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon

pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za pro-
fesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiiceho zamestnava-

tel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamest-
nancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za pro-

fesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnan-
covi patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiaceho odborného

Zzamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného za-
mestnanca do kariérového stupiia zac¢inajlci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci od-
borny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia
Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede za-

kladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaflenenymi Ziakmi so zdravotnym znevy-
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2)

3)

7.10
1)

2)

1)

2)

3)

hodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maxi-
malneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vntitornom pred-

pise skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti u€itel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyz-

denne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v

triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

Priplatok podl’a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracov-
nej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov na-

hor.

Odmeny

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Odmena bude
vyplatena zamestnancovi za podmienky, ze u zamestnavatel'a odpracoval minimalne pét

rokov.

Zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi odmenu za pracu v stilade zo zakonom 553 § 20.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den

po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamest-

nanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o0 zraz-
kach z platu, casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si

zamestnanec urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).
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4)

1)

2)

Platova tarifa nepedagogickych zamestnancov sa zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od
1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Platova tarifa pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich
12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmeiiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostat-

nych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestna-
nec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposo-
bilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j

VvV sume.

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doteraj-

Siu préacu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracov-

ného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracov-

ného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na sta-
robny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desia-

tich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
3 funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade zia-
dosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon-
ceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny po-

mer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnava-
tel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 je najmenej 2 % z objemu zucto-
vanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporent;

b) urcena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové spore-
nie, ktort zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvéach s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska plate-
nia prispevkov zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zu¢tovanych

platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporent;
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2)

3)

1)

1)

2)

1)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacéne
platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v za-
mestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety. Zamestnavatel’

sa zavdzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavateI'skti zmluvu nezrusit’.

Ak zamestnavatel’ nema uzatvorent zamestnavatel'sk(h zmluvu s DDS, s ktora ma uza-
tvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski
zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoc-

nosti dozvedel.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového

stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u peda-
gogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a nepedagogickych zamestnan-

coch o jeden tyzden.

Zamestnanec, na ktoré¢ho sa vzt'ahuje bod 1, ma pravny ndrok na dlh$iu ako zakladnu

vymeru dovolenky (podl'a odseku 1.)

Clanok 13

Pracovny pomer na ur¢ita dobu
V zmysle §48 ods. 4 pism. d Zakonnika prace je d’alsie prediZenie alebo opitovné do-

hodnutie pracovného pomeru na urc€iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné
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z dévodu vykondvania prac pri implementovani projektovych aktivit skoly, na dobu

Vv zavislosti od doby trvania projektu.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnancov

14.1 Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmeiiovani postu-
puju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny cas zamestnanca 37 a %2
hodiny tyZzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pra-

covny Cas 36 a %4 hodiny tyzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zac¢iatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pra-
covnych zmien urci zamestnavatel’ v samostatnej prilohe po dohode so zastupcami za-
mestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi

pristupné.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a 0d-
chadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel’ je povinny po-
skytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, €o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods.

5 Zakonnika prace nezapocitava.

Pedagogicki zamestnanci, ktorym vznik4 narok na prestavku, si ju uplatnia v case mimo
uréeného rozvrhu a priamej vychovno—vzdelavacej ¢innosti. Cas odchodu a prichodu za-
znamenaju v evidencii dochadzky. Prestavka na odpocinok sa neuplatituje na zaciatku

a na konci pracovného casu.

Nepedagogicki zamestnanci, ktorym vznika narok na prestavku, si ju uplatnia v Case
od 11,30 do 14,00 podl'a uréenia pracovného ¢asu. Cas odchodu a prichodu zaznamenaji
v evidencii dochadzky. Prestavka na odpocinok sa neuplatiiuje na zaciatku a na konci

pracovného Casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, o sa do pracovného Casu v zmysle

§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
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7)

8)

9)

ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace za-

mestnancom — uplatni sa v ¢ase skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu (§ 99 Zakonnika prace),
prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti za-
mestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom za-
mestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnu pohotovost’.

Evidenciu vedu prislugné zastupkyne pre ZS a MS a veduca $kolskej jedalne.

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 6 zakona
138/2019 Z. z tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vy-
chovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava os-
tatné ¢innosti stivisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou. Riaditel’ po-
voluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich
S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim aj mimo pracoviska

za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly.

Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldavacej ¢innosti (ivdzok) najviac na obdobie

Skolského roka urci riaditel’ $koly po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

10) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvédzok pedago-

gického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zakladny
uvdzok. Podmienky a rozsah prace nadcas urcuje zamestnavatel' po dohode so zéstup-
cami zamestnancov (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace) a tvoria prilohu pracovného poriadku.
Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka

platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

11) Zamestnanec je povinny vyuzivat' uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvaji-

cich z jeho pracovného pomeru. Bez stihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca
sa nesmie zamestnanec vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat’ prace
od zaciatku pracovného casu az do jeho skoncCenia. Za zameSkany pracovny cas sa po-
vazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. O po-
vahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnym
odborovym orgdnom. Za neospravedlnené zamesSkanie pracovného ¢asu je zamestnava-
tel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Za-

konnika prace.
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12) Pracovny Cas tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusnym odboro-
y y

vym organom rozdelit’ na ¢asti.

13) Zamestnanec si vedie evidenciu pracovného ¢asu uréenym spdsobom, predklada v urce-

nom termine spravidla na konci mesiaca na kontrolu priamemu nadriadenému.

14) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innost'ou, priamou vychovnou c¢innost'ou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska na inom mieste za podmienok ustanovenych v pracov-

nom poriadku skoly.

15) Zamestnancovi neprinalezia za prace vykonavané mimo pracoviska nahrady za spotrebu

energie a materialu.

16) Ak praca mimo pracoviska nie je preukazatel'na a vykonavana dostato¢ne kvalitne moze

riaditel’ Skoly nariadit’ vykonavat’ tiito pracu na pracovisku.

17) Pracu mimo pracoviska nad ustanoveny rozsah méze povolit’ riaditel’ Skoly aj v osobit-

nych situaciach, kedy si to ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti a ziakov,
b) chripkové prazdniny pre deti a ziakov,
€) nemoznost vyucovania z dovodu odstavky energii,
d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemoznost vyucovania z dovodu inej mimoriadne;j situdcie.
18) Takuato pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel’ zamestnancom vzdy osobitne

a pisomne. V oznameni urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje.

19) Pracovny ¢as je zverejneny vSetkym zamestnancom cez pracovny poriadok Skoly. Iné
rozdelenie, alebo zmenu rozpisu pracovného ¢asu oznami zamestnavatel’ zamestnancovi

vopred. Zmena rozpisu pracovného €asu sa uplatni po prerokovani so OZ.

20) V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadne;j situacie, niidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné
pravidlo, v zmysle ktorého rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny za-
mestnancovi oznamit’ najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden. V takomto pripade prerokovanie so za-

mestnaneckym dévernikom sa nevyZzaduje.
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14.2 Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamest-
nancov

1) V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tivdzok vyuco-

2)

vacou ¢innost'ou alebo vychovnou ¢innost'ou ur¢eny NV SR ¢. 201/2019 Z. z..

Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, ako aj materialu,
priprava pomdcok a starostlivost’ o pomocky a didaktickt techniku,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby mali rodicia vsetky informécie tykajiace
sa nasledujuceho dna,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

spolupréca s uciteI'mi vyucujucimi v triede, s rodi€mi a ostatnou verejnost’ou na za-
bezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. doplianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly
a Skolského zariadenia sliziace na vychovno-vzdelavaci proces,

ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
ucast’ na schodzach zdruZeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach skoly,

ucast’ na konzulticiach so zdkonnym zastupcom,

ucast’ na mimoskolskych akciach a projektoch, akciach organizovanych Skolou,
plnenie si pridelenych dozorov,

tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

ucast’ na aktualizatnom vzdeldvani, uCast na vzdeldvaniach v zmysle zékona
¢.138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zékona ¢.245/2008 Z.z.,
sprevadzanie deti a Ziakov na exkurzie,

sprevadzanie deti a ziakov na sut’aze, Sportové a kulturne podujatia,

d’alSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajice z osobitnych predpi-
sov alebo v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nad-

riadenym.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v €ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vy-

chovnu pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepri-
tomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu ur-

¢enym osobitnym predpisom. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98

ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych veda-
cimi zamestnancami a zdruZzenim rodic¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnti pohotovost’, na
prechodné zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v ase ur€enom na konzul-

tacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvédzok stanoveny v hodinach vyucovacej Cin-
nosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v Case
prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ skoly alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim

niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ucitel’ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyu€ovani a v ¢ase pre-
stavok. Pri zabezpecCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory
schval'uje riaditel’ka Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vidite'nom mieste.
Dozor nad Ziakmi sa realizuje podl'a internej smernice, pripadne podl'a pokynov riadi-
telky Skoly a zastupkyn riaditel’ky Skoly. Ak riaditel' Skoly povoli niektorym Ziakom,
predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v Skole cez
poludiaj$iu prestavku, pred vyucovanim alebo po fiom dlhsie, ako je pravidlom, zabez-

peci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, pocas Ui€asti ziakov na stit'aziach, resp. pri ich

priprave a na inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim.
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9)

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného casu ostatnych zamestnancov $koly
alebo Skolského zariadenia sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly alebo skolského

zariadenia a pripadne i na ro¢né obdobia a prazdniny.

10) Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby $koly najviac na dve Casti.

11) Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu sa povaZuje za zaciatok a koniec pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

a rozvrh pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamest-
nancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pri-
stupné. Predchadzajuci stihlas OZ s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pra-

covného poriadku) sa povazuje za dohodu s OZ.

Clanok 15

Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny
Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie po-

vinnosti zamestnanca, ktor¢ pre neho vyplyvaja z:

a) §47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

¢) dalsich vSeobecne zavdaznych predpisov vztahujacich sa na nim vykonavanu pracu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovne] dis-

cipliny.

Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatel’a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZzije aj hodnotenie

(§ 70 zékona €. 138/2019 Z. z ) pedagogického a odborného zamestnanca.

Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej

zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
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5)

d)

f)

mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 denl absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skonenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespina
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poZiadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved’, len ak ho zamest-
navatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a za-
mestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestna-
nec porusil zdvazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré
je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pricom sa pouzije
postup § 70 Zakonnika prace.

hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti
a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, sposob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatela, ¢i ko-

nanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriaden¢ho zamestnanca,
vykonévanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzaju-
ceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zara-
denim zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty urené cestovnym prikazom (napr. pouZitie
iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplne-
nie pracovnych tloh, bezdovodné odmietnutie hospitacie nadriadeného,

nedosledné vykonavanie pedagogického dozoru,
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h)

)
K)

1)

m)

n)

0)

p)

Q)

)

w)

X)

y)

neskoré odovzdavanie pozadovanej pedagogicke;j, Statistickej a pracovnej dokumen-
tacie,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30hod., neoznamenie prekdzky v praci zamestnavatelovi,
preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovo-
lenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizécie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy)

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v me-
siaci,

preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak od pred-
chéadzajtcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
K jej vykonavaniu,

nenastiipenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistent indispoziciu po pred-
chadzajucom poziti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovéavanie a poZivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovace;j
povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,
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6)

7)

8)

z) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tidajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

aa) neakceptovanie ustanoveni vnatornych pravidiel k ochrane osobnych tidajov uvadza-
nych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych tidajov skoly,

bb) neddsledné plnenie tloh vyplyvajicich z pracovnej naplne,

cc) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendsanych, uchovavanych osob-
nych tdajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pri-
stupu k nim,

dd) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

ee) nespravne narabanie, zneuzitie, nevytictovanie finanénych prostriedkov od rodicov,

ff) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za Gi¢asti ziakov a deti, pri-
padne ich zakonnych zastupcov.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré méze okamzite skoncit’ zamestna-

vatel’ so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

€) opustenie budovy $koly alebo ziakov pocas plnenia miery vyuc¢ovacej povinnosti,

d) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonadvaniu,

f) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku. Alkoholické napoje je mozné prinasat’ a konzumovat’
Vv priestoroch Skoly pracovného ¢asu so stthlasom riaditel’ky Skoly, napr. posedenie
pri prilezitosti Dia ucitel'ov, narodenin a pod.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny

v zmysle pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedlci zamestnanci

Skoly.

Zavaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia V pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec

a riaditel’ka Skoly.
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9) Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny veduci
zamestnanec a ako nahle sa o tom dozvie a bezodkladne oznami porusenie riaditel'ke
Skoly. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt’ preukézatel'ne obozna-

meny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

10) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
ucasti priameho veduceho zamestnanca, za ucasti riaditel’ky Skoly, za ucasti zastupcov
zamestnancov — ZO OZ. V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjad-
renie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dole-
zitou sucastou zaznamu, a zamestnanec ho méze podat’ aj v samostatnej pisomnej po-
dobe. Zaznam podpisuju vSetci zii€astneni. Ak nikto zo zii€astnenych odmietne podpisat’
zaznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest’
v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’, zamestnavatel

postupuje podla Zakonnika prace.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom €. 2 / 1991 Zb. o ko-

lektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odse-

kov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 17

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uza-
tvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zaviz-

kov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od pred-
loZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nadvrhu na vyrieSenie sporu o plne-
nie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a pred cha-
dzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne

podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
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zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania po-

vinnej zmluvnej strane.

Clanok 18

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1)

2)

1)

Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich indi-
vidudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objek-
tivne, v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného

odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 19

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadz-
kovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu exis-

tencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b) telefonnu (faxovu) linku za ucelom telefonneho /faxového/ spojenia, vytvorenie e-
mailovej adresy a pouZzivanie internetu,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon apod.)
na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odboro-
vych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a a v oblasti pracovno-
pravne] a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odbo-

rovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim zamestnancov,
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e) priestory na zverejiilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riad-
nej informovanosti zamestnancov.
2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odbo-

rovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informdcii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ¢elom umozni za-
mestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouZzivany

zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie v rozsahu max. 2 dni v kalendarnom roku na

zaklade pisomnej ziadosti a dohody so zamestnavatel'om.

5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st1 zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich

¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak 2 dni v roku.

6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinnych lekarskych prehliadkach (§ 138 ZP) a na ucast’ zastupcov zamestnancov
na vzdeldvani a na odborné¢ Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov or-
ganizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku alebo Odborovym zvizom v nevyhnut-

nom rozsahu 2 dni v roku - predseda vyboru, 1 defi v roku — ¢lenovia vyboru.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:
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a) wyZiadat’ si predchddzajuci sithlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamest-
nancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP), dohodnutie vyrovna-
vacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

urCenie Casu potrebné¢ho na osobnll o€istu po skonceni prace, ktory sa za-
mestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a je-
denie vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych
by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9
ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vdznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti pri-
spevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o social-

nom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizdaciu najmdi :

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov naj-

neskor 1 mesiac predtym
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o o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o 0 dovodoch prechodu

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods.

4 ZP), 2x do roka

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8

ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas a na ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozvia-
zat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepusta-
niu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zaviz-
nom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’o-
vatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

C) Vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmd:

rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7

ods. 3 zédk. €. 138/2019 Z7),
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opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov (§ 29 ¢ 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§
73 0ds. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§ 74 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravo-
vanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepri-
tomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP),

roz§irenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/
ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehl-
bovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zme-
nenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej na-
hrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hy-
gieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €in-
nosti zamestnavatela  alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,

zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

e opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na

ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),
e plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr-
ziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ po-
trebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

e) Vybor ZO moéze poverit predsedu alebo ¢lena vyboru Rady zicastnit’ sa na

kontrolnej ¢innosti.

Clanok 21

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k po-

ruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia umozni ucast’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastup-

covi zamestnavatel’a za t¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

orova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v -
Odb f t t tel'a o kazd odbo

rovom organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostried-

kov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schop-
nosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

bezodkladne oznadmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odboro-
vému organu v stlade s § 17 ods.5pism.a bod 1 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spra-
vania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§
7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny ochranny odev a pracovna obuv, ak pracuji
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP a podla vnutornej
smernice BOZP);

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpece-
nie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP);

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich tloh vzdelava-
nie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvo-
rit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.
5 zékona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
pism. b/ zékona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§

6 ods.11 zékona o BOZP).
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Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestna-

vatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne pre-
verovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hos-
podérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné tirazy, zac¢astiiovat’ sa na zis-
tovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a za-
riadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 24

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrzia-
vat’ v zmysle platnych noriem;
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na k-
pel'nt, lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov;
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v ob-
dobi

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho za-

kladu zamestnanca,
e od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamest-

nanca 75 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
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1)

1)

2)

3)

4)

5)

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapozna-

nie a rieSenie konfliktov.

Clanok 25

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Po-

skytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 26

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskéach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pra-

covnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach

¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 €

na jedno hlavné jedlo.
Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie v sulade s §152 ZP formou:

- vlastného stravovacieho zariadenia
- stravovacich poukazok

- celovo viazaného finan¢ného prispevku na stravovanie
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6)

7)

8)

9)

1)

1)

Pri zabezpeceni stravovania postupuje zamestnavatel’ v sulade so ZP a internou smer-
nicou 0 zabezpeceni stravovania zamestnancov, ktora urcuje podrobny postup a pod-

mienky zabezpecCenia stravovania.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatela, po-

skytne mu gastrolistky alebo ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a - za plni sumu ceny stravného listka,

b) ziaci, Studenti a zamestnanci §kdl a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatel'a, pocas
Sportovych stutazi a inych akcii na Skolach- za cenu, ktora sa sklada z platby strav-
nika pre prislusnu vekovu kategériu a platného normativu pre zariadenia Skolského
stravovania, vydaného MS SR,

€) iné dospelé osoby — za plnti sumu ceny stravného listka.

Na zéklade pisomnej ziadosti a so sthlasom zamestnavatel'a umozni zamestnavatel” pri

zivotnych a pracovnych jubiledch zamestnancov, pri vyznamnych rodinnych udalos-

tiach, pri Skolskych a odborovych akcidch vyuzivat’ zariadenia Skoly a Skolskej jedalne.

Néhradu prevadzkovych nakladov bude zamestnavatel pozadovat’ len od fyzickych

0sOb.

Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym

uvizkom, ak neodpracuju v danom dni 4 hodiny.

Clanok 27

Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a

opravnenosti ich uzivania na zdklade Ziadosti odborovej organizécie.

Clanok 28

Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pra-

cami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2) Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so za-
mestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelava-
nia, ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucova-
nia, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia

pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamest-
nanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena,alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clanok 29

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd, alebo platov zuéto-
vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 2-4, ktoré su sucast'ou tejto KZ.

Zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade ziadosti zamestnanca o zrazkach zo mzdy, vyko-
navat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva

a vedy na Slovensku, vo vyske 0,55 % cistej mzdy vzdy do 25. v mesiaci.
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1)

2)

3)

4)

5)

Stvrta éast’

Clanok 30

Zaverefné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jed-

nom podpisanom rovnopise.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadobuda G¢innost’ 1. januara 2024 a kon¢i

31. decembra 2024.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezod-
kladne po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej interneto-

vej stranke.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, ko-

lektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

odborova organizacia zamestnavatel

38



Priloha ¢. 1

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Liskova,
Pod Cho¢om 550, PSC 03481

78 s MS Liskova
Ulica pod Cho¢om 550
03481 Liskova

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Liskova, Pod Cho¢om 550,
1C0:42389771, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, zo dita 05.12.2023, ktory
je jej Statutirnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Miroslavu Sulikovi, predsedu zaklad-
nej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocnuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024v mene nasej zakladnej organizacie.

V Liskovej, dia 05.12.2023

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Liskovej 05.12.2023

Mgr. Miroslava Sulikova
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Priloha ¢.2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania pri-

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

spevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len

"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢1.27 tejto KZ, za-
mestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamest-
navatel” alebo jeho pravny predchodca zamestnédval ku ditu odchodu do dochodku. Od-
borova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pou-
zitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. u: 8344518002/5600

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zac¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najne-
skor 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho na-
stupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného po-

meru.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Prilepkova Hana a predseda odborovej organizacie.
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Priloha ¢.3

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
tvorba SF

1. povinny pridel vo vyske 1% + pridel do vysky 0,50% podl'a §3 8 000,00
odst.1b

2. zostatok SF z predchadzajucich rokov (k 30-11) 6 521,27
3. néhodilé prijmy 0,00
spolu 14 521,27

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

1. stravovanie 3 000,00
2. doprava do zamestnania a spat’ 850,00
3. regeneracia pracovnej sily 880,00
4. dary
pri doviseni 50-teho roku zivota 100,00
pri doviseni 60-teho roku zivota 50,00

pri prvom odchode do dochodku
na zakupenie venca pri umrti zamestnanca

5. zdravotna starostlivost’

ambulantna liecba 200,00
rehabilitacia 100,00
kapel'na liecba 80,00
prispevok na okuliare 200,00
6. socialna vypomoc nenavratna 2 000,00
7. socialna vypomoc navratna 1 000,00
8. spolocenska, kultirna, vzdelavacia a rekreacna ¢innost’ 6 061,27

spolu 14 521,27



Priloha ¢. 4
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
rdmec vsSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 €.

2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispe-
vok vo vyske 0,40 €.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spét’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalne;j
mesacénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistic-
kym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendar-
nemu roku, za ktori sa tvori fond. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a
spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’ 2 x ro¢ne (november a maj) a zamestnavatel’
je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujaceho prispevok na dopravu do
zamestnania a spat. Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku.
Prispevok je zamestnancovi poskytovany na zéklade Ziadosti a ¢estného vyhlasenia za-

mestnanca.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamest-

nania a spat’ vo vyske 25 € dvakrat ro¢ne (maj, november) ak:

e zamestnanecovi trval pracovny pomer nepretzite v danom polroku najmenej dva
mesiace;
e prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je mensi ako

polovi¢ny pracovny uvizok.

3. PausSilna niahrada na regeneraciu pracovne;j sily
1) Zamestnavatel poskytne pausalne zamestnancovi jednorazovy prispevok na regeneraciu

pracovnej sily jedenkrat rocne vo vyske 20 €, a to vo vyplate za mesiac jun.
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2) Tento prispevok prinalezi zamestnancovi, ktorému v danom polroku trval pracovny po-

mer minimalne 4 mesiace nepretrzite.

3) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily nepatri zamestnancovi, ktory je na materskej
alebo rodicovskej dovolenke a nepatri ani zamestnancovi, ktory v obdobi od januara do

juna neodpracoval na pracovisku minimalne dva mesiace, respektive 40 pracovnych dni.

4, Dary

1) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:

e zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota, vo vyske 50 €;
e zamestnancovi pri uzavreti manzelstva, vo vyske 50 €;

e pri prvom odchode do dochodku vo vyske 60 €;

¢ na zakupenie venca pri imrti zamestnanca 20 €.

2) Dar sa poskytne zamestnancovi na zaklade ziadosti a ¢estného vyhlasenia zamestnanca.

5. Zdravotna starostlivost’

1) Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu lie¢bu do vysky 20 € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
raz rocne;

b) rehabilitaciu do vysky 10,- € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného do-
kladu raz ro¢ne;

¢) poukaz na ktipel'nu liecbu vo vyske 40,- € raz za dva kalendarne roky;

d) prispevok na okuliare raz za 3 kalendarne roky vo vyske 30,- € na zaklade ziadosti a

potvrdenia o zaplateni.

6. Socidlna vypomoc nenavratna
1) Socialna vypomoc nenavratna, ktora je oslobodena od dane podla zakona o dani z pri-

jmov (§ 5 ods. 7 pism. 1), je zamestnancom poskytovana v pripade:

a) umrti manzela (ky) v sume do 200 €.
b) v mimoriadne zavaznych dévodoch:

e Zivelnej pohromy, do max. vysky 300 €,
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7.

8.

2)

3)

1)

2)

3)

1)

e dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktora trva prevaznt Cast’ zdanovacieho ob-
dobia a mesaény prijem zamestnanca v danom obdobi je niz§i ako zivotné mini-
mum, v sume 200 €.

Socialna vypomoc nendvratna je poskytovana na zaklade ziadosti. Zamestnanec pred-
lozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odbo-

rovej organizacie a s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.
Prilohy k Ziadosti o sociadlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
- doklad o pracovnej neschopnosti,

- vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviou.

Socialna vypomoc navratna
Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratna do vysky max. 500 €. Zamest-
nanec predlozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vy-

bore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socidlnu navratnu vypo-

moc do 12 mesiacov.

Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréci s odborovou organizaciou najviac do vysky polovice na-

vratnej vypomoci.

Spolocenska, kultirna, vzdelavacia a rekrea¢na ¢innost’ — vzdelavacie
zajazdy
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na ¢innost’ organizovani zamestnavatel'om

(nie individualne) na zaklade predchadzajucej dohody medzi zamestnavatel'om a odbo-

rovou organizaciou pri zvazeni finanénych moznosti:

a) kultirna ¢innost’ (napr. divadelné, filmové, hudobné predstavenie..., vratane do-

pravy)
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b) posedenie so zamestnancami, zamestnancami odchadzajicimi do dochodku,
s byvalymi zamestnancami, $kolenia

C) organizovanie spolo¢nej rekreanej ¢innosti

d) Sportova ¢innost’

e) vzdelavacia ¢innost’

f) zabezpecenie darcekovych bali¢kov (alebo inej formy darceka) pre zamestnan-
cov pri prilezitosti napr. Vianoc, Dna ucitel'ov apod.

a. Sucast'ou dar¢ekovych balickov mozu byt aj daréekové poukazky. Pri
distribucii dar¢ekovych poukazok postupujeme nasledovne: narok na
dar¢ekovu poukazku mé kazdy, kto je v case odovzdavania poukéazky
zamestnancom a ma odpracovanych najmenej 20 pracovnych dni v da-
nom kalenddrnom roku.

b. Narok na poukazku nema zamestnanec, ktory je v danom kalendarnom
roku nepretrzite 6 po sebe nasledujiicich mesiacov na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke alebo je dlhodobo PN (dlhsie ako 6 mesiacov

nepretrzite).

2) Zasady pouzitia a Cerpania socialneho fondu su neoddelite'nou sti¢astou KZ.
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Priloha ¢. 5

Rozvrhnutie pracovného ¢asu

V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace (ZP):

1.
2.

10.

Zamestnanci musia dodrziavat’ pracovny cas prislusného tyzdna.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v urenom case, v Case dozorov, v Case
porad a schodzi zvolanych vedenim Skoly alebo zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase ur¢enom na pra-
covnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v ¢ase
uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyu¢ovanim, po vyuco-
vani, v Case prestavok a Vv skolskej jedalni pocas vydavania obedov. Pri zabezpecovani do-
zoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynov riaditel'a Skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pocas inej Cinnosti predpisanej ucebnymi
planmi, pocas exkurzii, poCas Ucasti ziakov na sut’aziach a na inych akciach organizovanych
Skolou. Pedagogicy dozor moze vykonavat’ aj nepedagogicky zamestnanec.

§ 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného vol'na stanovenych v Za-
konniku v ¢ase prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel’ Skoly
povinny pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou
(t.j. prace suvisiace s vyucovacou alebo vychovnou ¢innostou) vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku
alebo nédhradné volno.

Pedagogicki zamestnanci skoly moZzu vykondvat’ vymedzenu ¢innost’ stivisiacu s vychovno-
vzdelavacim procesom pocas vymedzeného voliteI'ného pracovného ¢asu v rozsahu 7,5 hodin
tyzdenne aj mimo pracoviska, ak nie si povereni ¢innost'ou, ktorti musia vykonavat’ na pra-
covisku. Pocas pracovnej ¢innosti mimo pracoviska st povinni dodrziavat’ vSetky pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Opustit’ pracovisko mo6Zzu zamestnanci s vedomim riaditel’a Skoly alebo zastupcov riaditel’a,

a to za tcelom suvisiacim s vykonom prace. Pracovisko méZu opustit’ s vedomim riaditel’a
Skoly alebo zastupcov riaditel'a aj za ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva
lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)

Pri opusteni pracoviska zo sikromnych dovodov, navstevy lekéra je zamestnanec povinny
mat’ schvalent priepustku, pripadne dovolenku podl'a pracovného poriadku, priepustky sa
priebezne odovzdavaji priamemu nadriadenému, ¢as opustenia pracoviska musi byt’ zazna-
menany v evidencii dochadzky.

Priamy nadriadeny na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek
a lekarskych ospravedlneni, resp. inych ospravedlneni zamestnancov $koly. Podpisant do-
chadzku odovzda ekondmke Skoly, ktora spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi pod-
klady na vyplatenie miezd

Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca
ako aj rozvrhom na prislusny skolsky rok.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
stthlasom. Stihlas na pracu nadcas dava riaditel’ Skoly alebo priamy nadriadeny zamestnanec
Skoly.

Zaciatok zékladného pracovného Casu je urCeny podla rozpisu, kedy zamestnanec musi byt
na svojom pracovisku.

Tento Cas je preukédzatel'ne evidovany podl'a pracovného poriadku.

Zastupkyne riaditel’ky Skoly vykonéavaju svoju pracovnu ¢innost’ pedagogického zamest-
nanca v zmysle stanoveného tivizku a rozvrhom hodin. Okrem toho s povinné zdrziavat’
sa na pracovisku tak, aby v ¢ase tiradnych hodin boli k dispozicii zamestnavatel'ovi, zakon-
nym zastupcom, pripadne inym zaujemcom.

Dochédzka a evidencia pracovného ¢asu zamestnancov pracujucich na pracovisku obsahuje
vSetky prichody, preruSenia a odchody zamestnancov a umoziuje vykonat’ vypocet odpra-
covanej doby za prislusny kalendarny mesiac alebo iné zvolené obdobie.

Zamestnanci maju stanovent prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat v zmysle
§ 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestdvku na odpocinok a jedenie si zamestnanec uplatituje
v ¢asom rozpiti podl'a pracovného poriadku. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nepo-
skytuje na zaciatku a na konci zmeny.

Kazdé takéto nové oznamenie o rozvrhnuti pracovné ¢asu zamestnavatel’ vyda podla aktu-
alnych potrieb vopred podl'a platnej legislativy.

Pracovny cas jednotlivych zamestnancov je uvedeny v rozpise, ktory je prilohou pracov-
ného poriadku a je podl'a potrieb aktualizovany v priebehu skolského roka.

1. zakladna $kola / SKD
1.1. pedagogicki zamestnanci v ZS denne
Pedagogicki zamestnanci musia byt na pracovisku o 7°° hod.

Z pracoviska odchéadzaju pedagogicki a odborni zamestnanci po skonceni vyucovacej po-
vinnosti podl'a rozvrhu a ostatnych povinnosti ur¢enych vedenim skoly/dozor a pod./, naj-
skor o 13,30 hod. okrem pracovnej prestavky. Zvysna doba do 7,5 hodiny pracovného ¢asu
je uréend na pracu mimo pracoviska.

Pracovnu prestavku si uplatiiuju zamestnanci v zmysle Pracovného poriadku Cast’ IV. €.15
0ds.3 v ¢ase od 8,00 do 14,00 hod mimo uréenych vychovno — vzdelavacich ¢innosti, pri-
¢om ¢as odchodu a nésledne prichod zaznamenaju v evidencii dochadzky.

Na zaklade rozvrhu a po suhlase riaditel’ky Skoly sa méZe zamestnanec prichadzat’ na pra-
covisko a odchadzat’ s pracoviska aj v inom ¢ase, ak z poziadaviek vedenia §koly nevyplyva
inak.

1.2. pedagogicki zamestnanci v SKD denne

Pedagogicki zamestnanci st povinni byt’ na pracovisku podl'a rozpisu.
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V pripade zmeny rozvrhu ( napriklad: projektové dni, zber druhotnych surovin, icelové
cvicenie, didaktické hry apod.) prichddza pedagogicky zamestnanec a odchadza podla po-
kynov riaditel’ky.

1.3. spravni zamestnanci ZS

Spravni zamestnanci st povinni byt’ na pracovisku podla rozpisu.

2. materska Skola

2.1. pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci st povinni byt’ na pracovisku podl'a rozpisu.
2.2. spravni zamestnanci

Spravni zamestnanci st povinni byt’ na pracovisku podl'a rozpisu.
3. Skolska jedalen

spravni zamestnanci

Spravni zamestnanci st povinni byt’ na pracovisku podla rozpisu.
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Priloha ¢. 6

Kritéria na priznanie osobného priplatku

Vid: Interna smernica Kritéria na priznanie osobnych priplatkov
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