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Článok II.

Pred met dohndy

I. Predmetom tejto dohody je úprava pn'lv a povinnosti zlHncslllávalel'n a úradu práce, sociálnych veci
a rodiny (ďalej len ,.lJčastníci dohody") pri zabezpečeni vykonávania nbsolventskej praxe, k/n/'rí je
jhul/lco\!(JII(Í z fil/anél/ýeh proslriedknl' Európskeho sociálneho fOl/du II .í:rálJlel1o rQ:počtll Slovenske)
republiky ({ta/ej len .. f:SF" a .. SR"). pre absolventa školy. vedene ho v evidencii uchádzačov

o zamestnanie, II zamcsln,lvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesla:la účelom získnnia
praktický'ch skúseností 7.odpovcdajllcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré rozšíria jeho
možnosti uplalnenia sa na trhu práce, Pl'it}O/ll vzájoll/nj pomer medzi pl'D::ariedkami ,\'/JOh!!inancowmia je
85 % z ESF II /5 % =0 SR.

V zmysle:
Opcl'ačného III'Ogr-HUU zamcstn:l1Iosť a $ociälna inklú7,ia
Prioritna os: I. ľodl)Ora rastu
Opatrenie: LI )lodlmra progrmnoy voblasti podpory zllmcstnanosti SI riešenia nezamestllanosti
II dlhodobej nC~:lIncstn:.tntJsti

N:i.rodného projektu ,.Absolvcntsk;} prax 2"
ITMS kód: 27110130026
Ramcovcj aktivity· Poskylov:lIlie príspc\'kov 1l:1 vykon{lVflnie absolventskej Ilraxe
Aktivity Č. 1 - Poskytovanie prísllevkov na vykonáv:lnie absolventskej praxe

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačovoz.t1l11cstnanic (ďalej len "absolvent Skoly") sa
na účely vykonavania absolventskej praxe považuje. podľa § 51 ods. 2 7....'lkona o službách zamestnanosti,
znevýtlOdnen)' LJehád7..1Č o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku. ktorý skončil sústavnú prípravII na
povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené 7..1lllestnanie
a bžd)' tlchädz,.1č () zamestnanie mladší <lko 26 rokov veku bcz ohradu na to. či skončil sústavnú
prípravu na povnlmlie a bez ohľ<ldu na Io. 0i získal pravidelne platene zamestnanie.

Článok III.
Práv.t a povinnosti Ílradu práce, sociálnych vecí a rodiny

1. Úrad práce, soci:'llnych vel: i a rodiny sa zaviiZLIje predložiť ZOllllestnávaleľovi menný zoznam
absolventov škôl. ktorí budú vykon:'lvať absolventskú pra:.. pod ra tejto dohody. obsahujúci špecifikäciu
pracovných miest rUl vykoll:lvanic absolventskej praxe uchádzačovo zmncstrmnie. Menný 7..oznam je
prílohou il neoddeliteľnouSúČaSťOu tejto dohody.

2. Úrad posudwje v,;}.nost' dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe ZO zdravotn)'ch dôvodov,
rodinn)/ch dôvodov alebo osobných dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravcctlncné prekážky 7.<lpOČítanedo doby Irwlnia absolventskej praxe najmii:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu ošetrovania člena rodiny,
c) ",ižne zdravotné, rodinné :;llebo OSlibné dôvody. ktorých vá7..nost" posúdil.

4. Úrad môže v prípade prcdčasného ukončenia vykonftvania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
mieslo vykonftvania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonävania ahsolventskej
praxe. dohodllutä mcdzi /..amcstnávaleľolll il llľmlolll, sa jcj preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri preobsadzov<lni miest<l na vykonävanie- absolventskej praxe úrad uzatvori dohodu s iným
absolventom ~knly.
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Článok IV.

Iln:t.va <l povinnosti zamestuávateľa

I. Zamestnávate!' sa zaväzuje. že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov školy,
por/fu priloženého menuého WZllflmll, ktorý je priloholl tejto dohody v lymennom pracovllomčase

20 hodín týždenne.

2. Zamestnavateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy 7.aväzuje, že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečne vykonávanie absolventskej praxe,
najmä posk)1nutim potrebných z<1.kladných prostriedkOV, materiálu. náradia a osobných ochranných
a pmcovných pomôcok, ako i vseobecne štanuardn)'ch prac,;ovll)'ch podmienuk pre vykonávanie
absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväzll)'mi pnívnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistcnie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním z':l.znamov najneskôr v dei\ nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávate I' sa 7..aväzuje, že urči L.1.čialok a rozsah vykonávania absolventskej pn,Lxc a bude 7...ac!;ivať
{dohy absolventovi školy v rámci špccifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúscností počns vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
ktore sú uvedene v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nú súčast'.

4. Zamestnávatcl' sn zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu. pod vedením ktorej bllde
absolvent skoly vykonával' absoh'entskú pra:... fYLieká osoba bude povinná pomáhal' ahsolvcntovi školy
pri plneni zvcrclI)'ch p\.>vinnostL

5. Zamestnávatel' sa z.wäzujc, že budc dcnne viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktora j\:
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladat' ju
úradu mes.lčne do IO JJnleO\'nýeh dní po uplynutí kalcndárneho mesiaca. Dell11(i evide/lcia dochádzky,
ako podporný doklad súvisiaci s prislu1'lIým Národll)il1l projek/om, IIIIHí byľoznačenú logom Európskeho
sociálneho fondu. logom Operačnéhoprogm/lllf Z{/mť."/IIWIO~'"a sociá/IIa inklúzia a kódom ITM'·.

6. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že oznámi úradu Ilcúčast' absolventa školy na vykonávani absolvcntskej
praxe, ako aj predčasné skončcnic vykom\vania absolvcntskej praxc. najneskôr do 2 )lnl.co\'nj·ch dní od
vzniku týchto skutočnosti.

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytllutia voľna v rozs.1hu IO pmcovnych dni (najskôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlni neprítomnost' absolvcnta školy,
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práccneschopnosti alcbo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotllé. rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť posúdi úrad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi lJradu skutočnosti. ktore móžu ovplyvniť z..í.v~izky vyplyvajúce z
tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmelu podnikania. miesta podnikania
pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dlla vzniku týchto skutočností.

9. ZamcstnÍ\vatel' sa 7.aväzuje, že nezníl.l počet pracovll)'ch mieSi z dôvodu prijatia absolvcnta školy na
vykonávan ic absolvcntskej praxe.

IO. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že umožni povercným zamcstnancom llradu a ďalším kontrolným orgánom
vykonať kontroly zamcrane na plncnic podmicnok tcjto dohody.
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ll. Zamcslnilvalcľ sa zaväzuje, že vyd:i absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
\' ktorom uvedie:

druh praklick)'ch skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesIa, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobuIrvunia dohodnutej absolventskej praxe,
stručnc hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamcslnavatcľ sn zavii7.uje. že označi priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy Clbsolventskít prax
plagátmi il S<1111olepka11li, pripadne inými formami propagácie podra pokynov úradu, inlornlluúcirni
o tom. že ;r..ahezpcčcnie vykotlavania absolventskej praxe je spolulinancované z finančných prostriedkov
Európskeho sociálnel\o fondu. Uvedené sa zaväzuje poncchat' v týchto priestoroch po celt! dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

1. Úmd má právo odstÍlpit" od dohody <lk zisti, že z..11lleSlnávatcľ:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencií dochádzky LJchádi'..ača o zamcstlwnie - nbsolventa
školy. ktorý vykonáva absolventskú prax.

b) neprideIiI absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesia, ktorý je uvedcný v prílohe tejto
dohody,

c) závažn)'m sl)Ôsohom porušuje prava absolventa školy,
d) ncdodržllje túto dohodu.

2. Úrad má pnivo odslúpil" od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruši alebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia aosolvcllta školy 7.. evidem:ic uchádzačovozameslnanie,
c) dlhodobej PN.(presalmjúcej 30 dní) absolventa školy počas v)'konu absolventskej praxe.

3. V prípade. í.c na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dóvodov lIvedt:ných v CI. V. odsek 2 má úrad pravo odslúpiť

od dohody len v tej čilsti. v ktorej sú dohodnuté práva il povinnosti z<llllestnávateľa týkajúce Sil
absolventa školy. klor)' jc dôvodom Iakéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody !,odra čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnos!" iných lIstnnovení tejto dohody.

4. Z"mestnávatcr má právo odstúpil" od dohody ak absolvent ~koly:

a) neplni jeho príknzy sllvisiace S vykonávlIním absolvelllskej pnlxe.
o) poruši obchodne tajomslvo zamestn{lValcľa,

c) spôsobí škodu zalllestn{lVaterovi počas vykonávania absolvenlskej praxe úmyselnym konaním.

5. V pripade, že na :t..ákladc tejto dohody zamestnávateľ7..abczpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamcslmívn!eľ právo
odstúpil' od dohody lcn v tej časti. v ktorej sú dohodnuté pníva a povinllosti zameslnávateľa t)'kajúce sa
"bsolventa školy, ktorý jc dôvodom tilkéhoto odslúpenia. Odstúpcnim od dohody podľa Č. V. odseku 4
nebude dotknulá účinnost' iných ustanovcní tejto dohody.

6. Odstlipenie od tejto dohody jc účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému llčastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody ncmá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončit' aj lUl základe V7...'ÍjOI1l11Cj písomnej dohody účastníkovdohody.
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8. ZmncSlnáv:l1eľ súhlasí so zverejnením d'alej uveden)'ch údajov vypl)'vajÍlcich l. obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných infonnačll)"'ch zdrojoch:

a) menO / obchodné meno I názov.
b) adresa PO alebo mieslo podnikania FO,
c) meno a priezvisko šlatut<Írncho z:íslllpcll.
d) IČO,

el DIČ,

I) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenÍa

l. Táto dohoda je vyhotovenú v J rovnopisoch, z ktor)'ch každý má platnost' origin:ilu, pričom (,rad
obdrží 2 vyhotovenia II z.1mcstlllívateľ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmidohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dliolll jej podpísania oboma účastníkmi dohody a uéinllosť

nasledujúcim diíOIt1 po jej zverejnení v zlU)'sle zákonil é. 546/2010 Z.L, klOryIU sa dOllírm zákolI
č. 40/1964 Zb. Ob~iallsky zäkollllík "zllení neskorších prcd))íso\' :l ktorým sa mcnia a dopÍziajll
nicktoré zákony. Učinky t~jto dohody zanikajú splncllím z..'Í.väzku účastníkov tej IO dohody, pokiaľ

nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. PravIH: vzľahy výslovllc ncupravené v tcjto dohodc sa riadia príslušn)'llIí ustanoveniami Občianskeho

zákollník'l a ostatnými všeobecne záväzll)'mi právnymi predpismi. platnými v Slovenskej republike. ktore
majú vzfah k záväzkom llčastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnen i túto dohodu podpísal". prečítali si ju, jej obsahu porozumelí
a súhlasia s ním, neuzavrcli ju v tiesni ani za ínak nápadne nev)"lodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovoľnepodpisujú.

21-03-10~~
V Bardejove dila: ~r-\)?\

~/'
//

l'!: ~v' /..................................................... __:J:
Em íl ia >uchalíková

riaditeľka Úr; du PSVR Bardejov

BILLA s.r.o. - 6A
Bajkalskfl 19/A

82 ratislava

H !,jf;2025?t'IJ'" ~C/yJ/vliJV1 -
··············;-<~;;~~~~~~~;~i:······ .. ·········· I

(meno. priezvisko, podpis a mltlačok pečiatky)

Fríloha k tejto dohode: "Menný zoznam abs()lvenlov škôl a šp-.:l.:illkacia pracovných míest na vykonÚVfll1ie
absolvelltskej praxe"

Vyholovila : Jana MaCo:jovská~.
Za správnos!' : Mgr. Štefánia Nov<\kov:i { --....'
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