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DOHODA
dislo 41/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zdkonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.

Uéastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniéna 5

zastupeny riaditel’kou: Ing. Klara FriStakova
1CO 378 477 08
DIC 202 176 8122

bankové spojenie: ¢islo uétu:

(d’alej len ,,urad PSVR™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len . PO*) alebo priezvisko, meno a titl. @ fyzickej osoby - dalej len FO)
Fermo s. r. 0.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 925 82 TesSedikovo, Mald 87

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Eugen Czuczor

ICO: 44897162 DIC: 2022867066

SK NACE Rev. 2: 49410

bankové spojenie: gislo uétu:
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uzatvaraja

v nadviznosti na § 51 zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

1.

Clinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu prace,
socialnych veci arodiny (dalej len .ucastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania
absolventskej praxe, ktord je financovand 7 finanénych prostriedkov Europskeho
socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a ,,.SR%),
pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel'a
na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidalna inkluzia

Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskef praxe

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent

$kolv*) sa na Uely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov
veku, ktory skondil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanic a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skonéil ststavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .Grad) sa zavizuje predloZit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §k&l, ktori budi vykonavat absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sicastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.
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. Urad povaZuje za ospravedlnené prekézky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najmd;

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢} vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posudil.

Urad moze v pripade predtasného ukonéenia vykonavania absolventske] praxe preobsadit
pracovné¢ miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok 1V.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov skoly, podPa prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

Zavazuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpe€né vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa skoly so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vntornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonadvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a

bude zadavat’ ulohy absolventovi koly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta a uréi
druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe
(vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
Jej neoddelitelni sudast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzick4 osoba bude povinna
pomdhat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa
Skoly, ktord je podkladom na vyplatenie paulalneho prispevku podas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju viradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musit byt’
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oznalend logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznidmi uradu nedcast’ abselventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skondenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskoér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa $koly, z ddvodu jeho preukézanej doCasnej praceneschopnost:
alebo ogetrovania &lena rodiny a za dalgie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotne,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi urad).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktor¢ mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, e umoZni poverenym zamestnancom uradu ad'al$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. ZamestnavateP sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi fkoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zaviizuje ponechat’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzata o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.
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. Urad m4 pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukondi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej
praxe.

Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢€l.
V. odsek 2 ma trad pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstiupenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuté uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spbsobi $kodu zamestnavatel'ovi po¢as vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vopripade, Ze na ziklade tejto dohody =zamestnavate zabezpeuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l
V. odsek 4 ma zamestndvatel' pravo odstipit od dohody len v tej &asti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatel'a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je
doévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude
dotknut4 u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému
uastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tate dohodu moZno ukonlit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.
Zaverecéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Téato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma uZastnikmi dohody
a u€innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji
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splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante dita: 21.3.2012

7a zamestnavatel'a: Zaurad:
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N TPPTOPRE froemshassbannnnnersaaeaees
Eugen Czuczor\‘ Ing. Klara Fristakova

Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditeltka UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®
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