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DOHODA

6islo 41l$51/2012

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 51, odsek 9) z6kona Narodnej rady Slovenskej republiky
(,. 512004 Z. z. o slrtLbbch zamestnanosti a o zmerle a doplneni niektorj'ch zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ryhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. y zneri neskoriich predpisov a Obdianskeho ziikonnika d. 4011964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len,,dohoda")

i linok I.

0Iastnici dohody

0rad prdce, sociehych veci a rodiny Gatanta
Sidlo: Galanta, StaniEnd 5

zastupenj riaditefkou: Ing. Kl6ra FriSt6kov6

rao 378 47? oB

Drc,202 1768122

bankove spojenie:

(d'alej len ,,urad PSVR')

Zamestnivatel'

ObChOdnli n6zOv (u prrtnickej osoby - dalej len..PO")

Fermo s. n o.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO:

zastupeni Statut6mym z6stupcom u PO :

reo 44897162

SKNACERev.2: 49410

bankov6 spojenie:

DIi:

dislo ridtu:

alebo priezvisko, meno a titl.

925 82 Teiedikovo, Mald 87

Eugen Czuczor

2022867066

(u Szickej osoby - dalei len..Fo")

dislo ridtu:
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uzatvirajI

v nadvdznosti na $ 5l zrikona Ndrodnej rady Slovenskej republiky t,. 512004 Z. z. o sfulbAch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskoriich predpisov (d alej
len ,,zrikon o sluZb6ch zamestnanosti") tuto dohodu.

Clinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestrdvatefa a uradu pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny (dalei len ..fdashici dohody") pri zabezpedeni vykonrivania
absolventskej praxe, Hord je linancovand z ftnanin!,ch prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu a itdtneho ro4toita Slovenshej repubhky (iPatej len ,ESFU a ,,5R"),
pre absolventa Skoly, vedan6ho v evidencii uchrldzadov o zamestnanie, u zamestn6vatella
na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania prakticklich skusenosti
zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania, ktor6 rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prlce, priiom -vaijomn! pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR

V xmysle:
Operainiho programu zpmestnanosf a socidlna inklizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS ktitl: 271 10130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
AktiviE i. 1 - Poskytovanie pr[spevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (dalej-lg!-.absalygn1
Skolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zrikona
o sluZbrlch zamestnanosti, zner"jhodnenj uchiidzad o zamestnanie mladii ako 26 rokov
veku, ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a ka:Zdj uchridzad o zamestnanie mladSi

ako 26 rokov veku bez ohladu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez
ohl adu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Clinok lII.

1.

Pr{va a povinnosti fradu price, sociilnych veci a rodiny

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (dalej len ..urad'1 sa zavdnsje predloZif
zamestn6vatefovi mennj zoznam absolventov 5k61, krori budri vykon6vaf absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifikiciu pracovnjrch miest na vykon6vanie
absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menn;i zoznam je prilohou
a neoddelitelhou $idast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje viiZnost' d6vodov preru5enia lykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnllch d6vodov, rodinnj'ch ddvodov alebo osobnj'ch ddvodov.

2.
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Urad, povahtje za ospravedlnen6 prekaZky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5ehovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktoqfch vriZnost' posidil.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba
vykonrivania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestn6vatetom a riradom, sa jej
preob sadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na lykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s injm absolventom Skoly.

aHnokIv.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnrlvatef sa zavdzuje, ie zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov lkoly, oodPa oriloieniho menndh znama (ktorfje prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tjtdenne.

Zamestn6vatel sa pre rykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavtin\e, ie'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedn6 lrykoniivanie

absolventskej praxe, najmii posk).tnutim potrebnich z6kladnj'ch prostriedkov,
materi6lu, niradia a osobnich ochrannj,ch a pracovnlich pom6cok, ako i vieobecne
Standardnlich pracovnj'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrlmi absolventa Skoly so v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi, vnritom:imi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznxnov najnesk6r
v dei n6stupu na lykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel sa zavihuje, Ze urdi zadiatok a rozsah rykon6vania absolventskej praxe a
bude zadrivaf rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikrlcie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania praktick:ich skusenosti podas vykoniivanie absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitef nri sridast'.

Zamestn6vatel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventslai prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
pomrihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenlich povinnosti.

Zamestndvatel' sa zav'dzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau36lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe a predkladat' ju uradu mesadne do l0 pracovn;/ch dni po uplynuti
kalendiimeho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax lrykonriv anir. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporn!, doklad s visiaci s prislu1n!,m Ndrodni,m projektom, masf byf
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oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainiho prugramu
Zamestnanosf a socidlna inHrtzia a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel sa zaviizuje, le oznimi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie lrykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku tfchto skutoinosti.

7. Zanestilatel sa zavdatle, Ze okem poskyblutia volna v rozsahu 10 pracovnj'ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost' absolventa skoly, z dovodu jeho preuk6zanej dodasnej priiceneschopnosti

alebo osetrovania dlena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. viiZne zdravotn',
rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorj'ch v6Znost' postdi urad).

8. Zamestnrivatet sa zav'ianje, ie oz tmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpllrnit' zhvdnky

vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku
tichto skutodnosti.

9. Zamestnrivat et sa zavdzuje, ie nezniLi podet pracovnjch miest z d6vodu prij atia

absolventa Skoly na vykonilvanie absolventskej praxe.

10. ZamesmAvatel' sa zaviizuje, ie umoant poverenjm zamestnancom riradu a d alsim

kontrolnjm orgdnom vykonat' kontroly zanerunb na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel' sa zavf,zuj e, L,e vydit absolventovi Skoly potvrdenie o rrykonani

absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh prakticklch skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

12. Zamestndvatel sa zavdz,uje, te oznaii priestory, v ktor!,ch vykondva absolvent ikoly
absolventsk* prax ptagdtmi a samolepkami, pripadne inlmi formami ptopagdcic pod?a

pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie uyhondvania absolvenakej praxe
je spolufinancovand zJinanin!'ch prostiedkov Eurhpskeho socidlneho fond* Uvedeni

sa zaviizaje ponechaf v qi,chn priestoroch po celrt dobu tykondvania absolventskej

pr xe.

dHnokv.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m5 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, ie zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochadzky uch6dzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorj' rykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutj' druh pracovneho miesta, ktorj'je uvedenj' v
prilohe tejto dohody,

c) zilainym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tilto dohodu.
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2.LJrad m6 prilo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonrivanie
absolventskej praxe,

b) ryradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly podas r".y'konu absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestr6vatel zabezpednje vykon6vanie
absolventskej prixe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenj,ch v dl.
V. odsek 2 md urad pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestn6vatela tjkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknutri ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestrtdvatef m6 pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zarnestr6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnlim

konanim.

5. V pripade, ie na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl.
V. odsek 4 m6 zamestndvatell priivo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 pr|va a povinnosti zamestniivatel'a tfkajtce sa absolventa Skol),, ktori je
d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude
dotknuti ridinnost' infch ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemA vplyv na opr6r,nen6 plnenia
poskytnutd do fdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziiklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

2.

-1-

dtinok Yt.
Ziverein0 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kaidy md platnost' origin6Llu,
pridom urad ob&ii 2lyhotovenia a zamestnrivatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho nriwhu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnlj.m dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma
ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastrikmi dohody
a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky te.lto dohody zanikaj ri

1.
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splnenim z vdzku ridasfirikov tejto dohody, pokiat ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uvedenj'ch v dliLnku V.

Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanoveniami

Obdianskeho zrlkorurika a ostatnjmi vseobecne zivdanymi pr6vnl.rni predpismi, platnjmi

v Slovenskej republike, ktor6 majti vzt'ah k z6vlzkom ridastnikov tejto dohody.

udastnici dohody vyhlasujri, ze sri oplivneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevj'hodnj'ch podmienok a na ztak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujri'

V Galante dna: 21.3.2012

Za zamestn6vatel'a: Za irad'.

........,.[.....,....:,....
\

Eugen Czuczor \ ng. Klara FriSt6{<ov6

itaturmnlzdstupca zamistndvatela riaditefka UPSVR Galanta

priloha k tejto dohode:,,Mennf zoznam absolventov 5k6l a Specifikrlcia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"
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