Kolektivha zmluva

pre zamestnancov S$ Lipany, Tehelna 23
pre rok 2012

uzatvorena dna 27.1. 2012 medzi zmluvnymi stranami:

1. zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specidlnej zakladnej $kole Lipany, Tehelna 23
zastupenou Mgr. DuSanom Dobrovi€éom, splnomocnenym na kolektivhe vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo diia 17. 1. 2012 v spoloéhom
navrhu

SO

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specidlnej zakladnej $kole Lipany, Tehelna 3
zastupenou Mgr. Lubosom Porembom, splnomocnenym na kolektivhe vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 20.1.2012 /dalej
odborova organizacial

a

Spojenou Skolou so sidlom v Lipanoch, Tehelna 23, zastupenou PaedDr. Annou Lepakovou,
riaditelkou Skoly /d'alej zamestnavatel/, ktorej organizacnymi zloZkami su Specialna zakladna
Skola, prakticka Skola, Skolsky klub deti a centrum Specialnopedagogického poradenstva

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obéanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva, ktorym
vybor odborovej organizacie, ako jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy panov Mgr. DuSana Dobrovica a Mgr. LuboSa Porembu
predsedov odborovych organizacii. Plnomocenstva tvoria prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie
riaditelky Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznalenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ®, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ"
a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2012 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1)Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybhovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej €innosti.

(3)Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacina dfiom 1. januara 2012 a kon¢i driom 31. decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa m6ézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,doplnok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ,
ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany
mbzu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1)Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonCenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedom odborovych organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavazuje v ramci pracovnej porady zabezpecit obozna-
menie zamestnancov zamestnavatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Termin stretnutia zamestnancov dohodnu predsedovia odborovej organizacie s riaditelom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
Clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3)Novo  prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Plat, priplatky, odmeny, nahrady za pohotovost, moralne ocenenie

(1)Plat, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost realizuje zamestnavatel
v zmysle platnej legislativy /ZP, OVZ, KZVS/.

(2)V €ase mimoriadnych prazdnin umozni zamestnavatel preukazatefni samovzde-
lavaciu a tvorivu pedagogicku €innost pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

(3)Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dohodnuty plat zvySeny o
100% priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodli na poskytnuti nahradného volna.



(4)Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funk&ného
platu /§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ/.

(5)Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat déchodcov, byvalych zamestnhancov na
slavnostné akcie usporiadané zamestnavatefom za u¢elom moralneho ocenenia.

(6)Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku odmeruje ho v zmysle platnej legislativy.

Clénok 8
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) v zmysle ZP § 76 odsek 1

(2) Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dbchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

(1)V zmysle KZVS 2012 bod 1.1 pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

Clénok 10
Dovolenka na zotavenie

(1)V zmysle KZVS 2012 bod 1.2 dovolenka ucitelov, riaditefov, zastupcov riaditela,
asistentov uditelov, vychovavatelov je devat tyzdhov v kalendarnom roku a dovolenka
nepedagogickych zamestnancov v zmysle ZP.

(2) V Case prazdnin /letnych, zimnych, jarnych, mimoriadnych/ erpa zamestnanec
podla planu dovoleniek dovolenku, resp. nahradné volno. V pripade, Ze dovolenka, resp.
nahradné volno nepostaduje a zamestnavatel nembdze zamestnancovi pridelit pracu v Skole,
prideli pracu zamestnancovi mimo pracoviska, podla zakona &. 317/2009 Z.z. § 3, ods. 6.

Tretia €ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZzit sprostredkovatela na rieSenie sporu.



Clanok 13
Riesenie individualnych narokov zamestnancova vybavovanie ich staznosti

(1)Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, po uplatneni bezného postupu, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clénok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie.

(3)Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Ucast zastupcov zamestnancov na
vzdelavani /§ 138 ZP/ a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajuce mu z platnych pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Prerokovat s odborovou organizaciou s cieflom dosiahnut dohodu s hou /pracovny
poriadok, vypoved, okamzité zruSenie pracovného pomeru, vydanie predpisov
a pravidiel BOZP, pracovny c&as, nadCas, plan dovoleniek, hromadné ¢&erpanie
dovoleniek, vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nembze zamestnancovi pridefovat pracu, rozhodnutie o neospravedinenom zameskani
prace, urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti/;

b) pisomne _informovat _ odborovli _ organizaciu o prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, o hromadnom prepustani, zrozumitefnym spdésobom na
zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, na pracovnej porade v ekonomickom okienku a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy, o opatreniach
slvisiacich so zaistenim BOZP;

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou /opatrenia umoziujucich predist
hromadnému prepustaniu zamestnancov, vypoved alebo okamZité skoncenie
pracovného pomeru so zamestnancom, o kvalifikacii zamestnancov, nahradu Skody od
zamestnanca, rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania, organizaCné zmeny, opatrenia
na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov;

d) umoznit odborovej organizacii_vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady /§ 237 ods.4 a § 239 ZP/.




Clanok 16
Zavézky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4)Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela /§ 230 ZP/.

Clénok 17
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a
§ 147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.¢.309/2007
Z. z. /dalej len zakon o BOZP/ sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecCnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2)Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a/ zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych €innostiach vykonavanych zamestnancami /§ 6 ods.1 pism. ¢/
zakona o BOZP/,
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spbsob jej vykonania /§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP/,
c/vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP /§ 6 ods.1 pism. I/ zakona o BOZP/,
d/bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného uUrazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatefa a nebezpelnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
el/pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeCného spravania na
pracovisku a overovat ich znalost /§ 7 ods.1 zakona o BOZP/,
flodstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou /§ 9 ods.2 zakona o BOZP/,
g/vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia /§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP/,
h/poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP /§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP/,
i/poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu /§
6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP/,
J/lzabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny /§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP/,
k/zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie /§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP/,
I/znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP /§ 6 ods.10 zakona o BOZP/,
m/vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu
/zakon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP/,



n/umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia uloh zamestnavatela v oblasti BOZP /§ 29 zakona
o BOZP/.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a/kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov,
b/kontrolovat €i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, ziuc¢astfiovat sa na zistovani
priCin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c/pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov
d/zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

(1)Zamestnavatel sa zavazuje:
a/umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
c/ zvysit dennu vySku nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo
vy8Sej percentualnej sadzbe ako ustanovuje zakon, za prvé tri dni PN z25% na 50 %

denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 20
Stravovanie

(1)Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.

(2)Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie v stravovacom zariadeni
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhSi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnavatefa sumou vo
vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,62 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit stravny listok v hodnote 3,60 € podla
Opatrenie MPSVaR SR o sumach stravného ¢&. 533/2010, § 1 pismeno a.



Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje vypracovat ,Rocny plan kontinualneho vzdelavania“ z.
€. 317/2009, § 35, ods. 9. v spolupraci so zastupcami odborovych organizacii.

Clanok 22
Socialne podmienky

(1)Zamestnavatel  zabezpeli  pedagogickym a odbornym  zamestnancom
psychologicko-rekondi¢né poradenstvo. (zak. €. 317/2009 Z.z., § 55)

Clénok 23
Tvorba socialneho fondu, jeho vysSka, pouzitie fondu

(1)Tvorba socialneho fondu pre rok 2012 bude :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1%
b) dalSim pridelom vo vySke 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zucétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Clénok 24
Pracovny pomer na dobu urcitu asistentov

(1)Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
urcitu je mozné u asistentov ucitefa.

Stvrta cast’

Clénok 25
Zaverecné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat pisomné hodnotenie plnenia zavazkov a
prav tejto KZ ak o to poziada jedna zo zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Odborova organizécia
a zamestnavatel obdrzia po jednom podpisanom exemplari.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Lipanoch dna 27.1. 2012

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

zakladna organizacia



Priloha A

PInomocenstvo

1.zakladna organizacia OZ PSaV pri Spojenej $kole, Tehelna 23, Lipany, na zaklade
uznesenia vyboru zo dna 17. januara 2012, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocriuje
tymto Mgr. DuSana Dobrovi€a predsedu 1.ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie a podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene nasej zakladnej organizacie.

Lipany 17. 01.2012

za Vybor 1.Z0O OZ - PhDr. Anna Uzikova

PInomocenstvo prijimam.

Lipany 17.01.2012

Mgr. Dusan Dobrovi¢

PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Spojenej $kole, Tehelna 23, Lipany, na zaklade
uznesenia vyboru zo dna 20. januara 2012, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocriuje
tymto Mgr. LuboS$a Porembu predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie a podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2012 v mene naSej zakladnej organizacie.

Lipany 20.1.2012

za Vybor ZO OZ Mgr. Slavko Rabatin

Plnomocenstvo prijimam.

Lipany 20.1.2012

Mgr. Lubos Poremba



Priloha B

Tvorba socialneho fondu, vyska fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatefla.

/2] Prispevok zo SF sa mdze poskytnut zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dfiu odchodu do dbchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

13/ 'V priebehu roka sa mdze rozpolet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podfa
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4] NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostathom ucéte zamestnavatefa €. :
7000094053/8180.

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

/7] Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Motylfova Magdaléna a predsedovia odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocdet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel VO VYSKE 1%0.......ueiiiiiieie e 3400 €
b/ dalSi pridel do VYSKY 0,25% .....evveiiiiiiiieiiieee e 850 €
¢/ zostatok SF z predchadzajuceho roka...........cccccoeeeeeeii e, 947,14€

Spolu: 5.197,14 €

/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012

a/ stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpiSom............cccccceeeiiiineene 49476 €
b/ socialna vYpomMOC NENAVIALNG ...........eeiiiiiiiiiiieee e 66 €
C/ dary — ZIVOINE JUDIIEA ... 85 €

Spolu:  5098,6 €

Clanok 3
Pouzitie a €erpanie socialneho fondu
Stravovanie

/1] Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,62 €.



Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou /konsenzom/ poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi, rodinnému prisluSnikovi zamestnanca,
byvalému zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine a stavu finanénych
prostriedkov na ucte SF:
a/—pri umrti do sumy 17 €
b/—pri mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vySke 33 € /na zaklade ziadosti zamestnanca/

Povinné prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vy$ke Skody, fotokdpia listu viastnictva nehnutelfnosti, potvrdenie prislusnej miestnej
samospravy o vzniku udalosti.

Dary

/1/ Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku a pisomnej Ziadosti zamestnanca:
a/— pri doviseni 40, 45, 50, 55 rokov 17 €
b/— pri prvom odchode do déchodku vo vyske 67 €
c/- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 17 €

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost diiom 01. 01. 2012, ich ucinnost
kon¢i 31.12. 2012.

zamestnavatel odborova organizacia

odborova organizacia



