SILOVENSKA SPRAVA CIEST

Dubravska cesta 1152/3, 841 04 Bratislava

Dohoda

0 hmotnej zodpovednosti uzatvorena podPa § 182 zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,dohoda‘)
medzi

Zamestnavate’om: Slovenska sprava ciest

a

sidlo: Dubravska cesta 1152/3, 841 04 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Norbert Polievka, MA, generalny riaditel’
1CO: 00003328

zamestnancom: Ing. Kristina Kohtitova

1.

2.

datum narodenia:
trvale bytom:

l.
Predmet dohody

Zamestnanec vykonava odo dia nastupu do prace pre zamestnavatela pracu na pracovnej
pozicii ,,hlavny odborny zamestnanec pripravy stavieb“.

Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost’ za hotovosti, ceniny,
tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny
vyuctovat’, zodpovedd za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’ v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

1.
Prava a povinnosti

Zamestnanec prebera touto dohodou hmotnti zodpovednost' za hodnoty, ktoré prevzal na
ucely pouZivania sluzobnych motorovych vozidiel v rdmci svojej pracovnej pozicie ,,hlavny
odborny zamestnanec cestnych mostov®, za u¢elom splnenia pokynov podl'a zamestnavatel’a.
Zamestnanec prebera touto dohodou zodpovednost’ aj za hodnoty, ktoré mu buda zverené
pocas trvania pracovného pomeru.

Inventarizacia hodnot zverenych na vyuctovanie musi byt vykonand ku dnu podpisania tejto
dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

a) pri zaniku tejto dohody,

b) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zéstupcu,

¢) pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo iné pracovisko.

Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vytctovat, ak
nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel' sa
zavdzuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s
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hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, ze zamestnanec zisti, ze nema potrebné
podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto
nedostatky zamestnavatel'ovi ihned” ozndmit’.

5. Dalsie podmienky zodpovednosti za schodok vyplyvaji z ustanoveni Zakonnika prace a
d’alSich pracovnopravnych predpisov.

1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobtda platnost dnom jej podpisu oboma stranami dohody a ucinnost
zverejnenim v centralnom registri zmlav.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dilom skoncenia pracovného pomeru alebo
diiom odstipenia od tejto dohody zo strany zamestnanca.

3. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Kazda strana tejto dohody obdrzi jedno jej vyhotovenie.

4. Tato dohodu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov. V otéazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia Zakonnika prace.

5. Strany tejto dohody si ju preditali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, priCom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Zze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne

podpisuju.
V Banskej Bystrici, dna V Bratislave, dha
Ing. Kristina Kohutova Mgr. Norbert Polievka, MA

generalny riaditel’



