Dohoda o spolupraci
uzatvorena podl’a ust. § 35 zak. ¢. 131/2002 Z. z. Zakon o vysokych Skolich a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi

Pedagogickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ruzova ul. 13, 974 11
Banska Bystrica, zastiipenou dekankou fakulty

doc. PaedDr. Lenkou Roviianovou, PhD.
a

Zikladnou $kolou Sitnianskou 32, 974 11 Banska Bystrica, Mgr. Boris Cipov, PhD., riaditel’
Skoly

L.
_ Predmet dohody
Predmetom dohody su tie priebezné, suvislé a zavereéné odborné neuditel'ské (v dennej a externej forme
§tadia), ucitel'ské praxe (v externej forme S$tudia) ainé dohodnuté participativne aktivity Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej PF UMB), na zabezpefovanie
ktorych PF UMB nedostava dotacie zo $titneho rozpoétu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi tzko
spolupracovaf’ pri realizacii uvedenych druhov praxe ainych dohodnutych participativnych aktivitich.
Zabezpe€ovanie uvedenych druhov praxe je bezodplatné.

IL.
Ciel’ praxe

Pedagogické fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Zékladna Skola Sitnianska 32 v Banskej
Bystrici povazuju vSestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnutny predpoklad hospodérskeho, socidlneho
a kultirneho rozvoja nasej spolo¢nosti a jej plnohodnotného fungovania v ramci celoeurépskych truktir.
Zmluvné strany, vychadzajic zustavného prava na vzdelanie, podporujii vrameci svojej pdsobnosti
avramci svojich moznosti odborni pripravu ucitelov, vychovavatelov, socidlnych pracovnikov,
psycholégov, andragégov a d’al$ich pedagogickych a poméhajicich pracovnikov. Cielom praxe a d’al8ich
dohodnutych participativnych aktivit, ktoré dopinaji odbornu teoretickdi pripravu $tudentov, je nadobudnutie
odbornych kompetencii a praktickych sktisenosti.

II1.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka praxe

3.1 Studenti budt poéas praxe alebo dohodnutych participativnych aktivit vykonavat' &innosti stvisiace
s procesom prace s klientom/Ziakom v organizacif v stilade s ich $pecializdciou.

3.2 Odborna Einnost’ §tudenta v podmienkach praxe bude prebiehat’ polas zimného a letného semestra
akademického roka, harmonogram a diZku praxe spresni gestorujuca katedra PF UMB pred zagiatkom
praxe.

Iv.
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praxe

4.1 Zékladné $kola Sitnianska 32, 974 11 Banska Bystrica sa zavizuje:

a) Zabezpelit' prislusni dohodnuti prax Studentov PF UMB podla dohody s PF UMB v poéte
dohodnutom pred zaliatkom realizdcie praxe obidvomi zmluvnymi stranami. Néastup $tudenta na
prax bude moZny po predloZeni potvrdenia o tom, Ze §tudent je $tudentom uvedeného $tidia.

b) Poverit’ organizéciou praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne $tudentom odbornii pomoc.

¢) V deil nastupu Studentov na prax ich obozndmit’ s predpismi bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach 8koly v sulade s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

d) Umoznit poverenym zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe.



v

) i’ovinnosti PF UMB:

a)

b)
c)
d)

Dekan PF UMB poveruje gestorskii katedru, ktord organizuje prisluSnu prax $tudentov, aby
zabezpetila pozadovani napli prace podla u€ebnych osnov a d’alsich platnych pedagogickych
dokumentov a kontrolu Studentov podas vykondvania praxe.

Poutit’ ¥tudentov o podmienkach a poZiadavkéch na prax, oboznamit Studentov s ustanovenim § 70 a
§71 Zakona &. 31/2002 o vysokych Skolach (prava, povinnosti, zodpovednost’ za Skodu).

Poskytnut’ druhej zmluvnej strane informdacie o obsahu a poziadavkach praxe, ktoré maju Studenti
splnit’.

Poskytnut' pred zatiatkom realizdcie praxe druhej zmluvnej strane zoznam Studentov, ktori sa jej
zidastnia.

4.3 Povinnosti $tudentov:

a)
b)

¢)

—_

DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit’ si povinnosti vyplyvajice
z dohodnutej obsahovej néplne praxe, resp. dohodnutej participativnej aktivity/aktivit.

Redpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie, ktorf budi zabezpefovat prax
a ostatné dohodnuté participativne aktivity.

Zachovévat’ ml¢anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone praxe.

V.
Zaverecné ustanovenia

T4to dohoda nadobuda platnost’ a Gi€innost’ ditom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2. Dohoda sa uzatvira na dobu jedného akademického roku (2023/2024).

(%)

. Této dohoda sa skonéi uplynutim doby, na ktora bola uzatvorend. Pred skonCenim tejto doby sa dohoda

mb¥e skondif vzéjomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktoroukol'vek zo zmluvnych strdn aj bez uvedenia dovodu. V takomto pripade je vypovedna doba
trojmesatna a za¢ne plynut’ od prvého dila mesiaca nasledujuceho po dorugeni vypovede.

4. Vypovedou sa Ziadna zo strn nezbavuje konkrétnych zavizkov, dohodnutych pred doruenim
vypovede.

5. Dohoda je vypracované v dvoch vyhotoveniach, ktoré maju platnost’ originalu, z ktorych kazda zmluvna
strana dostane jedno vyhotovenie.
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doc. PaedDr. Lenka Roé’ﬁanové, PhD.
dekanka PF UMB



