70 OZPSaV pri CDR Bernoliakovo (predtym Detskom domove Nadej)
Trnavska 62, 900 27 Bernoldkovo

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 19.12.2017

Na zabezpeCenie individudlnych kolektivnych vztahov medzi odborovou organizaciou pri CDR
Bernolakovo (predtym DeD Nadej v Bernolakove) a zamestnavatel'om CDR Bernolékovo (predtym

DeD Nadej v Bernolakove) sa s u¢innostiou od 01.01.2018 vyjednava:

doplnok ¢lanku 2, odsek 2.5 Odstupné a odchodné

Zamestnancovi patri v zmysle § 76 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace pri skon&eni pracovného
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri v zmysle § 76a Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace odchodné:

(1) pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Uvedené musi zdokladovat’ predlozenim rozhodnutia o priznani naroku zo Socialnej poistovne.
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doplnok ¢lianku 2, odsek 2.10 Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje néklady,
vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekéarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu,
liecebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
poskytnut’ jedenkrat za kalendarny rok zvyhodnenu vySku nahrady prijmu pocas docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca (§ 8 Zakona ¢. 462/2003 Z. z.) vo vyske:
e 60 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca v obdobi od prvého diia do
treticho dna do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
e 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca od §tvrtého dita do desiateho dia
docasnej pracovnej neschopnosti
v d’alSich pripadoch docasnej pracovnej neschopnosti pocas kalendarneho roka je vyska
nahrady prijmu vo vyske:
e 25 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca od prvého diia do treticho dna
docasnej pracovnej neschopnosti
* 55 % denného vymeriavacieho zakladu od Stvrtého diia do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti
0 zvyhodnent vysku nahrady prijmu pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti je zamestnanec
povinny pisomne poziadat’ do konca mesiaca, v ktorom DPN zamestnanca zacala.
Néhrada prijmu sa poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykonavaja pracu vo verejnom

zaujme v ramci narodnych projektov.

doplnok ¢lanku 2, odsek 2.13 Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje:

za svojho zamestnanca, ktory je zu¢astneny na Doplnkovom déchodkovom sporeni (d’alej len

DDS) mesacne platit’ a odvadzat” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
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sposobom ur€enym v zamestndvatel'skej zmluve ato 2% zvymeriavacieho zakladu

zamestnanca v pripade, Ze si zamestnanec plati sumu minimélne 5 Eur.

— V pripade, ak si zamestnanec prispieva na doplnkové ddchodkové sporenie sumou vysSou

ako 15 €, maximalne 20 € mesacne, zamestnavatel’ mu prispieva sumou 30 € mesaéne.

— V pripade, ak si zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové sporenie sumou vy$Sou

ako 21 € mesaéne, zamestnavatel’ mu prispieva sumou 35 € mesacne.

— Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Zaverelné ustanovenie

Tento doplnok ku kolektivnej zmluve nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu oboch zmluvnych

stran.

V Bernolakove, dna: 29.04.2020

gr. Beatrica Vargova
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