Zmluva ¢. 42/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. 2, 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

zadkonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, Presov

so sidlom: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov

zastipena: Mgr. Jan Holub - riaditel Skoly

ico: 37 946 765

DIC: 202 202 4103

banka: Statna pokladnica

¢islo Uétu: SK79 8180 0000 0070 0051 6498

2riadovacia listina: Rozhodnulie PreSovského samospravineho kraja o zriadeni Spojenej koly v Predove k

1. 7. 2005 na ziklade uznesenia Zastupitelstva PSK &. 332/2005 zo dia 15. 2. 2005
{dalej len , skola™)

a
Zamestnavatel: HYPROmill s.r.o0.

so sidlom: Hlavna 10/10, 08005 Teriakovce
zastupeny: Ing. Jozef Jurasek

1IC0: 51115484

DIC: 2120595191

banka: Tatra Banka

¢islo Gctu: SK19 1100 0000 0029 4914 3736
zapisany: ORSR Presov: Vlozka 35198/P

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 1149/SDV/SOPK/2023
(dalej len ,,zomestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmiuvy je zavdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmiuvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.
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Cidnok 11
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnavate! bude poskytovaf Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedleni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme

dudineho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
. . Doklad o ziskanom
d . . St
Ko Mazov odboru Forma | Dizka . upen’ vzdelani/odbornej
odboru stidia Sddia | Stadia | GOSiahnutého kvalifikécii
Stadia i PR R rdelévania valiikact
programator uplné stredné | vysvedCenie o maturitnej
<bacich ] ] Kagke/vugny list
2426 K Qbrapauc .a dennd | 4 roky odbom? skaske/vyuiny lis
zvaracich strojov vzdelanie
a.zariadeni
. Uplné stredné | vysvedCenie o maturitnej
mechanik , . ‘y PV
2679 K . dennd | 4roky odborné skigke/vyulny list
mechatronik .
o vzdelanie
. uplné stredné | vysvedCenie o maturitnej
2697 K mechanik dennd | 4rok odborné sktike/vyuEny list
elektrotechnik en roky r N\ vyueny
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatefom a
teorefického vyucovania v Skale budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podia Skolskych vzdelavacich
programov pre prisiuény $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmiuvy. Skola
poskytne zamestnavatelfovi v jednom vyhotoveni prisiuiné Skoiské vzdeldvacie programy jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu hypromill@hypromill.sk vo forméate PDF
najneskor do konca jina pred zaliatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdeldvacieho praogramu vidy do konca jina prisiudného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok Iit.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovaf praktické vyudovanie za vietky ro€niky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Stidia:

Kéd odboru . oy - Najvyssi podet Ziakov v
Stidia Nazov edboru Stidia jeJ::l’Zn vsuéovaci deft
2679 K mechanik mechatronik 4
2697 K mechanik elektrotechnik 4
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a 4

zariadeni



mailto:hyprGmfii@hypfomfll.sk

Ak nebude naplneny poctet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbze zamestnavatel uzatvorit uéebni zmluvu
so Ziakom prvého rodnika najneskér do 31. augusta prisiu$ného Skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyufovania v sdlade s osvedCenim poskytovat

v s

praktické vyuCovanie v jeden vyufovaci defl praktického vyufovania pre najvyssi polet Ziakov:

Studijny odbor
Kod t{d?oru Néazov odbory Stidia N.ajvy551 po::et z‘?km{, v
itadia - jeden vyufovaci deft
2679 K mechanik mechatronik 2
2697 K mechanik elektrotechnik 2
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a 2
zariadeni
Clanok IV.

Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru Nézov odboru Stidia Forma praktického
stadia vyucovania
2426 K programator abrabacich a zvaracich strojov a odborny vycvik
zariadeni
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v osvedceny,
ktorym je organizatnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé& zamestndvatef
vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mbie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej sd zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedlenim alebo u iného zamestndvatela
sosvedCenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak polet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyulovania Ziaka polas celej ditky $tddia ¥iaka. Zamestndvate! pisomne ozndmi
zdkonnému zdstupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste,
spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyudovanie mdZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak po&et vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % 7 celkového podtu
hodin praktického vyufovania ¥iaka potas celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavate! pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucavania v skole, sposob
organizacie a asovy harmonogram praklického vyulovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisiuSnom odbore Sttdia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu prakfického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi nepinoletého
ziaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpedit vykon praktického vyufovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyufovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického wvyufovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitelnou stiastou tejto zmiuvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uebnom plane a v uebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v kitorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyudovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.
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Clanok Vi,
Potet hiavnych inStrulttoroy, pofet inStruktoroy, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyufovanie budd Ziacl vwkondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej wchovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra edbornej vychovy, ltory je zamestnancom koly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny poéet hlavnych inStrukiorov alebo inStruktorov, mbZe Ziak
vykondvatl praktické vyufovanie na pracovisku prakiického vyucovania aj pod vedenim maijstra
odborne] vychovy, hlavného indtrukiora alebo indtrukiora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStrultorov, podet indtruktoroy, pofet majstrov odbornej vychovy podia odselw €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmiuvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praitické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podia dasového harmonogramu praktického
vyufovania v stlade s ustanovenou organizaciou vchovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnévatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuiji
¢asovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh asového
harmonogramu praktického vyudovania do vndtorného poriadku pracoviska praktického vyulovania
zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. & zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavate! poskytovat podla rozvrhu vyufovacich hodin spracovangho
Skolou v spolupréci so zamestndvatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zvereini Skola vo svoiich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestndvatefovi
formou emailu na adresu hypromili@hyvpromiil.sl najneskdr do 31.08.. Rozvrh vyufovacich hodin
cbsahuje zaradenie a poradie vyulovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyidni. Rozvrh vyufovacich hodin méZe byl rozpisany na parny a neparny kalendérny tyided
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyulovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Cldnok VI
Sposob G&ast hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbormy wyevik sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 - chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatolny, 5 — nedostatoény.

Hiavny indtruktor alebo inStrukior prakiického wyufovania spracovdva zdznamovy list fiaka ako
podkiad pre G¢ast hlavného inStruktora alebo indtruktora na kiasifikdcii a hodnotenf Ziaka, kiory je
uvedeny v prilche €. 3, kitord je neoddelitelhou sGfastou tejto zmiuvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha € 3 obsahuje aj iné wzory dokumentécie k prakiickému wyudovaniu, ktord
podia dohody zmliuvnych strén mdie byt pouZivand v ramci pinenia zmiuvy alebo nahradend inou

formou dokumentacie,

(%]



1.

Kiasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyufovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktors, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného inStruktora alebo
inStruktora urfenvy majster odbornej vychovy, kiory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vwychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urCenych skolou,
ktoré zodpovedajit terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
{3tvrtrofné a polrofné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Cldnok IX.
Finantné zabezpetfenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskythe Ziakom, s kitorymi uzatvoril utebnt zmiuvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka @ hmotné zabezpelenie #iaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom oscbné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vywkonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v udebnej zmiuve so Ziakom a za
podmienok urlenych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vySke 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case prakfického vyu€ovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpedlenia Ziakov je upraveny v prilohe £. 5,
ktora je neoddelitelnou sii€astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob (casti zamestnavatela na zavereénej skiske a cdbornej zlozke maturitnej
skasky

Ukondovanie Stadia Ziakov s ufebnou zmiluvou sa bude uskutoliioval zaverefnou sk(Skou a
maturitnou skiskou podfa zékona ¢. 245/2008 Z. z. ¢ vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene



a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon“) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukonovani $tGdia na strednych $koldch v zneni neskorich predpisov.

Prakticka cast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestndvatela. Organizaciu
ukondovania stadia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmif Skole najneskdr do 30. aprila ski(Sajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude flenom skuSobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skdsky a
skudajliceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sk(3obnej komisie pre zaveretnud skasku.
Skiigajuci zastupca zamestnavatefa musi spifat predpokiady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmiuvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisiusnom Studijnom odbore alebo v
prisiunom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenic
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnédvatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisiuény odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohlfadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tGdium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnujt vzorovy uebny plan a vzoravé ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnévatel sa v silade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mésu dohodnit, Je
v Stvorronom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe Studijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi
vyuovat prednostne v prvych dvoch rotnikoch $tédia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou Skoly priebeh praktického wyufovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v stilade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v silade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami skole v ramci pripravy prijimacieho konania polet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuZovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v salade s ustanoveniami Skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu §kola zverejn{



na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoCfiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prilimacieho konania Skola dorugi zamestnavatelfovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorudi zamestndavatelovi aj:

a) Gdaj o nenapinenom potte Ziakov podia tohto bodu zmiuvy,

b} zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.

Zamestnavatel v stlinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelfom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyutovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaiju
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimaine jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavate! preukdzateine pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Zkoly, ktory m3d povoleny vstup do priestorov zamestnéavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi€anlivost o skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamestnanec Skoly v ramci svojej UGCasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec
skoly povinny zachovévat mi¢anlivost aj po skonleni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnavatefa. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatefa, povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MlCanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyufovani a na teoretickom
vyucovani ako aj 0 zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a tasovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
urenym zamestnancom zamestnavatefa za (lelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel mdie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xit.
Doba, na ktor(i sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmiuvu ukondit pisomnou vypovedou
z dovodov podfa &l. XV tejio zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



Clanok Xiii.
Spdsob ukondenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel mbze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravay kraj neurdi pre 3tudijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom zamestnéavate!
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo 3tdtnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,

c) skola zabezpefuje teoretické vyuovanie odborného vyuovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikatné predpoklady podfa zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete 5kél alebo

e} $kola opakovane porusuje svoje povinnost vyplyvajlice zo zmiuvy.

Skola méze vypovedat zmiuvu podia § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisiusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b} zanikla sp&sobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a)} zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podfa zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Styrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnost zo zmiuvy prechadzaj( na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorudenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporudend zdsielka s doruéenkou sa povaiuje

takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvnad strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata {t. j. kedy sa mal moinost oboznamit so
zasielkou},

<) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznalena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podia postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorulované prostrednictvom faxu sa povaZuja za dorucené ditom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprive o ich dspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost
za dorufentl v def Gspedného odoslania emailovej sprivy na urfend emailovl adresy, aj ked sa
adresat s chsahom emailovej spravy neoboznamil.
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Zmluvné strany sd povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elekironicke] adresy {e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamesindvatel alebo
tkola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorulenie pisomnostf za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Llanok XV.
Zaverefné ustanovenia

Zmiuva nadobida platnost a dfinnost diiom podpisu zmiuvy oboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy £ 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ofisiovanych pisomnych
dodatkov, kicré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmiuve a bud( menené tak, 7e
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestndvatelovi. Prilchy €. 1, 2,
3 a 5 sa stavail neoddelitelnou stiastou zmluvy v momenie dorufenia zamestnavatelovi.

Prédvne vztahy v tejio zmluve neupravené sa rladla ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o 3$tdinej spréave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonntka a
ostatnych stvisiacich praviych predpisov v ich platnom zneni Sporné otdzky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyufovania a teoretického vyutovania v zmysle
tejto zmiuvy a v stvisiosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvaych stran na to povereni zo strany
riaditela Skely a Statutdra zamestnavatela.

Zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuil, Ze si tite zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZull ju za
dostatofne jasng, wrdith a zrozumitelnd, neuratvérajd ju v tiesni a ani za napadne nevvhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmiluva zodpoveda ich skutolnej a slohodnej vili, tio
podpisujd.
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Prilohy:

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndavatefa a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Poéet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného inStruktora alebo inStruktora.

o Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4, Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmiuvnych
stran vykondvat v dielni Skoly.

Sposob finantného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5, Financné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpeclenie Ziakov.

a1 8. 20 2 »
V Presove diia: ‘7/6862‘3 V PresSove dila: 34570?’ 5

: ) HYPROmillgr.o.
, = Teriakovee 10, 05 Pregov
: § . ICQ: 5#115484

Spojena Skola DIC; 6%!1 9? o
Mgr. Jan Holub, riaditel Skoly Ing. Jozef Jurasek, konatel spolocnosti
Spojend Skola, L. Podjaverinskej 22, Presov '

L. Podjavorinskej 22, 080 05 Pregoy
160: 37 1946 765

11,



