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o OH OD A
Č. 23/§ SOj / 20\2

•

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatreni na ochranu pred
povodňamia na ricšenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona Č. 5/2004 Z.z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplncní niektorých zákonov v zneni neskorších
predpisov

(ďalej len "dohoda")

uzatvorená podl'a ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zamestnanosti")

medzi úéastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo:

zastúpeným riaditeľkou:

IČO:

Bankove spojenie:

číslo účtu:

(d~alej Icn "úrad")

Zamestnávateľom

Právnická osoba:

Sídlo:

v zastúpeni starostom obce:

IČO:

SK NACE Rev2:

Bankové spojenie:

Číslo účtu:

Dlhý rad 17. 08571 Bardejov

Emíliou PuchaJíkovou

37937774

a

OBEC OSIKOV

Osikov 57, 08642 Hertník

Stanislavom Birošom

OO 322 482

84110- Všeobecná verejná správa

(ďalej Icn "zamestnávatel'" a spolu s "úradom" ďalej len .. účastníci dohody")
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Článok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona o službách zamestnanosti (ďalej len "príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len "ŠR") v zmysle:

a) Operačnéhoprogramu Zamestnanosťa sociálna inklúzia z programového obdobia 2007-2013.
b) Opatrenie: I. J podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.
c) Názov projektu: "Národný projekt § SOj - "Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu

a prostriedkami ESF je 15% ŠR : 85% ESF.

3) Zároveň si je zamestnávateľvedomý, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj
porušenie ťinančn~j disciplíny podľa § 31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR je v zmysle § 24 zákona Č. 23111999Z. z. o štátnej pomoci v znení
neskorších predpisov oprávnené kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (úrad) ako aj
u príjemcu pomoci (zamestnávate!'). Za účelom overenia si relevantných skutočnostíje zamestnávate!' povinný
umožniť Ministerstvu financií SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 zákona Č. 523/ 2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov je Ministerstvo financií
SR oprávnené v prípade potreby uložiť a aj vymáhať odvod, penále a pokutu.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel' sa zaväzuje:

I) Prijať 5 uchádzačov o zamestnanie podľa §6 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len
"uchádzač o zamestnanie") vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodIlami a na riešenie
následkov mimoriadnej situácie v uvedenej štruktúre:

Predpokladaná
Pracovný čas v

Predpokladaná Predpokladaná
Počet

Druh vykonávaných prác doba trvania
hod.

celková cena práce celková cena
PM pracovného pomeru (mesačne) v EUR práce (mesačne)

( ml/do) (týžden ne/od-do) na I PM v EUR spolu
Iné preventívne opatrenia:
pomocné práce pri čistení koryta
vodného toku. odstraňovan ie od 01.04.2012

37,5 hod.
5 nánosov 'L. koryta vodného toku. do 30.09.2012 ('ro_153O)

513,30 2566,50
budovanie záchytov. ktoré
spomaľujú odtok vody z povodia
do vodných tokov, i

2) Predložiť úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do IO kalendárnych dní od U7.atvorenia pracovného pomeru:
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kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonnika práce a platového dekrétu. resp. iného
ak dohodnutá mzda alebo plat nieje súčasťou pracovnej zmluvy.

potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenic. sociálne poistenie. starobné dôchodkové
sporellle.
c) potvrdenie príslušného úradu o dobc evidencie uchádzača o zalllcstnanie a jeho vyradení z
evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d) podl'a potreby i ďalšie doklady. ktoré určí úrad

)) Dodr.liavaťštruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. ll. bod l tejto dohody.
prideroval' prijatým 7..amestnancom prácu poMa pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnutlJ
mzdu Iplatl v stanovenom výplatnom tenníne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval' uchádzačmi o zamestnanie v sulade s čl.II. bod J.

5) Viesť evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov. ktore tUlo
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dtia nasledujúceho kalendárneho
mesiaca. v ktorom bola lll7.da splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zároveň I originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené näklady na úhradu mzdy 7.<1 zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach. na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie ft príspevku na starobné dôchcx:ikové sporenie
a mesačnú správu o vykonaných prácach. Za ticto doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná paska,
vrálane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov: doklady o plalooch preddavku poistného na
zdravotné. sociálne poistcnie a IIa starobné dôchodkové sporcnie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne

a výpisy z učtu zamestnávatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby. Zamestnávatcl' je povinný
predkladať účtovné doklady v rozsahu podra § IO odst. l zákona Č. 431/2002 Z.z. o učtovnictve v znení
neskorších predpisov. V prípade, ak zamestnávatel' nepredloží za sledovaný mesiac vyššie uvedené
doklady v stanovenej lehote, urad prispevok podl'a čl. III. bod I tejto dohody za toto obdobie
ncpo~kytne.

7) Predložiť úradu jednorazovo na všetky vytvorené pracovné miesta spolu so žiadosťou o úhmdu
platby I originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podra článku ll. bod I.
Zamestnávate!' je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odsl. I zákona Č. 431/2002 Z.z.
o učtovllíctve v znení neskorších predpisov. lii:.lIJ~'uvm dokladom plalby realizol'ill/ej pro,\'lrednícIWJfn hlinKyjt'
hOIlKUI:V I:ípis. 7.míč//Jl'lmie IaK(~if() pJulby titJdwlll' vyznuNľ priamo fia 1)(IIJKOI'OIll 11'j1i~·e pri d(///....j pJa/hc a
[JQ/I'rdiľju podpisoIII osob)'. ktorá /k/olll/.l: zapis \)'kofll1la aleho k di/llej plti/he poskyf11ú( doklaJ. IIa k/orom je
llI·edené. kdt'je /úlu platba =miclOl'lJllú (napr. inlem.\:· doklad, de/mik re.ljJ. hJtIl'Iui kniha kde Ja ú('tovl1é =úpi.~v

1I...pormJÚwljú chrrm%gicky (J k/m:úlI ,\'({ prl!lIko2/lje =míäo\'lll1it' \·.telk.vc!t lÍélflvlI.~·ch pripaclo\'. pd/wn};
de/míkJ 0J/II/refli fJodpi.'iom.

8) Oznámiť písomne uradu najneskôr do 30 kalendárnych dní každu zmenu dohodnutých podmienok
odo dňa kedy skutočnosť nastala, vrátane oznámenia každého skončenia pracovného pomeru 7..amestnancov,
na ktorých sa mu pos.kytuje príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončeni

pmcovllcho pomeru. potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálncho poistenia a starobného
dôchodkového sporenia.

9) Preobsadiť pracovné miesto v Ichote podl'a čl. v. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z cvidencie uchádzačov o Z4mestnanie úradu s dodržaním podmienok podľa čl. II. bod I, v pripade
predčasného skončcnia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa 7..amestnávatel'oví poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predložil' za každého nového uchádzača

o 7.amcstnanie prijatého na loto pracovné miesto doklady podľa čl. II. bod 2. V prípad 10:. <tk vytvorené pralo:ovné
mic~lo je dočasne voľne z dôvodu napr. dlhodobej dočasnej rracovncj neschopnosti 7~lIncstnanca. mater:;\..cj
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dovolenky apod.. lII(l~C l.amcstlliixateľ na toto pracovné micsto prijM' nového lIoZ z cvickncie úmdu pri
dodržaní p(l{hniclhll.. sWllov('ll~'ch dohodou.

10) V pripade. ak zamestnávateľ dočasne priddi na výkon práce k užívatcl'skému zamestnávaterovi
v zmysle ust. §SS zákonníka práce 7.amestnanca, na ktorého zamestnávanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok. je povinný bez vyzvania vrátiť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa dočasného pridelenia.

II) Na vyžiadanie úradu prcukáL'lť doddiavanie podmienok tejto dohody. umožňovat' výkon fyzickej
konrroly a posk)'tovať pri tejto kontrole súčinnosť. a to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov.

12) Umožnil' povereným zamestnancom Ministerstva pnke, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústrcdia práce. sociálnych vecí a rodiny. úradu a d'alším kontrolným orgánom nahliadnu!' do
svojich účtovných výkazov. bankových výpisov a ďalších dokladov a umožnil' vykonanie kontroly a auditu
priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukončení ich trvania.
V prípadc neumožnenia výkonu kontroly a audilu vzniká zamestnávate"ovi povinnosť vrátil' poskytnuté
finančné prostriedky v plnej výške.

13) Vytvorit' povereným zamestnanCOI\} Minislerstva práce, sociálnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, lJstrcdia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných orgánov. vykonávajúcim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní
kontroly potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané infomláeie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti
vynaložcných nákladov.

14) OZJlačil' priestory alebo pracoviská. v ktorých su vytvurené podporené pracovné miesta
finallcované z príspevku podra tejto dohody. plagátmi a samolepkami s logom ESf. prípadne inými fOmla1lli
propagácie podra pokynov uradu, inlonnujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

poncchať na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podl'a tejto dohody.

15) Uchovávať túto dohodu vrátane jej príloh II dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa
poskytnutého príspevku mumenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávateľ, kt.orému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedá 7...a hosp0dárenic s nimi a je
povinný pri ich používani zachovávať hospodámosľ, efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
7--<Íkona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zilkanov
v zneni neskorších predpiso\!.

17) Dodrliaval' zákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegalnom 7.amestnávani a o zmene
a doplnení neskorších predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

I) Poskytoval' 7.amestnavaterovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné mic5to najviac po
dobu 6 kalendárnych mcsiacov vo výške 95% z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podra ČI. II. bod l. najviac vo výškc celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku
7.ivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému dňu kalendárneho
mesiaca. 7..a ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok SH posk),tuje za kalendárne mesiace, počas

ktorých sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonáva dohodnutý druh prác podľa čl. II bod I
dohody.
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2) Poskytnút' zamestnávatel'ovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. II bod I vo výške 95%
preukázanych nákladov na pracovne náradie, najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytovať 7..amcstnávatel'ovi príspevok podľa čl. III. bod I na jeho účet mesačne, najncskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia komplclnych dokladov podl'a článku II. bod 6lcjlo dohody. V prípade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nczrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
sprävnosti predložcnych dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a IO až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložcnych dokladov, alebo do odstránenia
zistenych nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak. ako je to uvedene v čl. II. bod 6 dohody. ale len
v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnavate!' nepreukilc za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. 11. bod 6 dohody, úrad príspevok podl'a čl. III. hod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnúť zameslnávatel'ovi príspevok podľa čl. III. bod 2 na jeho účet, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dlla predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 7 tejto dohody. V prípade.
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov. lehota na vyplatenie finančného prispevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistenych nezrovnalostí. V pripade, ak zamestnávateľ nepreukáže skutočne vynaložené náklady. úrad
prispevok podľa čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložených podľa článku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendámych dní odo dňa ich predloženia. za dell predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deň, kedy sa predlo7.ená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. deň odstránenia zistených nezrovnalostí
v predložcnyeh dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovával" hospodárnost', efektívnosť a
účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 7.Jlení neskorších predpisov.

7) Doručiť zamestlllivateľO\'i zamestnávatel'ovi materiály podl'a článku II. bod [S, na 7.abezpečcnie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

1) Za oprávnene náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zameslnávatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené zamestnávateľom a sú
riadne odôvodnené a preuká7.ané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotné. poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávatcl'om za
uchádzača o 7.amestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok lejto dohody.

3) Oprávnenymi nákladmi na účely tejto dohody sú náklady oa pracovné námdie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejlo dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

I) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť. je prostriedkom
vyplaten)'lll zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných
predpisoch (zákon Č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, z.äkon č. 502/200 l Z.z. o finančnej kontrole a
vnútonlom audite a o zmene a doplnení niektorých 7..ákonov v znení neskorších predpisov. wkon č. 523/2004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých z."tkonov v znení neskorších
predpisov). Zamestnávateľ súčasne bcrie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
finančného riadenia štrukturálnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade. že
v rámcI plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť.

hospodárnosťa efektivnost'.

3) DI'om vzniku pracovného miesta u zamestnávateľa na účely tejto dohody je deil vzniku
pracovného pomeru. tj. dei'). ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do pr-ke s uchadz.1čolll

o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.t) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zoS1at'
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dni od jeho uvoľnenia.ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávateľ poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávanych prác a
pri ....abezpečení odbomého dohľadu a územnej koordinácii vykonávaných prác pod ra lIsmCrnellla

splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu, integrovaný man3Žmellt povodní a k,ra:iiny.

6) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnenim uvedených údajov vo verejne dostupných infonnačných

zdrqjoch:
• men%bchodne meno/názov, IČO, adresa/sídlo, predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2, výška
nenávratného finančnéhopríspevku. dattlm podpísania dohody

ČlánokVI.
Skončenie dohody

l) Túto dohodu je mozne skončiť na z.'Í.kladc vz.ájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú. že (lpr;ívnenc poskytnutč a čerpané plnenia podra tejto dohody
poskytnuté zamestnávateľovido dila účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Ka:ldý Llčastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovcdná doba je
jednomesačná a začína plynúť od prvého dlla kalendárneho mesiaca nasledujúceho po dOnJcení výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestnávater povinný vrátit' úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní na
účet úradu.

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v prípade jej 7..ávaZného
ponJšellla. Pre platnosť odstúpenia sa vY7,aduje písomné oznámenie o odstúpcní doručené druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o odstúpeni druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamestnávater povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky
do 30 dní na učet úradu.
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5) Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanovených v
čl. II. v bodoch 1,2,3,4,8.9, a bod 17 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušcním.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
úč.'lslníkmi dohody. na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V každom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecne 7..áväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike. ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnosť nasledujúcim
dňom po dní jej zverejnenia v zmysle zákona č.54612010 Z.z.. ktorým sa dopíňa 7..'Í.koll Č. 40/1964 Zb.
Občiansky 7..ákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopíl)ajú niektoré zákony.

5) Účinnosť dohody skončí splnením záväzkov účastníkov dohody. alebo spôsobom uvedeným v čl.
VI. bode l a 3, pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch. z ktorých úrad obdrží dva rovnopiSY
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis.

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnen; túto dohodu podpísať. že si ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášt' nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu sjcj obsahom ju vlastnonlčnepodpisujú.

V Bardejove. dňa 2 Cl. O~ 1.011..

OBEC OSIKOV
starosta.obce: Stanislav Uiroš

Osikov 57. 8642 Hertník

Za sprhnos(· Daniela Romanovi. hla,·ný'cfCfem~ ~
Splámosf o'·C'fil: PhDr. l'acdOr. Marcela NovlĎ:ova, '·cd~ 01'z:17
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Emí ia Puchalíková
riaditel'k ÚPSVaR Bardejov,




