
 

Zmluva o refundácii mzdových nákladov  
uzatvorená podľa ust. § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník 

medzi zmluvnými stranami 

   

 

OTV, s.r.o 

Sídlo:   Hlavná 188/67, 059 38 Štrba 

IČO:    36 454 133 

DIČ:    2021406497 

IČ DPH:   SK2021406497 

Registrovaný:  Register občianskych združení MV SR, č. sp. VVS/1-900/90-9243_9) 

Štatutárny orgán:  Ing. Dagmar Vincová, konateľ spoločnosti 

IBAN:   SK02 5600 0000 0096 2772 7001 
(ďalej len ako ,OTV “)     

a 

 

Región Vysoké Tatry 
Sídlo:   Starý Smokovec 1 , 062 01 Vysoké Tatry 

IČO:   42234077 

DIČ:   2023468403 

IČ DPH:   SK2023468403 podľa §7 

Registrovaný:  na Ministerstve dopravy Slovenskej republiky pod číslom 02807/2012/SCR 

Štatutárny orgán:             Jozef Štefaňák,  predseda predstavenstva 

    Ing. Richard Pichonský, podpredseda predstavenstva 

IBAN:          SK54 8320 0000 0013 0000 1210      

(ďalej len ako „OOCR“) 

za nasledovný podmienok 
 

 

Článok I. 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Zmluvné  strany uzatvárajú túto zmluvu za účelom zabezpečenia prevádzky verejných sociálnych zariadení na 
Štrbskom Plese  prostredníctvom refundácie mzdových nákladov na túto prevádzku spoločnosti OTV s.r.o. so 
sídlom v Štrbe (ďalej OTV) z finančných prostriedkov OOCR.  

2. Mzdovými nákladmi  sa pre účely tejto zmluvy rozumejú: mzda vrátane dane a odvodov podľa všeobecne 
záväzných právnych predpisov (daň z príjmu, odvody do zdravotnej poisťovne, sociálnej poisťovne, povinné 
príspevky na starobné dôchodkové sporenie...). 

3. Refundácia mzdových nákladov je podmienená spoluprácou a vykonávaním pracovných činností zamestnanca 
OTV  v dohodnutom rozsahu definovanom v čl. III ods. 1 písm d). 

 
 

Článok II. 
Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom tejto zmluvy je úprava zmluvných podmienok a práv a povinností zmluvných strán pri refundácii 
mzdových nákladov OTV. 

2. OOCR poskytne OTV  finančné prostriedky na bankový účet OTV  za účelom náhrady mzdových nákladov 
zamestnanca OTV za nasledovných podmienok: 
2.1.  K žiadosti o refundáciu mzdových nákladov je OTV povinné do 8.12.2023 povinná priložiť: 

a) pracovnú zmluvu alebo dohodu o vykonaní práce mimo pracovného pomeru zakladajúcu právny vzťah 
medzi zamestnancom OTV a OTV  

b) pracovnú náplň alebo iný doklad, z ktorého bude zrejmé, aké činnosti má zamestnanec OTV vykonávať, ak 
uvedený dokument existuje, 



 

c) platový výmer zamestnanca OTV alebo iný doklad, z ktorého bude zrejmá mzda zamestnanca OTV, ak 
uvedený dokument existuje, 

d) platový výmer administratívnych nákladov bezprostredne súvisiacich so spracovaním mzdy zamestnanca 
OTV, na ktorého OOCR poskytuje refundáciu mzdových nákladov, 

e) súhlas so spracovaním osobných údajov zamestnanca OTV pre účely tejto zmluvy. 
2.2 OOCR rozhodne o poskytnutí finančných prostriedkov OTV, s.r.o. za účelom náhrady mzdových nákladov za                   

2 zamestnancov na pracovnú zmluvu a 1 zamestnanca na dohodu za obdobie od 1.1.2023 do 30.11.2023 
maximálne do výšky 25 000,00 EUR za uvedené obdobie (slovom: dvadsaťpäť tisíc eur). 

2.3 OOCR finančné prostriedky podľa Čl. II. ods. 2. bod 2.2 tejto zmluvy, o ktorých poskytnutí a výške rozhodla, 
uhradí priamo na účet OTV uvedený v tejto zmluve alebo v žiadosti o refundáciu mzdových nákladov 
v termíne do  5 dní od predloženia dokladov uvedených v Čl. II. ods. 2 bodu 2.2 písm. c), d) a e). 

2.4 OTV je povinná OOCR zaslať doklad preukazujúci existenciu a výšku skutočne vynaložených mzdových nákladov 
vo vzťahu k zamestnancom OTV s vyznačením príslušnej položky ( napr. výpis z účtu o úhrade mzdy...) 

2.5 OOCR je oprávnená rozhodnúť o tom, že neposkytne finančné prostriedky OTV  na základe tejto zmluvy, najmä 
ak zamestnanec OOCR poruší alebo nesplní akúkoľvek z povinností podľa Čl. III. ods. 1 písm. d) tejto zmluvy. 

 
 

Článok III. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

1. Povinnosťou OTV je:  
a) oznámiť OOCR zmenu príloh uvedených v Čl. II. ods. 2 bode 2.2 písm. a) až c) tejto zmluvy  
b) oznámiť OOCR skončenie pracovného pomeru resp. iného právneho vzťahu so zamestnancom OTV , na 

základe ktorého je zamestnancovi vyplácaná mzda refundovaná OOCR na základe tejto zmluvy, a to 
bezodkladne najskôr do 3 dní od ukončenia právneho vzťahu so zamestnancom OTV. 

c)   označiť miesto výkonu práce zamestnanca OTV , ktorý je v pracovnom pomere a ktorého mzda bude 
refundovaná na základe tejto zmluvy tak, aby bolo zrejmé, že uvedené pracovné miesto je podporované 
z finančných prostriedkov OOCR.  

d) uložiť zamestnancovi OTV povinnosti pri prevádzke sociálnych zariadení na Štrbskom Plese v zmysle 
pracovnej náplne a pokynov priameho nadriadeného, 

e) zabezpečiť dodržiavanie zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a zabezpečiť súhlas  dotknutej 
osoby (zamestnanca OOCR) so spracovaním osobných údajov pre účely tejto zmluvy, 

f)  dodržiavať mlčanlivosť o internej komunikácii a dokumentoch organizácie.  
 

g) OOCR je povinná: 
 
a)  zaslať finančné prostriedky na bankový účet OTV za obdobie definované v čl. II ods. 2.2, najneskôr                        

do 20. decembra 2023 a po splnení povinnosti zo strany OTV definovaných v čl. 2 tejto Zmluvy. 
 

 

Článok IV. 

Dôverné informácie 

 

1. Všetky informácie, ktoré si Zmluvné strany pre splnenie predmetu Zmluvy navzájom poskytli a počas trvania 

Zmluvy poskytnú sa považujú za dôverné. Tieto informácie môžu Zmluvné strany poskytnúť tretej osobe len po 

predchádzajúcom písomnom súhlase druhej Zmluvnej strany. Uvedené informácie sa zaväzuje chrániť ako 

vlastné, využívať ich len v súvislosti s plnením predmetu Zmluvy, nezneužívať a nesprístupniť ich tretím 

osobám.  

2. Tento záväzok mlčanlivosti platí aj po ukončení Zmluvy.  

3. Povinnosť OOCR RVT sprístupniť a/alebo zverejniť informácie najmä, ale nielen podľa zákona č. 211/2000 Z. z. 

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v 

znení neskorších predpisov, nie je týmto článkom Zmluvy dotknutá.  

 
 
 

 



 

Článok V. 

Trvanie zmluvy 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od 1.1.2023 do 30.11.2023  

2. Túto zmluvu je možné pred dohodnutou dobou trvania ukončiť: 

a) písomnou dohodou zmluvných strán, 

b) výpoveďou, 

c) odstúpením od zmluvy. 

3. Zmluvné strany môžu ukončiť túto zmluvu písomnou výpoveďou aj bez udania dôvodu. Výpovedná lehota je 15 

dní a začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

4. Zúčastnené strany sú  oprávnená odstúpiť od tejto zmluvy, ak jedna zo strán poruší akúkoľvek povinnosť 

uvedenú v tejto zmluve alebo ak zamestnanec  poruší akúkoľvek povinnosť uvedenú v Čl. III. ods. 1 písm. d) tejto 

zmluvy. Účinky odstúpenia od zmluvy nastávajú doručením písomného oznámenia o odstúpení od zmluvy druhej 

zmluvnej strane. 

 

 

Článok V. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť deň po zverejnení 

v centrálnom registri zmlúv. 

2. Akékoľvek zmeny alebo doplnky k tejto zmluve môžu byť uskutočnené len na základe písomnej dohody.  

3. Zmluva bola vyhotovená v 2 rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží po 1 rovnopise.  

4. Zmluvné strany sa dohodli, že vzájomné vzťahy neupravené touto zmluvou sa riadia príslušnými ustanoveniami 

zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov. 

5. Zmluvné strany zmluvu prečítali a vyhlasujú, že jej ustanoveniam rozumejú, vyjadrujú ich slobodnú a skutočnú 

vôľu. Zmluva nebola uzatvorená v tiesni a ani za inak nevýhodných podmienok. Zmluvné strany vyjadrujú súhlas 

s jej obsahom a na dôkaz tohto pripájajú svoj podpis. 

 

 

V Starom Smokovci, dňa _________________  V Štrbe dňa ____________________ 

 

 

 

 

 

...............................................    ............................................. 

OOCR Región Vysoké Tatry    OTV, s.r.o.  

Jozef Štefaňák, predseda predstavenstva   Ing. Dagmar Vincová, konateľ spoločnosti 

      

  

 

 

 

 

............................................... 

OOCR Región Vysoké Tatry 

Ing. Richard Pichonský 
podpredseda predstavenstva 


