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DOHODA
iislo: 20128 /548/578

o poskytnuti finandndho prfspevku
v rfmci projektu ,,Prvd pomoc" - Opatrenie i. 38

podl'a $ 54 ods. 1 pism. e) zdkona E. 512004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorendv zntysle S 269 ods. 2 zdkona i. 513/lggl Zb. Obchodny zdkonnikv zneni
neskoriich predpisov
(d'ale.j len,, dohoda" )

medzi

Uradom prfce socir{lnych veci a rodiny Brezno
Sidlo Rdzusova 40, 977 0l Brezno
zastripenym riaditel'kou/om Mgr. Anna Kvoriakov6
1CO30794536 Dre2021777780
Bankovd spojenie: SK66 8180 0000 0070 0053 25$ lltatna pokladnical
(d'alej len,,firad")

a

zamestnfvatel'om
ndzov TLINITA, s. r. o.
sidlo JarabA39, 97l 01 Jarab6
zastupenym Statut6mym ziistupcom Miian Juro5
rco 47998482 Dre 2024168410
SK NACE Rev2 (k6d/text hosp. dinnosti) 55200 - Turistick6 ubltovanie
Bankovd spojenie: IBAN SK71 0200 0000 0034 32761157
0200 - V5eobecnS riverov6 banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Banskej Bystrici
Pod d,islom 2754915
(d alej len ,,zamestn{vatel"') (

a

(spolodne,,fiastnici dohody")



L

tk[not< I
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prfrv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
flnandn6ho prispevku (d alej len ,,prispevok") na rihradu dasti mzdoqiich n6kladov pre
zarnestnixatefa, ktori v dase vyhl6senia mimoriadnej situ6cie udrZf pracovnd miesta aj
v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej prev6dzkovej dinnosti z d6vodu poklesu
trLieb v r6mci projektu ,,Prv6 pomoc" - Opatrenie d. 3 podfa $ 54 ods. 1 pism. e)
zfkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"),
ktor;f je financovan;f z prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Zdkona o sluibdch zamestnanosti,
b) Doiasndho rdmca pre opatrenia itdtnej pomoci na podporu hospoddrsna

v siliasnej situdcii sp1sobenej ndkazou CO!/ID-19,
c) Schdmy itdtnej pomoci pre doiasnil pomoc na podporu udriania zamestnanosti

a podporu samostatne zdrobkovo iinnych os6b v obdobf situdcie sp1sobenej
ndkazou COVID-L9 i. 5A.56986 (2020/N) (iast'2.1.2).

Predmetom dohody je zix'azok irradu poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne
prispevok na rihradu dasti mzdovych n6kladov zamestnancov, na zfiklade a podfa
vykazu pre priznanie prispevku, vo vySke uvedenej v dl6nku IV bod 1 a2, po dobu
uvedenri v dl6nku V bod 1, azixazok zamestnixatela udrLaf pracovnd miesta
zamestnancov dva kalend6rrre mesiace nasledujrice po kalend6rnom mesiaci, zaktory
bol prispevok zo strany irradu poskytovany.
Prispevok je poskytovany ako 5t6tna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Oznbmenia Komisie - Dodasn6ho r6mca pre opatrenia St6tnej pomoci na
podporu hospod6rstva v sridasnej situ6cii sp6sobenej nitkazou COVID-l9 (U.v.
c9 1,20.3.2020, C 1 12, 4.4.2020).
Prispevok je poskltovany podfu iaSU 2.1.2 v zmysle podmienok Sch6my pre
dodasnri 5t6tnu pomoc na podporu udrLania zamestnanosti a podporu os6b samostatne
z6robkovo dinnych v obdobi situ6cie sp6sobenej nitkazou COVID-19.

Cl:inok II
Prriva a povinnosti zamestn ix atel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:
1. Predkladat' irradu podas obdobia poskyovania prispevku v zmysle dl6nku V bod 1

vykaz pre priznanie prfspevku do konca kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola n6hrada dasti mzdo{zych n6kladov zamestnancom
vyplaten6. Zamestnixatel sa z6rovei zavdzule, Ze nebude Liadat' o poskytnutie
prispevku na zamestnancov v rdmci jedndho kalend6rneho mesiaca prostrednictvom
in6ho opatrenia projektu ,,Prv6 pomoc".

2. UdrLat pracovn6 miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalend6rnych mesiacov nasledujircich po kalend6rnom
mesiaci, zaktory bol prfspevok zo strany riradu poskytovany.

3. UmoZnit' vykon fyzickej kontroly abyt' niieLite stidinny pri vykone kontroly
dodrLiavania podmienok tejto dohody a poskytovanf prispevku vr6tane jej priloh
s org6nmi kontroly riradu a inych subjektov opr6vnenych vykon6vat' dohfad, dozor,
kontrolu a audit. Opr6vnen6 osoby na vykon kontroly/auditu sri najmii: rirad a nim
poverend osoby, poskytovatel'nen6vratn6ho finandn6ho prispevku a nim poveren6
osoby, Utvar vnritom6ho auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'sk6ho org6nu a

nimi poveren6 osoby, Najvy55i kontrolny rirad SR, nim poverend osoby, Orgdn auditu,
jeho spolupracujrice org6ny (Urad vl6dneho auditu) a osoby poveren6 na vykon

2.

a

4.



kontroly/auditu, Splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej komisie'a Eur6pskeho dvora
auditorov, Org6n zabezpedujrici ochranu finandnlfch zriujmov EU, osoby prizvane
org6nmi v srilade s prislu5n;fmi pr6vnymi predpismi SR a EU.

4. Podrobit'sa kontrolnfm fkonom, ktor6 budri realizovane v zmysle prislu5nych
priivnych predpisov SR a EU na to opr6vnen;fmi osobami a vdas poskltovaf
opr6vnenym osob6m nimi Ziadand inform6cie, spristupiovat' im ridtovn6 knihy,
finandn6 doklady a ostatnri dokument6ciu.

5. V zmysle tejto dohody, vytvorit'primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly/auditu, zdrLat sa konania, ktord by mohlo ohrozit' zadatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit' v5etky povinnosti, ktor6 mu vyplyvaji z
pr6vnych predpisov SR a EU v sirvislosti s kontrolou/auditom.

6. Na vyZiadanie org6nov uveden;fch v dl6nku II bod 4 predlolit do 15 kalend6rnych dni
doklady preukazujirce vynaloZen6 n6klady na n6hradu dasti mzdovych n6kladov
zamestnancov uvedenfch v jednotlivych vykazoch pre piznanie prispevku. Za tieto
doklady sa povaZujri najmii: daflov6 priznanie, ridtovnictvo a pod.

7. Na vyZiadanie riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srfiinnost', a to priebeZne
po cehi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ

do 31.12.2028.
8. Uchovrivat'tfto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tyfkajircich

sa poskl.tnutdho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.
9. Poskytnrit' riradu sfdinnost', dokumenty a ridaje potrebn6 na kontrolu splnenia

podmienok uvedenych v dl6nku VI tejto dohody.
10. Ozn6mit'irradu kal.di zmenu okolnosti a skutodnosti, ktord majri vplyv na dohodnut6

podmienky v tejto dohode, vr6tane kaZdeho skondenia pracovn6ho pomeru do 15

kalendrirnych dni odo dia, kedy t6to skutodnost'nastala.
1 1 . Splnit' v5etky povinnosti vyplyvajric e zo zitkona d. 1 812018 Z. z. o ochrane osobnlfch

fdajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
12. Uchov6vat' dokument6ciu a ridaje srivisiace s realiz6ciou tejto dohody po dobu jej

platnosti, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.
l3.Uvadzat'vZiadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pravdiv6 skutodnosti.
14. Ziadat'prispevok len na zamestnancov, ktori viac ako polovicu fondu pracovn6ho dasu

za dany mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu pracovn6ho dasu
nepritomnost' v pr6ci z d6vodu prekfrtky na strane zamestnanca alebo z d6vodu
derpania dovolenky.

Cklnok III
Prfva a povinnosti fraduc

Urad sa zaviizuje:

t. Poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na n6hradu dasti mzdovych n6kladov
zamestnancov podas obdobia uveden6ho v dlinku V, vo vlf5ke podfa dl6nku IV, na
zitklade predloZen6ho vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na ridet
zamestniwatel'a uveden6ho v zirhlavi tejto dohody.
Zasielat zamestnixatefovi ozn6menie o vyf5ke prispevku za kaLdy mesiac, za ktory
zamestnhv atef o pri spevok poZiada.
V pripade potreby vykonat' kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vriiane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutodnostf uvedenych vo vykaze pre
prizname prispevku a skutodnosti uvedenych v d16nku VI tejto dohody.
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V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnfivatefa v zmy3le dl6nku II bod 2, 3

u i+-uv dl6nku VI bod 7 tejto dohody, vyLadovat vr6tenie neopr6vnene vyplatenych

prispevkov.
Ak sa preukirte, i.e zamestnilatel neuviedol pravdivd skutodnosti v dl6nku II bod 14

a dl6nok VI tejto dohody, vyi.adovat'vr6tenie cel6ho posky'tnutdho prispevku'
pri pouZivani verejnych finandnych prostriedkov zachovixaf hospod6rnosf,

efektivnost' a udinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztrkona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predPisov.

dlfnok IV
Vf5ka prispevku, opr6vnen6 vfdavky

Urad poskytuje zamestnfvatefovi prispevok mesadne, podas obdobia poskytovania

prispevku uvedeneho v ilAnku V tejto dohody na zdklade predloZen6ho vykazu pre

priznanie prispevku vo vySke podl'a miery poklesu trLieb za po(,et zamestnancov a za

obdobie v zmysle tabul'kY:

:\

menej ako 10% 0,-eur

l0 Yo,'19,99o 90,- eur

200 , 29,99yo 150,- eur

30 o/o, 39,99oh 210.- eur

40 aviacoh^ 2J0.- eur

rnenej ako 20o/o 0,- eur

>20%, od20,00-39,99oh 180.- eur

> 40 o , od 40,00-59,99o/o 300.- eur

> 60 o , od 60,00'19,990/o 420,- elur

>80o , od 80% a viac 540,- eur

Za oprdvnen;f vydavok sa povaZuje finandn;f prispevok na rihradu dasti mzdovych

n6kladov zamestnancov pre zamestn6vatela nadvazne na pokles ttlieb v porovnani

srovnakym obdobim vroku 2019 alebo priemerom,za rok 2019. Vpripade, Ze

zamestnivatel' neprev6dzkoval alebo nevykon6val v uvedenom obdobi dinnost', za

porovn6vand obdobie sa povaZuje febru6r 2020.

ttfnok V
Oprfvnen6 obdobie a obdobie poskytovania

Opr6vnen6 obdobie predstavuje obdobie odo dfla zakiuama niektorych prevddzok na

,iklud" Opatrenia Uradu verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni

verejndho zdravia (d'alej len,,IJYZ"), d. OLP1257612020, a to od 13'03.2020 do

Zt.i).ZOZO, ak Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny alebo Ministerstvo pr6ce,

socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03 .2020 do 3 1 .05.2020'
po uplynuti obdobia poskytovania uvedendho v dliinku V bod 2 sa obdobie

poskytovania prispevku predlZuje o jeden kalend6rny mesiac, a to aj opakovane, ak
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sridast'ou po sledn6ho oznitmenia o po skytnuti
poskytovania prispevku na d'alSie obdobie.

4. Urad si na zttklade rozhodnutia Ustredia
Ministerstva prdce, sociSlnych veci a rodiny
poskytovania prispevku.

prispevku nebude ihform6cia o ukondeni

pr6ce, soci6lnych veci a rodiny alebo
SR vyhradzuje pr6vo na zmenu obdobia

Clfnok VI
destn6 ryhlisenie

Zzmestnhvatel' tymto iestne lyhlasuj e, Ze :

1. vyplirca svojim zamestnancom mzdu alebo n6hradu mzdy podfa prislu5nych
ustanoveni Z itkonnika pr irc e,

2. neZiada prispevok na zamestnancov, ktori sri vo vypovednej dobe alebo poberajti
z d6vodu prek6Zok v pr6ci na strane zamestnanca d6vku soci6lneho zabezpedema,

3. neLiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na

mzdylcelkovir cenu pr6ce zamestnancov v r6mci aktivnych opatreni na trhu prdce z
riradu,

4. neLiadaprispevok na zamestnancov s df,om n6stupu do pr6ce 02.03.2020 a nesk6r,
5. dva kalend6rne mesiace nasledujrice po kalend6rnom mesiaci, zaktory je prispevok

poskl.tovany, neskondf pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pfsm. a) ab) zirkona (,. 3lll200l
Z. z. Zdkonnik pr6ce,

6. splf,a podmienky v zmysle $ 70 ods. 7 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, a to tym, Le:

u) mii splnend dariov6. povinnosti podl'a osobitn6ho predpisul,
b) m6 splnen6 povinnosti odvodu preddavku na poistnd na verejn6 zdravotne

poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6

d6chodkov6 sporenie,
c) neporuSil zikaz neleg6lneho zamestndrvania v obdobi dvoch rokov pred podanim

Ziadosti o prispevok,
d) nem6 vodi riradu splatn6 finandnd zdvazky,
e) nie je v konkurze, likvidricii, nritenej spr6ve alebo nem6 urdeny spl6tkovy kalend6r

podl'a osobitn6ho predpisu2,

0 nemS evidovan6 neuspokojen6 n6roky svojich zamestnancov vyplyvajirce
zpracovndho pomeru,

g) nem6 pr5voplatne uloZeny trest zftkazu prijimat' dot6cie alebo subvencie alebo

trest zdkazu prijfmat' pomoc a podporu poskyovanri z fondov Eur6pskej rinie, ak

ide o priivnickti osobu,
7. nie je vodi nemu n6rokovand vr6tenie pomoci nd zdklade predchddzajriceho

rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnut6 pomoc oznadend za nezftkonnf a

nezluditel'nir s vnritornym trhom,
8. je subjektom, ktory vznikol a za(al prev6dzkovat' svoju dinnost' najnesk6r

k0r.02.2020.

Clinok VII
Osobitn6 podmienky

1. Za neudrZanie pracovn6ho miesta sa povaZuje skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, na ktordho je poskytovany prispevok vypoved'ou alebo dohodou

' Zikon C 59512003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

' Zitkon (. 712005 Z. z. o konkurze a restrukturalizircii a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni

neskor5ich predpisov



o skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenych v $ 63' ods. 1 pism. a) a b)
zbkona d. 3lll200l Z. z. Zakonnik pr6ce. V takomto pripade je zamestndvatel
povinny vrifirt cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalend6rnych
dni odo dia dorudeniavyzvania na vr6tenie prfspevku zo strany riradu.

2. Zamestndvatel', ktordmu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi a je povinnS, pri ich pouZivani zachov6vat' hospodiirnost', efektivnost' a

ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor5ich predpisov.

3. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich rym6hanie sa

vzt'ahtje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmri $ 68 zSkona o sluZbrich
zamestnanosti, z6kon (,.35712015 Z. z. o finandne.j kontrole a audite a o zmene a

doplneni niektorych zirkonov, zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr5vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon L 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovostr a zdkon (,.

37412014 Z. z. o pohfad6vkach St6tu a o zmene s doplneni niektorych z6konov.
4. Ak sa pri qfkone kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, rirad oznhmi

poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opr6vneny ukladat'
avymithat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny.

5. Yykazpre prtznanie prispevku, sa povaZuje z6rovei za Liadost o rihradu platby.
6- Prispevok sa neposkytuje na podporu udrLania pracovn6ho miesta zamestnanca, na

ktor6ho zamestn6vanie bol ta to ist6 obdobie posky.tnuty i,ry prispevok na
mzdu/celkovf cenu prdce zamestnanca v r6mci inlfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce.

7. Prispevok sa neposkyuj e na zamestnancov, ktori sri vo vypovednej lehote alebo
poberajf z d6vodu prek6Zok v pr6ci na strane zamestnanca ddvku soci6lneho
zabezpe(enia.

8. Prispevok sa neposkyuje na zamestnancov s dflom n6stupu do pr6ce 02.03.2020
a nesk6r.

9. Zamestnixatel' nem6Ze podas poskytovania prispevku presunirt' zamestnanca, na
ktordho si uplatnf prispevok na inri prev6dzku, ak m6 zamestnixatel'viac prev6dzok.

ilinok VIII
Skonienie dohody

1. Trito dohodu je moZn6 skondit' na zilklade vzirjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2. KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zdvalneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznirmenie o odstripeni
doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia
ozndmenia o odstripeni druh6mu tldastnikovi tejto dohody.

3. Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestntwatela
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 3,4,5,6 al3 a na strane
fradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III bod 1. Odstirpenie od dohody sa netlika
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

iklnok IX
V5eobecn6 a z{verein6 ustanovenia

a

1. V kaZdom pisomnom styku sri fdastnici dohody povinni :uddzat'dfslo tejto dohody.
2. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vztahkzfxazkom ridastnikov tejto dohody.



3. Udastnici dohody uzatviraju tymto dohodu podl'a $ 269'ods. 2 Obchodn6ho
zakotvika, v zmysle ktorej sa ich zf:dzkovo-pr6vne vzt'ahy spravujri a budri
spravovat'ustanoveniami Obchodndho z6konnika. 

l4. Zamestniwatel'srihlasi so zverejnenim ridajov vypllvajircichztejto dohody.
5' Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dorl.dk, jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzirjomnym rokovanim nahradit'neplatnd ustanovenie
novyrn platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

6. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikrni dohody
a fdinnost'dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

7. Udinnosf dohody skondi splnlnirn zix'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VIII.

8. T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden
rovnopis a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis./T6to dohoda sa uzatvira
el ektroni cky a predstar,,uj e el ektroni cky ori gin6l.

9. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze st opr6vneni tirto dohodu podpfsat', Ze siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlt#t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

dfla dria

Za zamestnixatel'a: Zaurad:

Milan Juro5
zamestnS.vatel'

(meno, priezvisko, podpis)

Mgr. Anna Kvoriakov6
ria ditel' riradu alebo nim povereny zamestnanec
(nreno, priezvisko, podpis a odtladok pediatlry)


