Dohoda

o umozneni vykonania studia
uzatvorena na zaklade ustanoveni § 155 Zakonnika prace

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnd nemocnica Martin, ICO: 365 327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupena: MUDr.lvan Kocan, PhD., MHA, riaditel
/dalej len ,zamestnavatel/

MUDr.Tomas Simurda, PhD. -

/dalej len ,zamestnanec”/

Clanok I.

Zamestnavatel sa touto dohodou zaviizuje umoznit zamestnancovi absolvovat 3pecializaéné
étadium v $pecializatnom odbore ,hematolégia a tra nsfuziolégia” na Jesseniovej lekarskej
fakulte UK v Martine.

Etadium umoini zamestnavatel vykonat zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu Studia
v dizke zodpovedajucej tomuto 3tudiu v zmysle prisludnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit zamestnancovi zvy3enie kvalifikacie:

a) Poskytnutim pracovného volna s ndhradou mzdy v zmysle Zakorinika prace

Zamestndvatel sa nezavizuje a zaroveil nenesie Ziadnu zodpovednost, Zze zamestnanec uspesne
neabsolvuje zavereénu skusku viaZucu sa na prislusné §tadium v riadnom termine.

Clanok II.

Zamestnanec sa v stlade s § 155 Zakonnika prace zavazuje, Ze po Uspesnom absolvovani studia
uvedeného v &lanku |. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela po
dobu 5 rokov po skonéeni tohto studia.

V pripade nedodrzania zédvdzku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto ¢lanku je zamestnanec
povinny uhradit zamestnavatefovi sumu véetkych nakladov vynaloZenych zamestnavatefom pre
potreby absolvovania Stidia, ktoré vznikli potas celej doby trvania $tudia (nahradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadné daldie preukazané vynaloZené vydavky zo
strany zamestnavatela). Ak zamestnanec spinil svoj z4viazok iba scasti, povinnost nahradit tieto
naklady sa pomerne zniZi. Zamestnanec je povinny uhradit takto vzniknuté naklady
samestnavatelovi do 14 dni po ich blizéej 3pecifikacii a vyuctovani zamestnavatefom aich
ozndmeni zamestnancovi. Povinnost zamestnanca uhradit vy3Sie uvedené naklady uvedenym
spdsobom vznikd aj v pripade, ak zamestnanec skon&i pracovny pomer pred skoncenim Studia,
resp. ak neskonéi $tudium z dovodov na jeho strane.

Povinnost zamestnanca na Uhradu nékladov podfa tohto bodu nevznika v pripadoch uvedenych
v ust. § 155 ods.6 Zakonnika prace. '



3. Zamestndvatel nebude vyZadovat od zamestnanca vrétenie nikladov za poskytnuty ndhraduy
mzdy vrétane odvodov v zmysle bodu 2 tohto clanku za pracovné vong poskytnuté na praktieku
Cast Specializaéného stidia, polas ktorého zamestnanec vykonaval pracuy zdravotnickeho
pracovnika uiného poskytovatela, ktory je Stdtnou rozpoctovou organizaciou, $tatnou
prispevkovou organizaciou alebo pravnickou 0sobou so 100% majetkovou Ucastou §tatu,

Clanok 1.

1. Zamestnanec je povinny pri vykonavani Studia dodrziavat pokyny zamestnavatela
a dodrZiavat vietky ustanovenia Zakonnika prace, ktoré je povinny dodrfiavat v rimci
pracovnopravneho vztahuy zamestnanec.

Clénok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavatel sthlasia so zverejnenim dohody v Centralnom registri zmluv
SR. Ustanoveniami dohodnutymi v tejto dohode sa riadia vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran aj v obdobi od 01.12.2023 do dfa nadobudnutia G¢innosti tejto dohody
Dohoda nadobtida platnost driom jej podpisania a G¢innost dfiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto dohodou neupravené sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

3. Zmluvné strany si dohody precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasy ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaida zo zmluvnych stran obdrsi po
jednom vyhotoveni.
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V Martine, dia: <

Za zamestnavatela:

~ealnesinanec MUDr.Ivan Kocan, PhD., MHA, riaditel



