Zmluva &. 01/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon“)

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluZieb a obchodu

so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 52 Nové Zamky

zastupena: PaedDr. Eurydika StankoviCova, riaditelka Skoly
ICO: 00891606

DIC: 2021067653

banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo Gctu: SK11 8180 0000 0070 0047 4363

zriadovaciz listina vydana:

(dalej len ,skola”)

Nitrianskym samospravnym krajom 1. 1. 2003

a

Zamestnavatel’ OLYMP RESIDENCES s.r.o.

so sidlom: Hlavné ndmestie 15, 941 31 Dvory nad Zitavou
zastUpeny: Tomas Galambos, konatel

ICO: 52 847 811

DIC: 2121164067

banka: ¢islo Gctu:

SK8911000000002946080477

zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Nitra, VI.¢.: 50150/N
registrazné Cislo osvedcenia pre SDV: 2740/SDV/RUZ/2023
(dalej ler ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndavatela poskytovat ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent uéebnt zmluvu (dalej len ,ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok Il.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

[§e)

Zemestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spOsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:
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Odbhor studia:

o : i Doklad o
0 R Y tupen g
Nazov odboru Forma | Dfika Rt h ziskanom
odboru CHE Gl A dosiahnutého ! ;
st stidia studia | studia SR vzdelani/odkorne;j
stadia vzdelavania e
kvalifikacii

ftlid e vysvedcerie o
_ ; ; stredné odborné ) L
6444 H casnik, servirka dennd | 3 roky zaverecnej skiiske

vzdelanie P |
a vyucny list

vysvedcCeriz o
zaverecnej skiiske
a vyucny list

stredné odborné

6445 H kuchar, kucharka denna | 3 roky .
vzdelanie

vysvedcenizs o
maturitnej skiske
a vyucny list

Uplné stredné

6323 K hotelova akadémia | dennd | 5 rokov ; .
odborné vzdelanie

ekonomické
6327 M a administrativne | denna | 4 roky
sluzby v podnikani

Uplné stredné vysvedceniz o
odborné vzdelanie maturitnej skiske

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat ziakom podla Skolskych vzaeldvacich
programov pre prislusny odbor vzdeldvania uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny 3kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo forméate PDF najreskdr do
konca Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyu¢ovania a nasledne pr- zmene
Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvaiena.

Clanok I11.

Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky ro¢nixv §tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany poéet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6444 H Casnik, servirka
6445 H kuchar, kuchdrka
6323 K hotelové akadémia
6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani

RPINININ

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, méZe zamestnévatel uzatvorit ué¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prisiuiného kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

2 o , e Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru stadia Nazov odboru studia . L
vyucovaci den
6444 H casnik, servirka 2
6445 H kuchar, kucharka 2
6323 K hotelova akadémia 2
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ekonomické a administrativne 1

A Gaar M sluzby v podnikani

T Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tddia formou:

|

Cdbor Stadia:

Ko?t(f:?oru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
| 6444 H ¢asnik, servirka odborny vycvik
| 6445 H kuchar, kucharka odborny vycvik
|  6323K hotelova akadémia odborny vycvik
6327 M ekonomické a admir\istr’ativne sluzby v odborna prax
; podnikani
“Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

hf/‘ iestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedéeni,
kzorym je organizatnd sGéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestndvatel
viastnicke prévo alebo uZivacie prévo.
Prakticke vyucovanie méZze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnivatela
usvedcenlm as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyuéovacich hogin
prcktlckeho vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktickéno
vyulovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zéstupcovi
n:eolnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
Eésovy harmonogram praktického vyuéovania.

Pr"ktlcke vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyuéovacich
h'\:im praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
p"aktlckeho vyuCovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
Zrkonnemu zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spbsob
orzamzacxe a Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

AL to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore §tddia pripravuje, mbdze sa
oza0rny vycvik, resp. odborna prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
u-tenom zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestnavatel
p-*vinny’/ zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci iaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné mies:o
vvkonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel ziakonnému zastupcovi
naplroleteho Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
zg predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpe&i uzamestnavatela, ktory spiia podmienky

|
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primerane podla zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zebezpecit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu prékt'ckého
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoleteho Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelizelnou
sticastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik, resp. odborni prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom
plane a v ucebnych osnovéch predmetu odborny vycvik, resp. odborna prax v $kolskom vzczlavacom
programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.

Pocet hlavnych inStruktorov, poéet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy, resp. ucnt_lov

odbornej praxe
Praktické vyu€ovanie budd Ziaci vykonévat pod vedenim:

- hlavného inStruktora, resp. instruktora,
- majstra odbornej vychovy, resp. utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly. |

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych in&truktorov alebo inStruktorov, moze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucCovania aj pod vecemm
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy, resp. pbéet
uCitefov odbornej praxe podia odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy. ‘

Clanok ViL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka §pracujt’1
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Zzsového
harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnidtorného poriadku pracoviska praktického vy'uEO'\/ania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spraccvaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo ;svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin gkola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zaciatku $kolského roka. Rozvrh vyugovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom ty#dni. Harmcnogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzde davacom

programe.



Clanok VilI.
Sposob Gcasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

l. P*jospech Ziaka v predmete odborny vycvik, resp. odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2

i Ehvélitebny, 3 —dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatocny.
;‘

2. l—ilfavn\’/ inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovéva zéznamovy/hodnotiaci list Ziska
ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je
Lﬂ}édeny v prilohe C. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy/hodnotiaci iist
archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyuéovan'u,
ktbré podla dohody zmluvnych strdn mézu byt pouzivané v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentdcie.

3. Klé_sifikéciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktara
alébo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a dal$ich informdcii od hlavného in$truktora alebo
mstruktora urteny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogncky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnévatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy. ‘ '

|
4. Spatnd vizbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyulovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimélne 4 krdt za 3kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
:Jre zodpovedajd terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifika¢né obdokie

(<t»/r'rocne a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

f
|

Clanok IX.
I Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania v dielni
1. Spasob finanéného zabezpecCenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedénim majstrov odbornej vychovy, resp. utitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami $koly, vo
fomﬁe uhrady zodpovedajlicej Casti nékladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly,
je Jbraven\? v prilohe C. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
| Clanok X.

Spﬁsdb financného zabezpecenia praktického vyu€ovania vykonavaného na pracovisku praktického
vquovafﬁa pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, ucitel' odbornej praxe,
hlavny inStruktor alebo instruktor
1. Spcsab financného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovis<u

prak'lckeho vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, utital
odaarnej praxe, hlavny indtruktor alebo instruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlcej Casti ndkladov na
taktg poskytované praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &.
4, krora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.
Clanok XI.
Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych ocarannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolaria vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaja produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenyck:
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestndvatela. ‘

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v stlade s ustanoveniam
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ukytovani v
Skolskom interndte, naklady na Skolsky interndt za podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve
a vinternom predpise zamestndvatefa.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s icastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. -

Clanok XIl.
Sposob tcasti zamestnavatela na zaverecnej skuske, resp. maturitnej skiske

Ukoncovanie $tadia Fiakov s ugebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zaverenou skiikou, resp.
maturitnou skaskou podfa zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon“) a vyalasky C.
224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Prakticka ¢ast zavereénej skusky, resp. odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskutocni na pracovisku
praktického vyucovania zamestndvatela alebo v dielni $koly. Organizéciu ukoncovania tidia zabezpedi
$kola v spolupréci so zamestnévatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-
technické podmienky na vykonanie praktickej Casti zadvere¢nej skisky na svojom przcovisku
praktického vyucovania alebo v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajiceho zistupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre zévere¢nd skasku, resp. odborru zlozku
maturitnej skudky. Skasajlci zéstupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustancveniami
§ 81 £kolského zdkona a § 24 bod 12 resp. § 26 bod 8 vyhlasky ¢. 224/2022 Z.z. o strednej Skate.



Clanok Xlil.

| Sposob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom odbore $tddia v systéme dudlneho
vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zzmestnavatela tykajluce sa najma:
tl - profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,

- organizdciu striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
1 ktoré zohladfuju priebeh praktického vyucovanie pre odbor Studia vypracované a schvalené
1 prislu§nou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Zzmestnavatel vypracuje s podporou $koly ¢asovo-tematicky plén v silade s priebehom praktického
vyu€ovania, ktory je sdcastou vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh
praktického vyucovania vydava Republikova tinia zamestnavatelov.

;amestnévatel’ oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
&andardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole, jednotné kritéria
nz Uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutociiuje prijimacie konanie.
Pc ukonéeni prijimacieho konania Skola doruci zamestndvatelovi zoznam prijatych ziakov, ktori prilozili
k zrihldke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorudi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor.
Z?mestnévate|' v stcinnosti so skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestndvatefom.
Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyuéovanim v $kole
a ma metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
$koly, vykonavat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouci urCeného
pédagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pi’a_vidléch bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov

a ¢ povinnosti zachovat mléanlivost o skutonostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec



2.

Skoly v rémci svojej Ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestorcch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu¢ovania. MIanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na tesretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mosu 6vplyvnit’
organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za Ufelom vymeny tychto informécii umoin vyuzwat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania ¥iaka alebo by to o:plyvnllo
chod prevddzky zamestndvatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urgitd do 22. 08. 2030.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou v¢govedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel' méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje asraktické
vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky urené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo S$tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, ‘

c) 3$kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyulovacieho predmetu $tudijného
odboru, v ktorom =zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla zikona & 317/2008 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 3kl alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:



a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredej
odbornej skoly,
b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podfa zakona,
<) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
‘ $tvrtého bodu zdkona alebo
 d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Priva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Coruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doru¢enkou sa povaiuje

tzxisto den:

a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),

|

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
yadresat je nezndmy“ alebo ind pozndmka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vv:ladenej spréve o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost
za darudent v den GspesSného odoslania emailovej spravy na ur¢ent emailovl adresu, aj ked'sa adresat
s cbsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v stanovene;j
lehote druh stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednd zndmu adresu.

Clanok XVII.
‘. Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Prinadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
priiohy&.1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
naeddelitelnou sticastou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi.

|

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a
vzceldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predme:u



tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to poverani zo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Zkolu.

5 Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za destatoéne
jasnu, urditl a zrozumitelnd, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienck, pricom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisujd.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, resp. uitelov odbornej praxe, ktori sd zamestnancami zamestnavatela
a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, resp. utitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly a pod
vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornejvychovy, resp. utitelov odbornej praxe alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
PocCet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného in&truktora alebo in&truktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie.

4. Spbsob finantného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov alebo in&truktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonévat praktické vyuovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

~ 5, DEC 2073 - 5. DEC. 2023

V Novych Zamkoch, dna: .....0..0 500 5x Vo NDunrnch nad Zitavou. diia: _..7..250 Ayby

oly

10



