Zmluva €. 02/DV/2023
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: S0OS hotelovych sluzieb a obchodu

so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 52 Nové Zamky
zastUpena: PaedDr. Eurydika Stankovicova, riaditelka Skoly
ICO: 00891606

DIC: 2021067653

banka: Statna pokladnica Bratislava

&islo Gctu: SK11 8180 0000 0070 0047 4363

zriad'ovacia listina vydana:

(dalej kzn ,Skola”)

Nitrianskym samosprdvnym krajom 1. 1. 2003

a

Zames:indvatel: Penzién Zitava, s.r.o.

so sidlom: Hlavna 5, 941 31 Dvory nad Zitavou
zastlipeny: Ing. Dana Becikova, konatelka

1Co: 50 890 271

DIC: 2120524065

banka: Zislo uctu:

SK43 1111 0000 0014 4474 1007

zapisany v obchodnom registri: Okresného stdu Nitra, VI.¢.: 43340/N
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 102_2/SDV/RUZ/2015
(dalej ler ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi méd zamestndvatel
vzatvorent ucebnud zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok gkoly poskytovat Fiakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedané v osvedéeni o spdsobilosti zamestnadvatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:



Odbor studia:

Doklad ¢

Kad ) 7 Stupen i
Nazov odboru Forma Dlzka ! i ; ziskanam
odboru g 4 gt dosiahnutého y ‘ :
A studia Stadia | Studia P vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania e
kvalifikacii
, , vysvedcenie o
o , , stredné odborné ; Y T
6444 H asnik, servirka dennd | 3 roky zaverecnej skuske

vzdelanie Y, o
a vyucny list

vysvedcene o
zaverelnej skuske
a vyucny list

stredné odborné

6445 H kuchar, kucharka | denna | 3 roky )
vzdelanie

vysveddenie o
zdverecnej skuske
a vyucny list

stredné odborné

6489 H | hostinsky, hostinskd | dennd | 3 roky )
vzdelanie

vysvedcenie o
maturitnej skdske
a vyucny |ist

Uplné stredné

6323 K hotelova akadémia | dennd | 5 rokov ) .
odborné vzdelanie

ekonomické
6327 M a administrativhe | denna | 4 roky
sluzby v podnikani

Gplné stredné vysvedcenie o
odborné vzdelanie maturitnej skliske

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnéQatefom a
teoretického vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Zziakom podla $kolskych vzaéévacich
programov pre prislusny odbor vzdeldvania uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny $kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najreskér do
konca Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pei zmene
Skolskéhc vzdelavacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvégené.

Clanok Iil.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Poclet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Stidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6444 H casnik, servirka 2
6445 H kuchar, kucharka
6489 H hostinsky, hostinska
6323 K hotelova akadémia
6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani

NININN

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnu zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisludného Skolského roka.

Zamestndavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat praktické
vyucovaniz v jeden vyucovaci deii praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:
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; i s 5 - Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kod odboru studia Nazov odboru Studia . L.
vyucovaci den
6444 H ¢asnik, servirka 2
6445 H kuchar, kucharka 2
6489 H hostinsky, hostinska 2
6323 K hotelova akadémia 2
ekonomické a administrativne 2
6327 M a ; s
sluzby v podnikani

Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Odbor studia:

Kocvl ?dPoru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania

stadia

6444 H ' ¢asnik, servirka odoorny vycvik
6445 H kuchdr, kucharka odborny vycvik
6489 H hostinsky, hostinska odborny vycvik
6323 K hotelovd akadémia odborny vycvik
6327 M ekonomické a admir\istr’ativne sluzby v odborna prax

podnikani
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo.

Praktické vyuCovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie prdvo organizdcia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
sosvadéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocdet vyuéovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hedin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zdstupcovi
nznlnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizécie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

P-zktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni skoly, ak pocet vyucovacich
hzdin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekrociv dielni 50 % z celkového poétu hodin
p-aktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
o-ganizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik, resp. odbornd prax do¢asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
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uréenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestravatel
povinny zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto
vykonu praktického vyulovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zzstupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému ziakovi. ‘

Zamestnavatel méZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej rapubliky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpeédi u zamestnavatela, ktory spifia pcdmienky

v

primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny z;;bezpeéit'
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykaonu praktického
vyuCovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zékonnému zastupcovi neplnoletéhe Ziaka a

Ziakovi spésobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania. 1
| \

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neodaelltelnou
stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik, resp. odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom
pléne a v u¢ebnych osnovach predmetu odborny vycvik, resp. odborna prax v $kolskom vzdeiévacom
programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymn ;tranaml
dohodnutej organizacie praktického vyugovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.

Pocet hlavnych instruktorov, poget indtruktorov, potet majstrov odbornej vychovy, resp. uéital'ov

odbornej praxe
Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora, resp. indtruktora,
- majstra odbornej vychovy, resp. ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly. I

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo intruktorov, moie
Ziak vykondvat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyucCovania aj pod vedém’m
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Polet hlavnych indtruktorov, pocet intruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy, resp. 20&at
ucitelov odbornej praxe podla odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach. ' |

Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom kolského roka soracuju
Casovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovama
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.
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Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaneho
skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojicn
ariestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin ékola poskytne zamestndvatelovi
élektronicky najneskér do zaCiatku Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenis 3
noradie vyugovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom
orograme.

Clanok VIl
Spdsob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a kiasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, resp. odborn prax sa klasifikuje stupiami: 1 - vyborny, 2
— chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyu¢ovania spracovdva zdznamovy/hodnotiaci list Fiaka
20 podklad pre dcast hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
vvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitefnou sutastou tejto zmluvy. Zdznamovy/hodnotiaci list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢&. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentiécie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych strén mézu byt pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumenticie.

Kiasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalgich informaci od hlavného instruktora aleto
instruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, aleko
padagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zédkona, ak zamestnavate!
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatny vdzbu k vykonu praktického vyucovania Fiaka na praktickom vyudovani u zamestnavatea
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
kzaré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie iaka za prislusné klasifikatné obdobie
(5tvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob financného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spasob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, resp. utitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami skoly, vo
forme Ghrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoiy,
je upraveny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Spdsob finantného zabezpe&enia praktického vyucovania vykondvaného na pracovisku praktického

vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, uditel' odbornej praxa,

L

hlavny inStruktor alebo instruktor

Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
prekzického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, uditel
odbornej praxe, hlavny indtruktor alebo initruktor, vo forme dhrady zodpovedajlcej ¢asti ndkladov na
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takto poskytované praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v orilohe &.
4, ktord je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecdenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravujz.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilost; Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vvZzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnei zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v stlade s ustarcveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v sdvislosti s vykonom praktického vyuéovania ubytovani v
Skolskom internate, naklady na $kolsky interndt za podmienok dohodnutych so ziakom v ucebnej zmluve
a vinternom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Uastou Ziaka na vyufovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilche €. 5,
ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spodsob ucasti zamestnavatela na zavereénej skdske, resp. maturitnej skaske

UkoncCovanie Studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zévereénou skidkou, resp.
maturitncu skuskou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zakon! a ¢ zmene
a doplneri niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zékon”) a vvtIasky €.
224/2022 Z. z. o strednej 3kole.

Praktickd cast zaverecnej skusky, resp. odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskuto¢ni na pracovisku
praktického vyucovania zamestndvatela alebo v dielni skoly. Organizéciu ukonc¢ovania $tudia zzbezpedi
Skola v spolupréci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a maz=rialno-
technické podmienky na vykonanie praktickej Casti zdverecnej skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania alebo v dielni skoly.



Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skdSajuceho zdstupcu
iamestnévatel’a, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zdvere¢nl skasku, resp. odbornd zlozku
Taturitnej skasky. Skasajlci zastupca zamestnavatela musi spifat predpoklady uréeré ustanoveniami
8 31 Skolskeho zdkona a § 24 bod 12 resp. § 26 bod 8 vyhlasky €. 224/2022 Z.z. o strednej Skole.

Clanok Xlil.
1 Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

o uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmeniz o
mo¥nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom odbore St(dia v systéme dudlneho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni
v serminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadiuje poZiadavky

zamastnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za tadium,

- organizéciu striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuju priebeh praktického vyucovanie pre odbor Studia vypracované a schvdlené
prislu$nou stavovskou alebo profesijnou organizéciou.

Zameastnavatel vypracuje s podporou Skoly ¢asovo-tematicky plan v sulade s priebehom praktického
vyucovania, ktory je sucastou vniatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh
praktického vyucovania vydava Republikova (nia zamestndvatelov.

Zamestnavatel ozndmi $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podlfa vzdeldvacich
&andardov &tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej 3kole, jednotné kritéria
ra Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchéddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocCriuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilcZili
k prihldske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
§§:0!a doruci zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
4 meno, priezvisko a studijny odbor.
Zemestnavatel v stdinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
« prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u€ebnej zmluvy so zamestnavatelfom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kale
a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondveja
praktické vyuCovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim



Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouci urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnivatela a | ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi ¢kodu a upozorni ho na jeho povinnost kcnat tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovédvat mlcanlivost aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestndvatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mliéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca wo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MlI¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poucit, ‘

Zamestndvatel a $kola sa budti vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach T¥kajlcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti fiaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na tegratickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mésu :ovplyvnit'
organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovaﬁié. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za u&elom vymeny tychto informdcii umozni vyugivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly. ;

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Jiaka z praktického vyucovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania ¥iaka alebo by to cyplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvédra na dobu ur¢itd do 31. 08. 2030.
Pred uplynutim coby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podlfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje araktické
vyuCovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priastarového
zabezpelenia alebo S$tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagaogickym
zamestnancom, ktory nesplia kvalifikagné predpoklady podfa zakona € 317/200% Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, !

d) Skola bola vyradend zo siete £kél alebo



e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.
Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Srava a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Corucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Ptsomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vitlalenej sprave o ich Gspednom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost
zadorucenu v derl Uspe$ného odoslania emailovej spravy na ur¢ent emailovi adresu, aj ked'sa adresat
s shsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru¢ovanie, elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo $kola v stanovenej
lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednd zndmu adresu.

Clanok XV,
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovujt vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e $kola
vipracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvajd
neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.



Prilohy: i

(0%}

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o yy')chove a
vzdeldvani, zékona o Stdtnej sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zé}génnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajtice sa :predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyuéovanié’ v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia zmluvnych strin na to poveren 70 strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela. ‘

|
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Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a £kolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za destatoéne
jasnu, urditt a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienak, pricom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vdli, tdto podpisuju.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah. s

. Pocet majstrov odbornej vychovy, resp. utitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami zame navatela

a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie. ‘
Pocet majstrov odbornej vychovy, resp. utitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami skony a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy, resp. utitefov odbornej praxe alebo i‘ ‘

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim?l_“njlavného
instruktora alebo indtruktora. l
Zaznamovy/hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného inétruktora alebo in§truk‘ora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie. i
Spbsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvry"h stran
vykondvat v dielni Skoly. 1
Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo in§5:uktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovame
na pracovisku praktického vyucovania. i
Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

- 5. DEC 203 . 544 dm

V Novych Zamkoch, diia: ...........cc........ Vo Dvoroch nad Zitavou, dia: .......tcceeeiie. ;
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