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sociélny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢islo 1

k dohode ¢. 1/§50a-PS/2011/NPI-2/B zo dia 09.02.2011 uzatvoreny v zmysle ¢l. VII. bod 1
predmetnej dohody medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Mariou Kulanovou

ICO: 37937 791

DIC: 2021766890

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,irad*)

a
Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou: CREATOR, s.r.o0.
Miesto podnikania/sidlo: Kosicka 2503/9, 066 01 Humenné
V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Alenou Burcinovou
ICO: 36 657 603
SK NACE Rev2 (kod/text): 46.90.0 — Nespecializovany vel’koobchod
Bankové spojenie:
¢. uctu:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom
na Okresnom stide v PreSove pod ¢islom 17632/P, Oddiel: Sro
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ¢l. V. bodu 4 dohody ¢. 1/§50a-PS/2011/NPI-2/B
o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
podl'a § 50a zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky Ministerstva prace socidlnych veci
arodiny SR €. 44/2004 Z.z., v zneni neskorSich predpisov, ktorou sa vykonadva ustanovenie §
69 ods. 2 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, uzatvorenej dna 09.02.2011.
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Zmeneny ¢l. V. bod 4 znie:

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moZze toto pracovné
miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 70 Kkalendarnych dni od jeho
uvol'nenia, ak sa suradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia
podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit
bez vyzvania najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna porusenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na tucet uradu cely prispevok poskytnuty na thradu
poistného na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie, platené zamestnavatelom na podporované pracovné
miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalSie
vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi.

Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, ze obsah dodatku je

prejavom ich voéle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,

precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Humennom, dna

Alena Burcinova Ing. Maria Kulanova
zamestnavatel riaditel’ka uradu PSVR
/Statutarny zastupca/



