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Dodatok číslo 1 
 

 

k dohode č. 1/§50a-PS/2011/NPI-2/B zo dňa 09.02.2011 uzatvorený v zmysle čl. VII. bod 1 

predmetnej dohody medzi: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Humenné 
Sídlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné 

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Máriou Kulanovou 

IČO: 37 937 791 

DIČ: 2021766890 

Bankové spojenie:  

 (ďalej len ,,úrad“) 

 
                                   a 
 

 
Právnickou osobou/ Fyzickou osobou:     CREATOR, s.r.o. 

Miesto podnikania/sídlo: Košická 2503/9, 066 01 Humenné 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Alenou Burcinovou 

IČO: 36 657 603 

SK NACE Rev2  (kód/text): 46.90.0 – Nešpecializovaný veľkoobchod 

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom  

na Okresnom súde v Prešove 

 

pod číslom  17632/P, Oddiel: Sro 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Predmetom tohto dodatku je zmena čl. V. bodu 4 dohody č. 1/§50a-PS/2011/NPI-2/B 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami 

podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a Vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí 

a rodiny SR č. 44/2004 Z.z., v znení neskorších predpisov, ktorou sa vykonáva ustanovenie § 

69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, uzatvorenej dňa 09.02.2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

      Zmenený čl. V. bod 4 znie: 

 

4) V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môže toto pracovné 

miesto zostať neobsadené najviac po dobu 70  kalendárnych dní od jeho 

uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia 

podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnávateľ povinný vrátiť 

bez vyzvania najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa porušenia povinnosti 

stanovených týmto bodom na účet úradu celý príspevok poskytnutý na úhradu 

poistného na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na 

starobné dôchodkové sporenie, platené zamestnávateľom na podporované pracovné 

miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávateľovi zaniká nárok na ďalšie 

vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo k porušeniu 

podmienok uvedených v tomto bode. 
 

 

 

    Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

 

1)  Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 

 

2)  Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy  

      a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

3)  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi. 

 

4) Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, 

prečítali si ho a na  znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Humennom, dňa       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...........................................................                        ............................................................ 

                 Alena Burcinová                                                           Ing. Mária Kulanová 

                  zamestnávateľ                                                       riaditeľka úradu PSVR   

             /štatutárny zástupca/                               


