TECHNICKY SKUSOBNY.
USTAV PIESTANY, s.p.

KOLEKTIVNA
ZMLUVA



V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Technicky skusobny ustav Piestany s. p.
Krajinska cesta 2929/9, 921 01 Piestany, IC0: 00057380
zastupeny generalnym riaditelom Ustavu
Ing. Tomasom Kakulom, PhD.
(dalej len ,zamestnavatel*)
na jednej strane a
Zakladna organizacia SLOVES pri TSU Piestany, s. p.
zastupena predsedom zavodného vyboru Michalom Ferancom a podpredsedom
zavodného vyboru Ing. Stanislavom Zamecnikom
(dalej len ,odborova organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



CAST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Preambula

Zamestnavatel' je statnym podnikom, ktory sa usiluje otrvalo udrzatelny
a zodpovedny rozvoj. Tato Kolektivna zmluva je vysledkom permanentného
socialneho dialégu oboch zmluvnych stran, kli¢ového prvku personalnej a socialnej
politiky Zamestnavatela.

S cielom rozvijat dynamiku socialneho dialdgu, v nadvaznosti na predchadzajuce
dohody v oblasti socialnych vztahov, s odvolanim sa na predchadzajlice kolektivne
zmluvy, je zaujmom zmluvnych stran uzavriet' tuto kolektivhu zmluvu. Zmluvné
strany deklaruju svoj zaujem vyuzit tato prilezitost na zhodnotenie socialnej politiky
spolocnosti.

Zmluvné strany povazujd tato Kolektivhu zmluvu za vecnd, vychodiskovl polohu pre
vzajomnu zodpovednu spolupracu zaloZzenu na chdapani zaujmov zamestnavatela
a zamestnancov.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, mzdové
a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov zastUpenych odborovou
organizaciou. U¢elom Kolektivnej zmluvy je pre zamestnancov vyhodnejsia
Uprava pracovnych podmienok, ako ich upravuje zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) alebo iné
pracovnopravne predpisy. Naroky vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy pre
jednotlivych  zamestnancov, sa uplathuju ako naroky vyplyvajlce
z pracovného pomeru.

2. Ustanovenia ZP, inych prislusnych pravnych predpisov a prislusnej
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (dalej len ,KZVS“), ktoré su pre
zamestnancov vyhodnejsie ako ustanovenia tejto KZ, nahradzaju automaticky
ustanovenia tejto KZ a nie su povazované za ustanovenia, ktoré by boli
v rozpore s touto KZ. Vztahy vyslovne neupravené KZ sa riadia ZP a inymi
prislusnymi pracovnopravnymi predpismi.

Clanok 2
Postavenie kolektivnej zmluvy

1. Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
a. postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b. pracovnopravne vztahy,



c. mzdové podmienky,
d. sociadlna oblast a socialny fond.

2. Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

CAST Il
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 3
Uznanie odborovej organizacie zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vsSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujd, ze nebudud
v budlcnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 4
Postavenie ¢lenov odborovej organizacie

1. Clen odborovej organizacie je zamestnanec TSU Piestany, §.p., ktory poziadal
o ¢lenstvo v odborovom zvaze a bol za élena odborového zvazu prijaty. ZV
vystupuje v mene odborovej organizacie pri rokovaniach so
zamestnavatelom.

2. Zavodny vybor (ZV) je organ voleny clenskou schodzou odborovej organizacie
v zmysle stanov SLOVES, ktory riadi ¢innost zakladnej organizacie.

3. Funkcionar zavodného vyboru je clen odborovej organizacie, ktory bol
zvoleny ¢lenskou schédzou odborovej organizacie do zavodného vyboru.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat élenov a funkcionarov odborove;j
organizacie za ich Cclenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Clenovia zavodného vyboru
odborovej organizacie nesmu byt za plnenie ich dloh vyplyvajucich z vykonu
svojej funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.

5. S funkcionarmi zavodného vyboru odborovej organizacie pocas vykonu ich
funkcie a jeden rok po skonceni ich funkcie nesmie zamestnavatel bez
predchadzajuceho suhlasu zavodného vyboru odborovej organizacie skoncit
pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru. Ak zavodny vybor odborovej organizacie odmietne udelit sdhlas, je



vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru ztohto dévodu
neplatné; ak sU ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia
pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77 ZP zisti, ze od
zamestnavatela nemoéze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
platné.

Clanok 5
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru. Zavazuju sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za uUcelom
uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziju strajk alebo vyluku v zmysle zakona €.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Pravo
zamestnancov na strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je dotknuté a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybnovat. Vylukou sa rozumie ¢iastoc¢né alebo
Uplné zastavenie prace zamestnavatelom.

Clanok 6
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit pravne zastipenie zmluvnych
stran.

.V pripade pisomne deklarovanej nezmieritelnosti nazorov sa zmluvné strany
zavazuju vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade
spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu
v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto ¢élanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne



podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume
desattisic slovenskych korun. Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 7
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto
kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne podla zakona o staznostiach a peticiach. Za tym
Gcelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov tak, aby kazda pisomna, zaevidovana neanonymna staznost
pripadne peticia adresovana vedeniu zamestnavatela, bola presetrena
a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej
strane.

Clanok 8
Zabezpecenie c¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budlG racionalne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 230 ZP
sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej bezplatne:

a. kanceldrie a ich technické vybavenie vyuzivané ztitulu plnenia
pracovnych povinnosti ¢lenmi zavodného vyboru pouzivat na beznd
¢innost odborovej organizacie,

b. svoje rokovacie miestnosti sich technickym vybavenim za Géelom
vzdeldvacich  éinnosti  odborovych  funkcionarov  a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

c. priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov, vratane
moznosti informovanosti prostrednictvom vnutropodnikove;j
pocitacovej siete a vnltornej internetovej stranky,



d. pouzitie sluzobného auta na zabezpecenie dopravy pre funkcionarov
a im poverenym clenom odborovej organizacie na akcie organizované
centralou SLOVES.

2. Zamestnavatel sa tiez zavazuje:

a. zabezpedit funkcionarom a im poverenym ¢lenom odborovej
organizacie pristup na vsetky pracoviska za ué¢elom plnenia povinnosti
(8149 a 239 ZP) pri dodrziavani bezpecnostnych, hygienickych
a prevadzkovych predpisov. Povereny clen odborovej organizacie
nahlasi minimalne 3 dni vopred termin planovanej kontroly vedeniu
zamestnavatela. Pri vykonavani kontroly bude pritomny zodpovedny
zamestnanec zamestnavatela,

b. poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske urcenej ZP
¢lenom odborového organu na cinnost odborovej organizacie v Ghrne
8 hodin mesacne,

c. hradit naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania
KZ a s cinnostou odborov v oblasti ochrany prace v dohodnutom
rozsahu,

d. umoznit konanie clenskej schodze maximalne trikrat rocne pocas
pracovnej doby s nahradou mzdy, pricom datum a cas konania
¢lenskej schodze oznami zavodny vybor vedeniu zamestnavatela
aspon 3 dni vopred.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Uhradu clenskych

1.

prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade
ich predchadzajiceho pisomného sihlasu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na uUcet zavodného vyboru zakladnej organizacie
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vydctovania mzdy.

Clanok 9

Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ uvedenych v prilohach k tejto kolektivnej zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru

odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia organizacie, ak budd
predmetom  rokovania pracovné, mzdové asocidlne podmienky
zamestnancov.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajlce sa

pracovnych, mzdovych a socialnych podmienok zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou.



CAST Il
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Postavenie zamestnavatela

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na
dodrziavanie pracovne;j discipliny véetkych zamestnancov.

. Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 1
Pracovny ¢as

Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovna doba je pruzna. Podmienky su
upravené v platnej organizacnej smernici o pruznom pracovnom case.

Clanok 12
Dovolenka

Povinné cerpanie dovolenky na nasledujici rok dohodni zmluvné strany
vzmysle § 111 ods. 1 ZP po skonceni kalendarneho roka najneskér do 31.3.
Vynimky ztakto urceného povinného cerpania moézu byt povolené len
z vaznych prevadzkovych dévodov.

. Zamestnanci si mozu z aktudlneho kalendarneho roku do nasledujuceho
kalendarneho roku preniest maximalne 5 dni dovolenky, pricom prenesenu
dovolenku musia vycerpat najneskor do 31.3. nasledujuceho roku.

Clanok 13
Pracovné volno

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
resp. bez nahrady mzdy v pripadoch ustanovenych v ZP §136 az §141.

. Nad rdmec pracovnopravnych predpisov poskytne zamestnavatel pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku zamestnancom
v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a. umrtie rodica, dietata a surodenca zamestnanca - 1 den + 1 den na
ucast na pohrebe,

b. ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich biologickych
materialov - 1 defi v def odberu + predizenie v zmysle § 138 odsek 2
ZP,



c. Ucast na vlastnej svadbe - 1 den + 1 den, ak termin svadby je pracovny
den,

d. Ucast svadbe dietata, sirodenca alebo rodi¢a zamestnanca - 1 den, ak
termin svadby je pracovny den,

e. osamelym Zendm a osamelym muzom starajicim sa o deti do 10 rokov
veku - 2 dni.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom Ustavu neplatené volno na ich
ziadost a rozsahu o aké Ziadaju, pokial tomu nebrania prevadzkové dovody
a iné zaujmy zamestnavatela.

. Osetrenie, vySetrenie a sprevadzanie podla s 141 odst. 2 pism. a) a c) sa
vztahuje len na celodenné vySetrenie, osSetrenie a sprevadzanie. Ak
oSetrenie, vySetrenie a sprevadzanie trvalo iba ¢ast' dna, tak sa tento cas
povazuje za ospravedlnenu nepritomnost".

. Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci 7,5 hodinam bez prestavky na
odpocinok a jedenie.

Clanok 14
Vyssia moc

Zamestnancovi, ktory nemoze prist do miesta vykonu prace alebo vykonavat
pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne zamestnavatel
nahradu mzdy vo vyske 100 % vzmysle ZP po potvrdeni tohto dovodu
vierohodnou institdciou (napr. obecny drad, HMU SR, SAD a pod.).

Clanok 15
Pracovny pomer na dobu uréitu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v TSU mozno pracovny pomer na dobu urcitd
v zmysle ZP opatovne dohodnut pri vykonavani nasledujucich prac:
a. obsluha teplovodnych kotlov systému Ustredného vykurovania,
b. vykonavanie beznych domovnickych prac, vratane remeselnej udrzby
objektu,
c. zaistenie odborného zasahu v pripade mimoriadnej udalosti,
d. vypracovavanie metodickych postupov pri pracach na posudeni
stavebnej dokumentacie,
e. zabezpecovanie administrativnych materialov pre kooperacie,
f. spracovavanie vystupnych materialov inSpekéného organu,
g. vykonavanie inspekcnej ¢innosti podla zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov,



1.

Clanok 16
Informovanie zo strany zamestnavatela

Zamestnavatel bude pisomne informovat o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch na zaklade vyziadania odborovej organizacie.

CAST IV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 17
Stavovanie a prispevok na stravovanie

Zamestnavatel zabezpedi pre vsetkych zamestnancov stravovanie v zmysle §
152 ZP.

Okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla § 152
ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho
fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu. Zamestnavatel poskytne
stravovanie podla podmienok stanovenych v zasadach tvorby a cerpania
Socialneho fondu.

Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie pre vsetkych svojich
zamestnancov v hlavnom pracovhom pomere aj pocas cerpania dovoleniek,
prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci.

Clanok 18
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docCasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu
podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

. Zamestnavatel tvori socidlny fond v zmysle zakona ¢. 152/94 v zneni

neskorsich predpisov.

Socialny fond tvori zamestnavatel z pridelov ako Ghrn:
a. povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 3 ods. 1
pism. a) zakona ¢€.77/2008 Z. z.,
b. dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1
pism. b) zdkona ¢.77/2008 Z. z.
c. pridelu zo zisku po zdaneni po schvaleni zakladatelom. V pripade
priaznivého hospodarskeho vysledku zamestnavatel' navrhne
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10.

1.

zakladatelovi na schvalenie pridel zo zisku po zdaneni do socialneho
fondu vo vyske minimalne 20 %.

Tvorba a cerpanie socidlneho fondu s schvalované v osobitnej listine
,Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu", ktora je prilohou k tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Cerpanie socidlneho fondu v zmysle ,Zasady tvorby a ¢erpania socialneho
fondu“, ktoré su prilohou k tejto KZ v polozkach, v ktorych je stanovené iba
maximalne cerpanie finanénych prostriedkov alebo len cerpanie financnych
prostriedkov na urcity ucel, musi byt konkrétna suma dodatocne odsuhlasena
obidvoma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru odborovej organizacie po
poziadani predsedu prehlad o stave a ¢erpani socidlneho fondu v cleneni po
polozkach.

Zamestnavatel zabezpe¢i pre zamestnancov prispevok na regeneraciu
pracovnej sily zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do
zamestnania a spat podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finanénej tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho
fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho pri
narodeni dietata podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 19
Janskeho plaketa

Zamestnavatel sa zavazuje pri ziskani Janskeho plakety za bezplatny odber
krvi a krvnej plazmy vyplatit jednorazovy prispevok:

50,- Eur za bronzovu plaketu,

100,- Eur  za striebornu plaketu,

150,- Eur  za zlatu plaketu,

200,- Eur  za diamantovu plaketu.

on oo
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. Prispevok sa vyplati po predlozeni potvrdenia o ziskani plakety v prislusnom
roku. Narok na prispevok ma zamestnanec, ktory odpracoval v zamestnani
minimalne 3 mesiace. Prispevok sa spatne nevyplaca.

Clanok 20
Zivotné jubiled

Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych jubileach
a pracovnych vyrociach mohli bezplatne vyuzivat jeho spolocenské priestory
(napr. zasadacie miestnosti) v sulade s platnou smernicou BOZP.

Clanok 21
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len DDS). Vyska prispevku zamestnavatela bude
v rovnakej vyske ako prispevok zamestnanca, maximalne do vysky 20,- Eur
Prispevok bude poskytovany na zaklade dohodnutych podmienok
zamestnavatela a odborovej organizacie, Zasady pre poskytovanie prispevku
na DDS su prilohou KZ.

CASTV
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 22
Mzdy zamestnancov

Mzdové podmienky sa stanovuji na zaklade Zakonnika prace a internej
smernice o odmenovani, pricom zmena tejto smernice alebo vydanie novej
smernice predmetom, ktorej bude JUprava mzdovych podmienok
zamestnanca, dohodne zamestnavatel s odborovou organizaciou.

. Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch
zamestnavatela zarucuje narok na vyplatenie mesacnej mzdy.

. Na prémie a odmeny ako dalSie zlozZky mzdy vzmysle smernice
o odmenovani , ktora je prilohou tejto KZ, budli v zmysle § 119a odsek 3 ZP
uplatnené objektivne meratelné kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vsetkych
zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

. Mzda je splatnd dozadu za mesaéné obdobie a vyplaca sa do 10. dna

kalendarneho mesiaca za mesacné obdobie januar az november a do 15. dna
nasledujuceho mesiaca za december daného roka.
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CAST VI
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 23
Vzdelavanie

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancom prehlbovanie alebo
zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podla s §153 ZP a tiez umozni jazykové
vzdelavanie zamestnancov v cudzich jazykoch, podla potrieb zamestnavatela.
Vzdelavanie bude prebiehat v pracovhom c¢ase. Zamestnavatel sa zavazuje
prispievat na jazykové kurzy a prerokovat vysku prispevku.

CAST VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24
Doba trvania kolektivnej zmluvy

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2026.

. Jej platnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak
pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost
dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

. Tato kolektivna zmluva je platnd dnom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.

Clanok 25
Zmeny kolektivnej zmluvy

Vsetky zmeny kolektivnej zmluvy a jej sucasti budd predmetom kolektivneho
vyjednavania. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene
alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna
pisomne odpovedat do 30 dni odo dna prevzatia navrhu. V pripade
neakceptovania navrhu zostava v platnosti pévodna zmluva.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 26
Kontrola vykonavania kolektivnej zmluvy
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1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontrolna ¢innost v zmysle §239 Zakonnika
prace bude vykonavana v polroénych intervaloch na spolocnom rokovani
zamestnavatela a zavodného vyboru na zaklade pisomného navrhu hociktorej
zo zmluvnych stran doruceného druhej strane. Pisomny zapis z rokovania sa
vypracuje iba na zaklade Ziadosti hociktorej zo zmluvnych stran.

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

1. Odborova organizacia zabezpeci do 30 dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy jej zverejnenie na vnutornej internetovej stranke.

2. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

3. Clenovia zavodného vyboru odborovej organizacie sa zavizuju, ze ziskané
informacie z vedenia podniku budl vyuzivat len pre objektivne informovanie

svojej ¢lenskej zakladne a nebudud zneuzité v neprospech zamestnavatela.

4. Tato kolektivha zmluva nahradza v plnom rozsahu predchadzajucu kolektivnu
zmluvu.

Clanok 28
Prilohy kolektivnej zmluvy

1. Sucastou tejto kolektivnej zmluvy su tieto prilohy:
a. priloha ¢. 1 - Zasady tvorby a cerpania socialneho fondu,
b. priloha €. 2 - Zasady pre poskytovanie prispevku zamestnancom na
doplnkové dochodkové poistenie.

V Piestanoch dna 6.12.2023

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

predseda ZV generalny riaditel

podpredseda ZV
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU ZAMESTNANCOM
NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE.

Vyska prispevku zamestnavatela a zamestnanca:

1. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu
zamestnaneckd zmluvu, prispevok na Doplnkové dochodkové sporenie (DDS).
Vyska prispevku zamestnavatela bude vrovnakej vyske ako je mesacny
prispevok zamestnanca, maximalne vsak do vysky 20,- Eur.

2. Prispevok zamestnavatela sa poskytuje zamestnancovi na zaklade Ziadosti
a prilozenej kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku
zamestnavatela nie je mozné priznat spatne.

3. Prispevok zamestnavatela je hradeny z nakladov zamestnavatela. V zmysle
zakona o dani z prijmov podlieha dani a bude zamestnancom zdanovany.
V zmysle zakona o zdravotnom poisteni bude zapocitany do vymeriavacieho
zakladu pre zdravotné poistenie.

Podmienky poskytnutia prispevku zamestnavatela:

1. Prispevok zamestnavatela poskytne TSU Piestany, §.p. zamestnancovi, ktory:
a. je u zamestnavatela v pracovnom pomere minimalne 3 mesiace,
b. uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o dochodkovom sporeni s niektorou z
Doplnkovych déchodkovych spolocnosti posobiacich na uzemi SR,
c. plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca),
d. ma uzatvorenu dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi
doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel bude poskytovat
prispevok len raz.

3. Prispevok na DDS sa neposkytuje v pripade, Ze zamestnanec:

a. je na materskej alebo rodicovskej dovolenke,

b. cerpal dlhodobé pracovné volno bez nahrady mzdy (30 a viac
kalendarnych dni),

c. bol praceneschopny cely mesiac; ma véak moznost, na zaklade svojej
pisomnej Ziadosti poziadat o doplatenie prispevku zamestnanca aj
zamestnavatela. Prispevky zamestnavatela je mozno doplatit najviac
do vysky 6 % zo =zUétovanej mzdy nahrady mzdy a odmeny
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zamestnanca, ktory je ucastnikom DDS.
Ukonéenie doplnkového déchodkového sporenia:

1. Ukoncenie DDS je mozné za podmienok danych v zakone o Doplnkovom
dochodkovom poisteni.

2. Skoncenie zmluvy si zamestnanec vybavuje sam s doplnkovou déchodkovou
poistovinou, s ktorou ma uzatvorené DDS.

3. Skoncenie zmluvy je zamestnanec povinny oznamit bezodkladne na
ekonomickom oddeleni.

4. Narok na prispevok zamestnavatela zanika v posledny kalendarny mesiac
trvania pracovného pomeru.

V Piestanoch dna 6.12.2023

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

predseda ZV generalny riaditel

podpredseda ZV
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Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve

ZASADY TVORBY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

1. Socialny fond slizi na plnenie Uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Realizacia socialnej politiky sa uskutocnuje v spolupraci
s odborovou organizaciou.

2. Sociadlny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, zvysovania kultury pracovného prostredia,
pracovnych podmienok a kultiry prace, na regeneraciu dusevnych
a fyzickych sil a na zabezpecenie dalsich socialnych aktivit.

Tvorba SF:

1. TSU Piestany, $.p. tvori socidlny fond podla Zakona ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov ako povinny pridel vo vyske 1 % zo
sthrnu hrubych miezd zdictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok (dalej len ,zakon o socidlnom fonde*).

2. TSU Piestany, S.p. tvori tento fond okrem povinnych prispevkov aj
z dobrovolnych prispevkov, a to:

a. podla § 3 odst 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok,

b. podla § 4 ods. 3 zdkona o socialnom fonde, a to pridelom vo vyske
minimalne 1% z Cistého zisku roéne.

3. Organy spolocnosti mo6zu rozhodndt o dodatoénom pridele nad ramec
uvedenom v bode 2.b.

Pouzitie socialneho fondu:

1. Zamestnavatel po dohode s vyborom ZO SLOVES TSU avzmysle zakona
o socialnom fonde poskytne z prostriedkov socialneho fondu:
a. prispevok na stravovanie
prispevok na dopravu
nenavratnu socialnu vypomoc
prispevok na regeneraciu zamestnanca
prispevok pri narodeni dietata
prispevok na starostlivost o zdravie, kulturu.

~®a0noC
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A. Prispevok na stravovanie

1.

2.

Zamestnavatel zabezpeéi pre zamestnancov stravovanie poskytnutim
stravovacich poukazok v hodnote 8,- Eur. Vysky prispevku su nasledovné:
a. prispevok zamestnavatela: 55 % platného stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5-12 hodin podla zakona osobitného
predpisu,
b. prispevok zo SF: rozdiel medzi menovitou hodnotou stravovacich
poukazok alebo hodnotou finanéného prispevku urcenym
zamestnavatelom (8,- Eur) a bodom a).

V zmysle Zakonnika prace sa rozsiruje okruh osob, ktorym sa poskytne
stravovanie o vlastnych zamestnancov pocas dovolenky a ospravedlnene;j
nepritomnosti v praci (PN, OCR, prekazky na strane zamestnanca aj
zamestnavatela, nahradné volno), tiez o zamestnancov, ktori pracuju
mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (skratené pracovné uvazky od 30
%) a o generalneho riaditela.

B. Prispevok na dopravu

1.

2.

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi vo vyske 50 % cestovného len za
odpracované dni.

Zamestnanec, ktory ma bydlisko mimo sidla pracoviska, predklada prvy
doklad a doklad o cene a o zmene vysky cestovného do mzdovej uctarne.
Zamestnancom, ktori maju bydlisko v sidle pracoviska, sa prispevok urci
jednotne na zaklade ceny obycéajného listka podla cennika mestskej
hromadnej dopravy pre dané obdobie.

Maximalna vyska prispevku je 30,- Eur za mesiac. Prispevok sa vyplaca
mesacne, spolu so mzdou za dany mesiac.

C. Nenavratna socialna vypomoc

1.

Nenavratnd socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti
zamestnanca, ktoru si zamestnanec podava v pripade mimoriadnej nidze
(napr. pracovna neschopnost dlhsia ako 3 mesiace, zni¢enie obydlia
zivelnou pohromou, osamely rodi¢ s detmi, umrtie manzela, partnera,
nezaopatrenych deti a pod.). Vyska tejto financnej vypomoci moze byt pre
jedného zamestnanca v roku maximalne 2.000,- Eur.

Socialnu vypomoc mozno poskytnut aj v pripade umrtia zamestnanca

pozostalym, pokial mal maloleté alebo Studujice dieta, a to v maximalnej
vyske 2.000,- Eur.
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3.

Vysku nendvratnej socialnej vypomoci schvaluje generalny riaditel TSU.

D. Prispevok na regeneraciu sil zamestnanca - sa bude uskutocnovat viacerymi
formami:

Formou prispevku na kultirno-spolo¢ensku akciu organizovand mimo
priestorov TSU v celkovej maximalnej vyske 5.000,- Eur.

Formou prispevku na Sportové a teambuildingové aktivity zamestnancov
v celkovej maximalnej vyske 8.000,- Eur.

E. Prispevok pri narodeni dietata vo vyske 1.000,- Eur

1.

Prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca a predlozZenia
rodného listu dietata a sobasneho listu rodicov dietata.

Prispevok bude vyplateny az po skonéeni skusobnej doby.

Ak zamestnanec pracuje na skrateny pracovny uvazok, ma narok na
alikvotnu ¢ast prispevku v pomere k odpracovanym hodinam.

Ak zamestnanec pracuje cast kalendarneho roka, prispevok bude krateny
0 1/12 za kazdy neodpracovany cely mesiac.

Ak pracuji v TSU obidvaja rodicia, prispevok sa vyplati len jednému z nich.

Prispevok nebude vyplateny zamestnancovi, ktory podal vypoved alebo
mu plynie vypovedna lehota ku diu vyplatenia.

F. Prispevok na starostlivost o zdravie a na kultiru v maximalnej vyske 360,- Eur
za kalendarny rok:

1.

Vysetrenie zraku, nakup okuliarov, stomatologické vykony (dentalna
hygiena, zubné nahrady, vySetrenie ustomatologa), poplatky za
nadstandardne zdravotné sluzby (ockovania, doplatky u lekarov, doplatky
liekov), dovolenky, poplatky za masaze, kupelnu liecbu, saunu, fitnes,
plavaren, prispevok na kulturu (vstupenky do divadla, kina, na festivaly, do
muzei a pod.).

Prispevok bude vyplateny na zaklade predlozenia ziadosti, ktorej prilohou
budd originaly dokladov o zaplateni. Ak zamestnanec pracuje na skrateny
pracovny uvazok, ma narok na alikvotni cast prispevku v pomere
k odpracovanym hodinam.
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3. Ak zamestnanec pracuje ¢ast kalendarneho roka, prispevok bude krateny
o 1/12 za kazdy neodpracovany cely mesiac (plati to aj pre matersku
a rodicovsku dovolenku).

4. Prispevok sa bude vyplacat vo vyplatnom termine za mesiac december na
zaklade predloZenych dokladov o zaplateni mzdovej uctovnicke. Prispevok
sa nebude vyplacat v hotovosti.

5. Prispevok bude vyplateny az po skonéeni skusobnej doby.

6. Prispevok nebude vyplateny zamestnancovi, ktory podal vypoved, alebo

mu plynie vypovedna lehota ku diu vyplatenia, alebo bol pisomne
napomenuty za porusenie pracovnej discipliny.

V Piestanoch dna 6.12.2023

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

predseda ZV generalny riaditel

podpredseda ZV
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