Vordruck / Formular

GeWi$

SLONWAKIA

Titel / Nézov: Zmluva 0 duglnom vzdelavani

uzatvorend podfa

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
1I€o:

DIC/IC DPH:
banka:

gislo Gétu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len »Skola")

Zamestndvatel:
so sidlom:
zastapeny:

iI€o:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gétu:
registracia:

reg.tislo osvedcenia pre SDV:

(dalej len zamestndvatel™)

S

Zmluva
o dualnom vzdeldvani

§ 16 zékona &. 61/2015 7. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len Jzékon”)

stredna odborna Skola, T.Vansovej 32, Prievidza

T.Vansovej 32,971 01 Prievidza

Ing. Jana Poliakova, riaditelka skoly

42026407

2022666173

Etatna pokladnica

7000505406/8180

schvéalena uznesenim Zastupitelstva TSK £.493/2008 zo zasadnutia
konaného diia 30.04.2008

GeWiS Slovakia s.r.o.

Vépenicka 30,971 01 Prievidza

Wilhelm Strobel, konatel spolo¢nosti

30223300

2020465734/SK2020466734

¢SOB a.s.Prievidza

SK0975000000084011057457

OR Tren&in SR, sro vi.&.1822/R
294P/SDV/SOPK/2016/00, 294H/SDV/SOPK/2016/00

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvidzok samestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvorenu
utebnu zmiuvu (dalej len iak”), praktické vyuZovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly
poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v
systéme dudlneho vzdeldvania
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Titel / Nazov: Zmluva o dudlnom vzdelavani
Clanok Il
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie
1. Zamestnavatel bude poskytovaf Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si uvedené v

osvedteni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania
(dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd ” Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nézg:ﬁ:?:oru Forma Stidia ;&:; dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Studia vzdeldvania + kvalifikacii
z::g;aar;i;or Uplné stredné vysvedEenie
2426 K % dennd 4 roky odborné o maturitnej
8 zvaracich vzdelanie skdske/vyucny list
strojov a zariad.
RN A IR uplné stredné vysvedéenie
2413 K 7 = j denna 4 roky odborné 0 maturitnej
a zariadeni 2 o it
vzdelanie skagke/vyuény list
Uéebny odbor
2 Doklad
g Nazov odboru T Dizka ?tupeﬁ o ziskanom
odboru s Forma stidia S dosiahnutého
Stadia Studia stadia wAioaida vzdelani/odbornej
kvalifikacii
5 3 vysvedcenie
2433 H obrabac kovov dennéa 3 roky stredne odt'Jorne o zévereCnej
vzdelanie ; ) o
skuske/vyucny list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuéovania v ¥kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa 3kolskych vzdelavacich
programov pre prisludny 3tudijny odbor a ucebny adbor uvedeny v bode 2 tohto Clanku zmiuvy. 3kola poskytne
zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluné kolské vzdeldvacie programy v tlatenej verzil a jedenkrdt
v elektronickej forme prostrednictvom emailu vo formate PDF najneskér do konca juna pred zatiatkom
poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca

juna prislu3ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.
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S —————

Clanok ni.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytavat praktické vyudovanie za vietky rocniky Studia, ktory
Vyjadruje zamestnavatefom planovany poet iakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky $tudia:

Kéd odboru $tidia Nézov odboru stidia Maximalny pocet iakov
2413 K mechanik strojov a zariadeni 4
programator obrabacich a zvaracich strojov 24
2426 K : ;
a zariadeni
2433 H obribaé kovov 12

Z Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny vbode & 1, mote zamestndvatel uzatvorit utebnd zmluvu so
Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného Zkolského roka.

3 Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuéovania v silade s osvedCenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyutovaci deft praktického vyuéovania pre najvyssi potet fiakov:

Kéd odboru #tidia Nézov odboru $tidia Maximdlny potet Fiakov
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8
programator obrébacich a zvaracich strojov 40
2426 K ; ;
a zariadeni
2433 H obrabaé kovov 24
Clanok Iv.

Forma praktického vyugovania

Praktickeé vyutovanie bude Zamestndavatel poskytovaf v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kégt:;::‘:"u Nézov odboru $tidia Forma praktického vyugovania
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny wcvik
2426 K programator obrébat.:f’ch a ’zvéracich strojov odborny wevik
a zariadeni
Ucebny odbor
Kégt:::’:m N3zov odbory $tadia Forma praktického vyucovania
2433 H obrabaé¢ kovov odborny wevik
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Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedéeni, ktorym je
organizaéna stdast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel viastnicke pravo alebo

uZivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tddia pripravuje, méZe sa odborny
vycvik do€asne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatefom. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit bezpeénost a ochranu zdravia pri
préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatefne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zdstupcovi nepinoletého Ziaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpelit vykon praktického vyufovania aj mimo (izemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpei u zamestnavatela, ktory spffia podmienky primerane podra
zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave vzneni neskoriich predpisov. Pri zmene miesta
vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci
Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania preukazatefne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto wykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 1, ktord je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom pléne a v uéebnych osnovéch
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu$ny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podfa zmiluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyutovania v jednotlivych
vyugovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, poéet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie bud Ziaci vykonavat pod vedenim:
- hlavného initruktora,
- indtruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pofet hlavnych intruktorov alebo in¥truktorov, mése Ziak
vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Potet hlavnych in3truktorov, potet intruktorov, poet majstrov odbornej wchovy podfa odseku &. 1 je
uvedeny v prilohe . 2 tejto zmluvy.

P
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Clanok viI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa fasového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

2. Skola a zamestnévatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom kolského roka spracuji Zasovy
harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje nvrh &asového harmonogramu praktického
vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnévatela v stlade s § 21 ods. 6
zédkona.

3. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podra rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného $kolou v
spolupréci so zamestnavatefom. Rozvrh vyutovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
najneskér do 31.08. kalenddrneho roka pred zatiatkom $kolského roka. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie dni v kalendarnom ty%dni. Rozvrh
vyucovacich hodin méie byt rozpisany na parny a nepérny kalendérny tyZdefi samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyutovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom

programe.

Clanok Vil
Sposob lcasti hlavného inStruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatony.

2 Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyugovania spracovéva ziznamovy list ¥iaka ako podklad pre
tcast hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a hodnotenf iaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 3,
ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje zamestnévatel. Priloha . 3 obsahuje aj
iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu, ktor4 podfa dohody zmluvnych stran méze byt pougivand v
ramci pinenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumenticie.

3 Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného inétruktora alebo
indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daldich informécii od hlavného indtruktora alebo in&truktora
uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec,
ktorého uril riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnévatel nezamestnéva majstra odbornej wychovy.

4. Spatni vdzbu  kvykonu praktického vyuZovania fiaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela

zamestndvatel pisomne oznamuje kole minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré
zodpovedajli terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvrfroéné a polroéné
hodnctenie a klasifikacia Ziakov).
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Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie Fiaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnii zmluvu podfa § 19 zakona finanéné zabezpetenie
siaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

9. 7amestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a
to najmenej v rozsahu, ktory z0dpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi
zamestndvatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestndvatel zabezpedi fiakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak si to
vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

4. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonévaji produktivnu prdcu odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so $iakom a za podmienok uréenych internym
predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom
a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v gase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami zdkona a s
internym predpisom zamestnavatefa.

7. zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5, ktord je
neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob ugasti zamestnavatela na zaveretne] skiske a odbornej zloZke maturitnej skusky

| [3 UkonZovanie ¥tudia fiakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutotiiovat zaveretnou skiskou a maturitnou
skigkou podfa zékona &. 245/2008 Z. . 0 wjchove a vzdelévani (Skolsky 24kon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Ekolsky zdkon“) a vyhiaSky &. 318/2008 Z. z. 0 ukon&ovani
¥tddia na strednych 3koldch v zneni neskorsich predpisov.

7.2 Praktickid &asf skiuiky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatefa. Organizdciu
ukontovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so samestnvatefom. Zamestnévatel je povinny vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skiSky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

3. Zamestnavatef je povinny pisomne ozndmif &kole najneskér do 30. aprila ski$ajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude élenom skisobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky a skusajiceho
zastupcu zamestndvatela, ktory bude Clenom skigobnej komisie pre zdvereént skusku. Skasajuci zastupca
zamestnavatela musi splitat predpoklady urené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zékona.
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Clanok XI.
Spdsob zabezpe&ovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie 0 mozZnosti
absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusinom Studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie v nasledujtcich Skolskych rokoch
sa zverejni v terminoch podrla dohody zmluvnych stran.

2. Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor vzdelévania.
Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky zamestndvatela tykajlce sa
najma: '

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za Stddium,
- organizécie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyuéovania,

-  skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohfadiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyutovanie, ak su pre prisluiny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v stilade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, ze

v $tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru

a v §tvorrotnom vzdelavacom programe ugebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budi vyucovat
prednostne v prvych dvoch rocnikoch $tudia.

3. Zamestndavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je siuastou vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyudovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje zamestndvatel
vsulade sudebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou vsilade so vzdeldvacim
poriadkom praktického vyucovania prisluéného odboru vzdeldvania.

Zamestnavatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym
2amestnévatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprici so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich Standardov
§tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na UspeSné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na sttidium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s
ustanoveniami 8kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle
najneskér do 30. novembra gkolského roka, ktory predchidza Ekolskému roku, v ktorom sa uskutoéiiuje
prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania &kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k
prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom potte Ziakov podfa tohto bodu zmiuvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prinldske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a 3tudijny odbor alebo uéebny odbor.

Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili k prihliske na
vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.
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4. Ekola uréi pre koordiniciu praktického vyugovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaji praktické
vyuéovanie u zamestnavatela minimdine jedného pedagogického zamestnanca skoly. Zamestnavatel umoini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim 3koly, vykonavat koordinaciu
praktického vyutovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuéovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajtcich
sa zamestnancov inych zamestnévatefov a o povinnosti zachovat miganlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej Ggasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch
zamestnévatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanec Zkoly povinny zachovévat miéanlivost aj po skoneni wykonu svojej Einnosti sivisiacej s
praktickym vyuZovanim u zamestndvatefa. V pripade, e pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovévat mitanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi&anlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poutit.

5. Zamestnavatel a Zkola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych ndlefitostiach tykajucich sa
plnenia si ¥kolskych povinnosti ¥iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na teoretickom vyucovani
ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizéciu a
tasovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat vdohodnutom rozsahu informacny
systém Skoly.

6. Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovant Skolou, ak by
to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Clanok Xl
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti do 31.8.2031, do ukonéenia doby platnosti osvedéenia o spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavania.

2 Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukontit pisomnou vypovedou
z dévodov podra &. Xiit tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
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Clanok Xiil.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1 Zamestnavatel md%e vypovedat zmluvu podta § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdf pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru alebo
utebného odboru, v ktorom zamestnivatel poskytuje praktické vyuovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplia kvalifikagné predpoklady podfa zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, J

d) 3kola bola vyradena zo siete £kal alebo

e) 3kola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvy podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisiuinej strednej odbornej skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zékona,

€) zanikla spésobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prévneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zdsielka s doruéenkou sa povaZuje takisto defi:
a) vktorom tito zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresdta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmif so
zasielkou),
¢) vktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa odstahoval®, ,adresat
je nezndmy” alebo ind poznamka, ktors podfa postového poriadku znamené nedorugitelnost
zasielky.

2. Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povazujli za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
wytlacenej sprive o ich lspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost za
dorutend v def uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailovii adresu, aj ked sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorutovanie, &fsla faxu a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Zkola v stanovenej lehote
druhu stranu 0 zmene neinformuije, povaZuje sa dorutenie pisomnostf za riadne vykonané na poslednt znamu
adresu.

VD_712 22 GSKrev.0
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Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a Utinnost dfiom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané chboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné
menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, 7e tkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudineho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2,3 a 4
doruél zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stdvajui neoddelitelnou stiastou zmluvy v momente doruéenia
zamestnavateflovi.

3. Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a vzdelavani,
zdkona o 3téatnej sprave v gkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika a ostatnych stvisiacich
prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas
realizicie praktického vyu¢ovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd
riesit iha zastupcovia zmluvnych strén na to poverenf zo strany riaditela Skoly a §tatutdra zamestnivatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povazuiju Jju za dostatoéne jasnd,
urtitt a zrozumitefnt, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, priéom na znak
toho, Ze této zmluva zodpoveds ich skutognej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto wkonu praktického vyuéovania a jeho rozsah,

2. Pocet hlavnych in3truktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budy Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

3. Zaznamowy list Einnosti iaka ako podklad pre déast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢ny vkaz praktického vyucovania Fiaka.

4. Finan¢né a hmotné zabezpetenie siakov.

&
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Priloha é. 1

1. Miesto vykonu praktického vyuZovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuZovania - 2426 K programdtor obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni
1. ai 4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestndvatela
Vépenicka 30, 971 01 Prievidza

Miesto vykonu praktického vyuZovania - 2413 K mechanik strojov a zariadeni

1. aZ 4. roénik
Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestndvatela

Vapenicka 30, 971 01 Prievidza

Miesto vykonu praktického vyutovania - 2433 H obrabaé kovoy

1. 2% 3. roénik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatefla

Vépenicka 30, 971 01 Prievidza

Praktické vyugovanie bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v u€ebnych osnovich
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluSny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Fiak
pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich
mesiacoch.

mm TRt
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G e e

Priloha & 2

Potet hlavnych in$truktorov a instruktorov, pad vedenim ktorych budi #acl vykondvaf praktické vyutovanie

Pocet hlavnych intruktorov, ktori sti zamestnancami
zamestnadvatela, ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie 6
pod vedenim hlavného instruktora alebo inétruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie 53
pod vedenim instruktora.
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Priloha €. 4
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnui zmluvu, finanéné a hmotné zabezpeéenie v stilade so
zakonom o odbornom vzdeldvani

Financné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

¥ podnikové $tipendium,
v’ odmena za produktivnu pracu.

1. Podnikové Stipendium

Zamestnavatel poskytne podnikové Stipendium Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnd zmluvu, za kady kalendérny
mesiac praktického vyutovania vo vyske:

roénik Zakladné stipendium Pohybliva zloZka Stipendia
Prvy 40€ 20¢€
Druhy 60€ 25€
Treti 80€ 30€
Sturty 100 € 35€

Podnikové Stipendium sa poskytuje vidy za predchddzajlci mesiac a bude vyplicané v terminoch uréenych
u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je vyplacané bezhotovostne na
bankovy Ucet Ziaka alebo jeho zdkonného zdstupcu. Zamestnavatel moze zvyEit podnikové tipendium podfa
vlastného rozhodnutia. Podmienky poskytovania pohyblivej zloZky Stipendia upravuje interny predpis
zamestnavatela.

V pripade poruSenia podmienok u¢ebnej zmluvy, internych predpisov zamestnévatela a vntitorného poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania sa Stipendium kréati podia interného predpisu o pracovnej discipline pre
Ziakov dudlneho vzdeldvania.

Zamestnavatel moZe uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budtcej pracovnej zmluve
podia Zakonnika priace, kde moéZe zaviazat Ziaka po ukondeni 3tudia zotrvaf vpracovnom pomere
u zamestndvatela minimdlne 3 roky. V pripade nedodrania minimalnej doby 3 roky zotrvania v pracovnom
pomere, mdZe zamestnavatel pozadovat od Ziaka Ghradu &asti ndkladov, ktoré vynaloiZil na jeho pripravu na
povolanie.

VD 712_22_GSK rev.0
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2. Produktivna préca

Ziak na odbornom vycviku vykondva cviénti pracu alebo produktivnu précu.

Cvicna préca sa vykondva ndcvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavanim pracovnych
Cinnosti zodpovedajticich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa iak v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Produktivnou précou su &innosti Ziaka, ktorych vysledkom je zhotovovanie vyrobkov alebo ich &asti alebo poskytovanie
sluZieb, z ktorych mé%e zamestnavatel dosiahnuf prijem, zodpovedajiice povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
tinnostiam, na ktoré sa Ziak v prislunom Studijnom odbore alebo v prislu$nom uéebnom odbore pripravuje.

V pripade, ak Ziak bude vykondvat u zamestnavatela aj produktivnu pracu vzmysle § 5 ods. 1 a ods. 3 zikona &islo
61/2015 2. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zamestnavatel poskytne
Ziakovi odmenu za produktivnu préicu v jednotlivych roénikoch stddia minimalne vo wike stanovenej zakonom.

3. Hmotné zabezpetenie Fiaka
Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v refime stravovania zamestnancov zamestnévatela,
- zabezpecenie postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ¥iaka ak si to
wykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhtadom na charakter povolania vyZaduje.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoé&fiovat rovnakym

spAsobom, akym sa poskytujui zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatefa, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zdkonnikom price a
predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyugovania sa bude uskuto&riovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
v stilade so zakonnikom price. Platba za obedy bude vykonand zrézkou zo itipendia.

V Priev
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