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Kolekt{vna zmluva

uzatvoren6 dia 2. 2.20t2 medzi zmluvnymi stranami :

Zflkladnoiu organ\zilciou Odborov6ho nrdzv pracovnikov Skolstva a vedy na

Slovensku pri tiedebno - vychovnom sanat6riu, 9:O 40 dakany 7, zastipenou ,
Mgr. Moravdikvou DanuSou splnomocnencom na kolektivne vy'jednSvanie

auzatvorenie kolektivnej zmluvy podlia d1.3 ods.5 stanov zilHadnej orgarizficie

a na zilklade plnomocenstva zo dira 4.01.2006

a

Liedebno- vychovnym sanat6riom v dakanoch, IdO : 0t4478, zastripenou Mgr.
Ren6tou N6methovou. riaditefkou zaiaden\a.

t .

Prv6 iast'

Uvodn,i ustanovenia

cr. I
Sp\sobilosf zmluvnlch strdn na uzatvorenie kolekt[vnei zmluvy

Kolektivna dohoda je uzatvorend v srilade s $ 49 zikona ().31312001 Z-z-

o verejnej sluZbe v nteni neskor5ich predpisov ( dalej len ,, zdkon ,, ).
Kolektivna dohoda je zirvazn6 pre v5etkych zamestnSvatellov uvedenych $ 1

ods.l pism. a) frk) zdkona.
Ciellom kolektivnej zmluvy je priarrrivej5ia itprava pracovnych podmienok

vrfutaneplatovych podmienok a podmienok zameslnfvania na rok20l2.
Zmluvi1 strany budri podporovat' kolektivne vyjedn6vanie podfa $ 2 ods. 3

pism. a) zilkona o kolektivnom vy'jedn6vanf a ciellom uzatvorenia
Lolektivnych zmhiv medzi zamestn|vatel'om a prislusnym odboroqfm

orgSnom.
Kolektivna zmluva uzatvoren6 podta $ 53 zikona je neplatnS vtej dasti,

v ktorej upravuje nSroky zamestnanca v men5om rozsahu ako t6to kolektivna

zmhxa.
Tirto KZ upravuje individu6lne a kolektfvne vzfat;y medzi zarctestndvatefom
a jeho zamestnancami aprSvaa povinnosti zmluvnych str6n.
Tirto KZ je zfldznd pre zmluvn6 strany azamestnancov, ktori sir

uzamestndiateta vpracovnom pomere na ustanoveny tyi:denrry pracovny

das a v pracovnom pomere na krat$i pracovny das. KZ sa nevzt'ahuje na
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zamestnancov zarrrestn6vatefa, ktori u neho pracujri na dohodu aprhcach
vykon6van;fch mimo pracovn6ho pomeru.

7. Udinnost' tejto Y:Z sa zalina dilom 1. febru6ra 2012 akondi sa dilom 31.
decembra 2012 , pokiall doba irdinnosti niektorych zfv'dzkov nie je v nej
dojednan6 odchylne.

cl.2

Zmena kolektfvnej zmluvY

I{Z ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlfch strdn, na

zilHade pisomn6ho n6vrhu na zlnenu KZ jednou zo zmluvnlfch str6n.

Dohodnutl ztneny sa oznadia ako ,,doplnok kar I<Z* a dislujir sa v poradi

v akom sf uzatvoren6 .
Zmhtvnl strany sa zavdzujri doplnkom ku I(Z zmenit' ustanovenia KZ, ak to

vyplynie zo zmeny v5eobecne zSvaznych pr6vnych predpisov a ustanovenia

I<Z,l<tore zakladajfi finandn6 n6roky v zSvislosti od pridelen6ho rozpodtu na

rok 2012. Zmluvn| strany m6Zu po vz6jomnej dohode doplnkom ktejto l{Z

zrnenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

dr.3

Ar chivov anie lal ektlvnej zmluvY

Zmluvn6 strany uschovajri tittoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti ,
tj. do 31.12.2017

d l .4

Ob ozndmeni e z ames tnanc ov s kol ehivnou zmluv ou

Zatnestnilvatet sa zavdruje po podpisani KZ trito rozmnoLif a v troch

rovnopisoch ju dorudit' predsedovi odborovei organizScie v lehote 15 dni od

jej podpisania.
Odborov6 organizScia sa zavdntje zabezpedit' obozrSmenie zamestnancov

zamestn6vatela s obsahom tejtoKZ do 30 dni od iej uzatvorenia. KZbude

dostupn6 v zborovni LVS. Prilohou bude prezendn6 listina, svojim podpisom

potvrdi zamestnanec, obozn6menie sa s jej obsahom.

ilo.ro prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn5mi

zamestnilvatef v r6mci plnenia povinnostf v zmysle $ 47' ods.2 ZP.
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Druhi iast'

Individudlne vzfahy, prdvne ndrolry a prdva zamestnancov z lalektivnej zmluvy

it.5
Podmienlw zamestnania

rioroury eo,

1. V zmysle KZVS II. l, v zfiujme vytvrirania priazrivej5ich pracovn;ich
podmienok je pracovn;i Eas zarnestranca 37 a % hodiny tyildenne, bez
prest6vok v pr6ci, u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuQi tak, Le
pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmenilch v dvojznennej
prev6dzke na36 a%hodiny tyLdenne ,bezprestavok v pr6ci.

2. Podla platnfch predpisov u pedagogich-ich pracovnikov sa za odpracovanie
37,5 hodinov6ho pracovn6h o tyi:diapovaZuje:

F uditeli a ZS - 22 hodinpriamej lfZdennej vzdelilvacej dinnosti v 1 rodniku
F uditelia ZS - n hod(n priamej tyi:dennej vzdelfvacej dinnosti v 2. ,3. a4.

rodnftu
) vychovilvatelia-27 hodin priamej tfZdennej vychovnej dinnosti

Ostatnli das do 37,5 hodin sa plni na : pripravu na qichovnri dinnost',
mimo5kolsku dinnost', ridast' na porad6ch, ridast' na lvZ., irdast' na hospitScii,
vedenie agendy vreckov6 dieta(a, skr65llovanie pracovn6ho prostredia,
zhotovovanie udebnlich pomdcok.

3. U ostatrrych pracovnikov o rozvrhnutf pracovn6ho dasu rozlroduje riaditelka
LVS po prerokovani so ZO OZ .

4. Zamestnhvatel bude dodrliavaf pracovn;i poriadok vydany 2.01.2010.

dr.6

Dovolenkn a pracovnd vofno

t. V zmysle KZVS bod II. 2, v zdujme vytvarania priazrrivej5ich pracovn;ich
podmienok a podmienok zamestn6vania je ziklafun| qimera dovolenky p6f

ryZafor,'. Dovolenka vo qimere Siestich tyldirov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendirneho roka dovf5i 33 rokov veku. Dovolenka uditellov
vrhtane riaditefov Skdl a ich ziistupcov, uditefov matershich SkOl a
vychov6vatellov je devdt' ffZdfiov v kalend6rnom roku.



2. Zanestnanci LVS derpajir dovolenku podlla Planu dovoleniek.
} uditelia ZS budri derpat' v dase hlavn;ich prfndnin 35 pracovnlich dni

dovolenky.
F vychovilatelia budir derpat' v dase hlavn;fch prindnin 35 pracovnych dni

dovolenky.
F vedrici zamestranci si derpajri v dase hlavnychprfndnin 30 - 35 pracovn;ich

dni dovolenky ( samozrejme podfa potreby Skoly)
F nepedagogicki pracovnici si budri derpat' v dase hlavn;ich prilzdnin 20 dni

dovolenky.

3. Nevyderyan| dovolenka sa nebude preplilcat.

5. Pracovnd vollno :
F ak pracovnik nem6Ze vykon6vat' pr6cu z dilei:itych ddvodov , Qikajricich sa

jeho osoby, poskytne mu organizfucia 3 dni pracovn6ho vollna v zmysle.
Pracovn6 vollno sa bude poslqrtovat beznahrady nzdy.

F pracovnik je povinn;f vdas dokladovat' svoju nepritomnost' v pr6ci mzdovej
udtarni ( dovolenka, Studijn6 volho a pod..)

) pedagogic\fm a odborn;im pracovnikom mdZe riaditellka pos$rtnrit' Studijn6
vol'no s narokom na mzdu v rozsahu najviac 5 pracovn;ich dni v roku. Toto
vofno sa derp6 podas prilzdmn alebo nepritomnosti deti v LVS zinych
ddvodov. Tito pracovnici sir povinni podas Studijn6ho vofna pripravovat'
podklady pre metodick6 zdrvlenie, ktor6 n6sledne predloZia riaditel'ke LVS
na schv6lenie. Vypracovan6 t6my, pripraven6 prezentacie a in6.
S vfsledkami svojej pr6ce budri obomamovat' svojich kolegov na najbliZ5om
metodickom zdruZeni.

tl.7

V!,plata mzdy a zrdilcy zo mzdY

1. Zamestnilvatell sa zavdzluje uskutodnit' qiplatu platu raz mesadne najneskdr
v 7. def, po ukondeni predchfudzajiceho mesiaca.
2. Zamestnfivatell sa zavdztje plat zasielat na osobn6 liulty zamestrancov, ktor6
si zriadili v peilaZnfch ristavoch podlia vlastn6ho qiberu.
3. Zamestnhvatell sa zavdntje na ziklade uza1torenej dohody so zamestnancom
o 7ryfgkach zo mzdy, dast' mzdy urdenri zamestnancom poukazovat' na fdet,
ktory si zamestnanec s6m urdil. ( $ 130 ods. 7 zP a $ 131 ods. ZP)



c t .8
Priplatok za zmennosf osobnd pr{platlqt

1. Zamestn6vatell vyplati zamestnancovi pracujircemu v dvojznennej prev6dzke
pri splneni zfkowrych podmienok priplatok za nnennost' v sume najmenej 2,1
Yo platovej tarify prv6ho platov6ho stupila prvej platovej triedy zildadnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe d.3 zikona o odmeilovani.
2. Zatnestn6vatell sa zavdntje vyrtivaf ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobn;ich schopnosti adosahovan;ich pracovn;ich vysledkov
zamestnanca, alebo za vykon5vanie prhc zamesfirancom nad rSmec jeho
pracovn;f ch povinnosti.
3. Zarnestnilvatel sa zavdntje prinany osobn;i priplatok podfa ods. 2 urdit'
pevnou sumou, vhdy nazadiatl<vkalend6rneho roka na cel;i kalendiirny rok.
4. Zarnestnancovi mdZe zamestnilvatell odobrat pnnany osobqi priplatok poias
kalenddrneho rokn len zddvodu zhor5enia pracovn;ich qisledkov alebo ak
pominri d6vody , pre ktor6 mu bol osobny priplatok pnznany.

5. D6vody na odobratie osobndho priplatku
pravideln6 neskor6 prichody do zamestnania,
neospravedlnen6 nepritomnost' v zamesfirani,
neplnenie si povinnosti, ktor6 vyplfvajir zpracovnej nriplne zamestnanca,
poruSenie pracovnej discipliny,
ak je na zamesfirancapodan6 st'aZnost', klor5 sazfroveil aj potvrdi.

cl.9

Prlplatok za riadenie

Zxtestnhvatel a odborov6 organizilcia sa dohodli na vj5ke priplatku za nadenie
v z6vislosti od narodnosti riadiacej pr6ce a stupila riadenia, podlla jednotlivich

stupilov riadenia uzamestnbvatela pridom dodrZuje $8 zakona 55312003 Z.z.
o odmeiovani niektory ch zarrestnancov.
Iveta Borsov6 - vedfca qfchovy
Nagyov6 Gertruda - hospod6rka
Olgyaiov6 Blanka - vedfca Skolskej jed6lne

dllo

Prlplatlq)

L. Zamestnancovi prishicha za hodinu nodnej
priemern6ho hodinov6ho zrirobku.

a.
b.
c.
d.
e.

6

prilce priplatok vo vyike 25Yo



Zamestnancovi prishicha za hodinu prdce v sobotu a v nedel'u priplatok vo
vf5ke 30% priemern6ho hodinov6ho z6robku.

dlrr

Jubilejnd odmeny

1. Zamestndvatell vyplati zamestnancom odmenu pri prileLitosti jubilea 50
rokov veku vo qi5ke jedn6ho funkdn6ho platu.

2. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobnlf
d6chodok, invalidn;i ddchodok alebo d6chodok za vysluhu rokov zamestn6vatef
zamestnancovi poslqrtne odchodn6 nad ustanoveny rozsah podlla $ 49 ods. 1
zilkonavo vy3ke jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

cl.l2

Odstupnd a odchodnd

Zanestnarrcom bude vyplatend odchodn6 a odstupn6 podlla S 76 ZP aplatnejKZ
vy55ieho stupila.

dLr3
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dfitry pra:ce

Zamestndvatef sa zav'an4e urdit' tarifny plat zanestnancom , klori vykon6vajir
pracovn6 dinnosti remeselnd manu6lne alebo manipuladn6 s prevahou ffzickej
prdce v najvy5,sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamesfiranca zaradil,
nez6visle od diZky zapoditarrej praxe. Takto urdeny tarifrr;i plat nesmie byt' niZli,
ako by bol tarifn;f plat urden;f podlla zaradenia podl3a platov6ho stupila ( $ 7
ods.4 zdk.d.S 53 I 2003 Z.z)

cl.l4

Plat a ndhradnd volno za prdcu nadias

l. Plat an6hradn6 volho za pr6cu naddas realinrje zarnestnixatel podlia
platnych predpisov. Za prdcu naddas sa u uditellov a ostatnych
pedagogickych zamesfirancov povaZuje vyudovacia a qfchovn6 prhca
prevy3ujirca urdenri tyldenrfi( priamu) mieru vyudovania resp. qichovnej



povinnosti pedagogic\ich zamestnancov podlla nariadenia vl6dy SR
8.42212009 Z.z. a pracovn6ho poriadku pre pedagogickych zamestnancov
aostatqich zamestnancov 5k61 aSkolskf ch zariadeni MS SR d.ll66ll992-
12. Po dohode so zamestnancom si mOZe zamestnanec za vykonanri pr6cu
naddas derpat' nahradn6 vofno do troch mesiacov. Pedagogicki pracovnici si
mOZu po dohode derpat' ndhradn6 volho v dase vedllaj5ich a hlavnych
prindnin.
Zamestnancovi prishicha za hodinu prdce vo sviatok dosiahnuty plat zqi5enli
o t00% priemern6ho hodinov6ho zirobltt, pokiali sa zamestn6vatell so
zamestnancom nedohodli na poslqrtnuti n6hradn6ho vollna.

cl.15

Zdv cizlw zame s tndvate f a

l. Zamestnixatel bude informovat' odborovf organizdciu o zhvdznom limite
mzdovych prostriedkov na rok 2012, ktor6 im bolo urden6.

cr.16

Skonienie pracovndho pomeru

So Ziadnym pracovnikom nem6Ze byt' tozviazany pracovny pomer

qipoved'ou , pokiall to odporuj e ZP.
Podas vypovednej doby m5 pracovnik ndrok na vofno, najviac jeden poldei

zakaidy tyi:dehqipovednej doby , s n6hradou mzdy.
Organizfucia je povinn6 v zmysle S 74 ods.l ZP vypoved' alebo okamlitl

skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom vopred prerokovat so ZO

oz.
Zmluvn6 sfiany v oddvodnenych pripadoch nepripustia, aby bola dand
qipoved obidvom manZelom, ktorf sir zamestnani v LVS z organizadnych
ddvodov.
Pri vypovediach z organizadnych d6vodov bude zartestndvatell braf do
rivahy podet odpracovanlich rokov v otgarizdcii, soci6lne pomery
zamestnanca, ktor6 sri najmii :

je Zivitefom rodiny, je osamely alebo sa star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov
mh nezamestnan6ho partnera, resp. dlhodobo chor6ho
je vo veku tri roky a menej pred nadobudnutim starobn6ho d6chodku
m6 zhor5eny zdravotqf stav, najm?i ak sa tak stalo ztitulu qikonu svojho
povolania v Sk.zariadeni.
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6. Pri orgatizadnfch zmenSch bude zamestnSvatell prednostne uvol'iovat'
nekvalifikovanlich pracovnfkov, pracovnfkov ui, v d6chodkovom veku
a pracovnikov, ktori spinajir podmienlqy pre preddasn;i ddchodok.

tl.r7

Okamiitd skonienie pracovndho pomeru

1. Zamestr6vatell m6Ze okamZite skondit' pracovn;f pomer podlla $ 68 ods.l
pism. a) a b) Zitkonnikaprilce
a) bol pr6voplabre odsrideny pre irmyseln;f tresfir;i din,
b) poru5il zhvahte pracovnf disciplinu - do v LVS znadi , prerl<inatel'n6

poZitie alkoholickych n6pojov na pracovisku podas pracovnej doby ,
ale aj mimo pracovnej doby,

c) krildei,na pracovisku - preukflzanh

cI.18

Zdravo tnickn s taro s tlivo s f

l. Zamestnhvatet sa zavdnrje ;
F umoZnit' preventivne lekarske prehliadlcy zdravofir6ho stavu zamestranca na

svoj ndklad
) vybavit' pracoviskf prisluSnymi hygienichfmi pomdckami a stav lek6rnidky

udr:Liavat v zmysle platnlich noriem.

3. Praco.mikovi sa poslgrtne pracovn6 volho podlla $ 141 ods. 2 Ziil<owljka
pr6ce pri d6leZitej osobnej prekriZke v pr6ci

a.) vyietrenie alebo oietrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadenf
Zamestnancovi sa poslqrtne pracovn6 vollno s n6hradou mzdy na nevyhnufire
potrebn;f das , najviac na 7 dni v kalend6rnom roku, ak vyietrenie alebo
o5etrenie nebolo moind absolvovat' mimo pracovn6ho dasu.
Zamestnitvatel poskytne aj dal5ie pracovn6 vol'no zamestrancovi nad
ustanovenf limit siedmich dni, ale ui,bezntihrady mzdy.

b.) sprevddzanie
1. rodinn6ho prislu5nika do zdravofirickeho zartadenia na vy5etrenie alebo

oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo txaze a na vopred urdend vyieffenie,
o5etrenie alebo liedenie. Pri tejto prekhike v pr6ci je zamestniivatell i nadalej
povinn;i poslqrtnrit' zamestnancovi pracovn6 vol'no na nevyhnufire potrebn;f
das, najviac na sedem dni vkalend6rnom roku, ak uveden6 fkony nebolo

9



mozn6 vykonat' mimo pracovn6ho 6asu. Zarnestnfvatell poslgrtne aj dalSie
pracovn6 volho zamesbrancovi nad uveden;i limit, alevZ,bez n6hrady nudy.

2. zdravotne postihnut6ho diet'at'a do zariadenia sociSlnej starostlivosti alebo
Speci6lnej Skoly. Pracovn6 vofno sa poslgrtne zamestnancovi na nevyhnubre
potrebnf das najviac na desat' dni v kalendrimom roku.

Pri rovnomernom rozvrhnutom pracovnom dase s liZdenn;fm fondom
pracovn6ho dasu 37,5 hod. ako aj pri nerovnomernom rozvrhnutom pracovnom
dase za jeden pracovny deil sa povaZuje priemern;f denny pracovny das.

3. Pracovnl itrazy budir od5kodnen6 podfa platnfch predpisov.

cr. 19
Ochrana materstva

1. Na preventivne lekarske prehliadky srivisiace s tehotenstvom, ak ich nebude
mofuil vykonat' mimo pracovn6ho dasu, zarnestnivatell je povinn;i poslqrtnrit'
zamestnankyni pracovn6 volho s n6hradou mzdy na nevyhnutne potrebn;i das.
Na tuto prek6Zlru v pr6ci sa nevzt'ahuje vySSie ustanoveny limit siedmich dni
pracovn6ho volha.

2.KaLd6 Lena m6 narok po predloZeni lek6rskeho potvrdenia ud6vajriceho
predpokladanf dStum p6rodu na materskf dovolenku azvl63frie zaobehddzarie
podas tehotenstva v zmysle prislu5nlich predpisov.

3. Vypovedou mdZe orgaruzScia rozviaza( pracovn;f pomer s tehotnou
pracovnidkou a s pracovnidkou trvale sa starajricou o diet'a mlad5ie ako 3 roky
len celkom qinimodne v prfpadoch uvedenych v prisluSnom zfkone v ZP.

it.zo
Stravovanie

Zarnestnanci LVS majri n5rok stravovat' sa v Skolskej jed6lni.
Zamestnixatef sa zav'dntje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovaf zamestrancom
stravovanie zodpovedajirce zfusadilm spr6vne ufhivy priamo na pracovisk6ch,
s vfnimkou zamestrancov vyslanych na pracovnri cesfu.
Zamestnilvatel zabezpedi stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho
jedla vrdtane vhodn6ho n6poja( ak je voda nez6vadn6, tieZ, sa povaluje za
vhodny n6poj) v priebehu pracovnej zrrleny vo vlasbromzariadeni.
Zarnestndvatell prispieva na stravovanie zrozpodtv zamesfir6vatella sumu vo
qfSke 55% hodnoty jedla, najviac v5ak do WSky 55% stravndho
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5 .

6.

poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ,12 hodin (3,80 €), v twani 12
18 hodin ( 5,70€), nad 18 hodin (8,80€) podl'a z6kona a cestovn;fch

nahrad6ch d).533120t0 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestndvatell sa zavdn$e prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu
v zmysle zfrkona (,.15211994 Z.z. o sociillnom fonde v zneni neskor5ich
predpisov v sume 0,15€ na jedno hlavn6 jedlo.
Bod 1. vSak neznamen6 povinnost' stravovat' sa.

cL.21
Staros tlivos ti o byvanie

ZarnestnSvatef sa zavdntje informovat' odborovri orgarizdciu o obsadeni
sluZobnych bytov a opr6vnenosti ich uZivania.

t .

ct.zz
Staros tlivos f o lwalifiknciu

Zamestndvatell bude podporovat' prehlbovanie kvalifikScie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnani
prdcami zodpovedaj ircimi do siahnutej kvalifi k5cie.
Zamestnancom, ktorf si zvy5ujri kvalifik6ciu a majir uzavre,t6 prislu5n6
dohody so zamestnSvatefom, budri poskytovat' pracovnd riliavy
a ekonomicke zabezpedenie podlla platnych predpisov.
Zamestnfvateli poslqrtne pracovn6 vollno s n6hradou mzdy funkcion6rom
qfboru odborovej organizilcie na Skolenie v oblasti pracovnopr6vnych
vdahov v nevyhnutnom rozsahu.

(t.zs
Bezpeinosf a ochrana zdravia pri prdci

Riaditellka LVS ustanovi bezpednostn6ho technika, klor6ho rilohou bude
v plnej miere zabezpelovat' BOZP v LVS - v sirdasnosti tuto rilohu plni
Ing. Marta Szucs Ga61 - kvalifikovany BOZP technik.
Zamestnfvatell v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $
147 Zikonnika prhce a $ 8a ai, 8f zfkona NR SR ie d.330/1996 Z.z.
o BOZP v zneni neskor5ich predpisov je povinny sristavne zais(ovat
bezpednost' a ochranu zdravia pri prSci a na ten ridel bude vykonSvat'
potrebn6 opatrenia wdtane zabezpedovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.
ZamestnSvatell v zSujme toho bude :

)

3 .

1 .
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*

*

* vykon6vat' technick6 ako E organizadn6 opatrenia podlla prrivnych
a inlich predpisov na zaistenie BOZP,
sristavne oboznamovat' s prSvnymi predpismi a inlimi predpismi na
zaistenie BOZP, vedircich a ostatnlich zamestnancov, overovat' ich
znalosti, vyLadovat a kontrolovat' ich dodrLanie,
zaratovaf zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretefom na ich
schopnosti azdravotny stav, nepripustit' aby zamestnanec vykon6val
pr5ce, ktoqich qfkon by bol v rozpore s pr6vnymi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP,
kontrolovat' frovefi starostlivosti oBOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavan ie zSsad BOZP, odstraiov af zisten6 nedo statky, pridiny poruch
ahaviti|
zist'ovat' a odstraiovat' pridiny pracovnych lfrrazov a chordb z povolania,
viest' ich prevenciu,
vykonSvat' najmenej raz za rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho
prostredia na v5etkych pracoviskiich a zariadeniach v spoluprfci
s prislu5n;fm odborovym org6nom a za jeho ridasti,
odstraiovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,
dbat' o to , aby sa zdtavie zamestnancov neohrozovalo fajdenfm na
pracovisk6ch. Za tymto ridelom sa bude zabezpedovat' dodrZiavanie
zitkant fajdenia na pracoviskilch ustanoven6ho osobitnymi predpismi
a urdia z(kaz fajdenia na pracovisk6ch, kde pracujri nefajdiari.

tL.24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborov6 organizdcia sa zavanle vykon6vat' kontrolu nad stavomBOZP
u zamestndvatet.
Odborov6 organizilciav zfiujme toho bude v srilade s $ 149 ZP:
zfdastiovat' sa na rokovaniach o othzkachBozP - formou Skoleni
organizovanych bezpednostnym technikom - Ing. Marta Szucs Gaill.
kontrolovat' di zamestndvatef riadne vy5etruje pracovn6 irazy,
zridastilovat' sa na zist'ovani pridin pracovnych utazov a chor6b
z povolania,pripadne ich sami vyietrovat'.
upozoriovat zamestn6vatella na prdcu naddas a nodnir pr6cu , ktorti by
ohrozovala bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov
I x za rok rozsah a podmienky poslqrtovania osobnych ochrannlich
pracovnych prostriedkov v srilade s nariadenim vlSdy SR d.39512006 Z.z.
o minim6lnych poLiadavkSch na pos$rtovanie apoulivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov"

*

*
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*
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Tretia iast'
dt.25

Kolekt[vne vzfahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto kolektfvnej zmluvy,
ako obdobie soci6lneho mieru s vynimkou, ak ddjde kzmenel{Z ( dast'
zmenaKZ ods.l)
V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dasti zf,rrena
KZ ods.l m6Zu zmluvn6 strany pauLit aj krajn6 prostriedky rie5enia
kolektivneho sporu ,tj. a qiluku, pri splneni zdkonrtych podmienok
stanovenych v z6k.E.2ll99l o kolektivnom vyjednSvani a podmienok
uvedenych v tejto dastil(Z.
Pr5vo zamestnancov na Strajk, zarulenl dl6nkom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky u Listinou zfldadnych pr6v a slob6d, tym nie je
ustanoveniami predchddzajtrcich odsekov, ani nidim inym obmedzen6
a zmluvn6 strany sazavdntlri ho nespochybiovat'.

tr.z6

Rie1enie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich sfainost[

1. Zmluvn6 strany sa zavdntjri re5peklo vat pr6vo zamestnan ca nauplatnenie
svojich individu6lnych nfrokov z pracovnopr6vnych vzfahov a z tejto KZ
na sride , bezjeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani
s ostatn;imi zamestnancami.

2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budir
postupovat' objektivne, podlla zil<ona o st'aZnostiach. Za tym ridelom sa
zav'dz.t}6 upravit' podrobnej5ie postup rie3enia st'aZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kaldi st'aZnost' bola pre5etrenS a vfsledok
oznfumeny zamestnancovi do 30 dni od jeho dorudenia zmluvnej strane.

ct.zt
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku kx KZ, alebo spor o plnenie zSvazf<tt
zI{Z ( ak nevznikS y neho n6rok priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti
KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivy ch zdvazkov z nej.

il:r

a
J .
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Spolurozhodovanie a s fiiinno s f zmluvni' ch s trdn v prac ovnoprdvnej obl as ti

1. ZamestnSvatell sa zavdn$e plnit' povinnosti typlyuajrice mu zpr6vnych
predpisov a tejto KZ ,najmd:

a)vyLiadaf si predch6dzajirci sirhlas odborovej organizdcie alebo
roz.hodnirf po dohode s iou v nasledovnych pripadoch :

( $90 ods.2 ZP )

jej predlZenia ( g 91 ods.2 ZP )

zak.E.l52lI994 Z.z. o soci6lnom fonde )

b) informovatn odborovf organiz6ciu najmii :

) o platobnej neschopnosti zamestn6vatefa ( $ 23 ods.l ZP )
> ak m5 ddjst' k prechodu prfv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov

- o dStume alebo navrhovanom drltume prechodu
- o ddvode prechodu
- pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov
- planovanych opatreniach prechodu vzfahujricich sa na
zamestnancov ($29 ods.l ZP)

- ddvodoch hromadn6ho prepirSt'ania
- podte a Strukture zamestnancov , s ktoqimi sa m6 pracovny pomer
roniaza(
- celkom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva
- dobe , podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodilovat'
- krit6ria na qfber zamestnancov, s ktorymi sa mi pracovny pomer

rcnriazaf ( $73 ods.2 ZP )
) o inych pripado ch ronriazania pracovn6ho pomeru net vypoved'ou alebo

okamZit'jm skondenim ( $74 ods.4 ZP )

14



) o qisledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadn6mu
prepri5t'anir, ( $ 73 ods.4 ZP )

F o pravidelnom zamestn6van( zamestnancov v noci ( $ 93 ods.7 ZP )
F o inych pripadoch skondenia pracovn6ho pomeru neZ qfpoved'ou alebo

okamZidm skondenim ( $ 74 ods.4 ZP)
F o z6v?izrom limite mzdoqfch prostriedkov na rok 20!0, ktor6 urdit

zttatovatef, ako aj jeho zmenilch
) o opatreniach srivisiacich so zaistenimBOZP ( $ 6 nar. vl.SR 8.50412002

Z.z. o podmienkach poskytovania OOP )

c) vopred prerokovat'sodborovouorganizfciou

} opatrenia zarrestnSvatela pri prechode pr6v a povinnosti
z pracovnopr6vnych vdahov ( 5 29 ZP )

) opatrenia umoZiluj ricich predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov
( $73 ods.2 ZP )

) vypoved alebo okamlrtf skondenie pracovn6ho pomeru so zamesbrancom
pod n6sledkom neplatnosti vypovede ( $ 74 ods.l ZP )

F rozsah zodpovednosti zarrrcstnfvatela za Skodu zamestnancovi ajej
nahrady pri pracovnom riraze ( $ 198 ods.2 ZP )

) opatrenia, ktor6 sa tjkajf viidsieho podtu zamestnancov
) organizalnd nneny, za l<tor6 sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie

dinnosti zamesfir6vatef a alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie,
zmenapr5vnej forttry zamestndvatela( $233 ods.1 pfsm. e)ZP)

) umoZnit' a vytvorit' riadne podmienky na vykon6vanie kontrol v zmysle
usmernenia MS SR. MPSV a R SR a oz PEaY r)j. 3790197 -tr llr zo
dfia 1 .l2.I997,najmii
- nad stavom BOZP u zamestnfvatela( $ 149 ods.1 ZP )
- v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdoqich
predpisov a ztvdzkov z tejto kolektfvnej zmluvy.

tl.zg

Socidlnyfond

Soci6lny fond je fondom zamestndvateta, upravuje tvorbu, pouZivanie,
podmienlcy derpania, ro4podet azilsady hospodrirenia s prostriedkami soci6lneho
fondu, ktory je urden;f na soci6lnu politiku v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, ich rodinn;fch prislu5nfkov, na regener6ciu pracovnej sily.

ir.3o
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Tvorba fondu

Celkovf pridel do soci6lneho fondu tvori:
a) povinn;im pridelom vo vflke 1%

zo srihmu hrubych platov zridtovan;ich zamestnancom na vyplaty zakalendirny
rok.

c1.31
PouZitie a ierpanie fondu

1. Zamestndvatell bude poskytovat' prispevok na stravu zamesbrancom LVS
vo qi5ke 0,15 € na jeden odobralf obed.

2. Na regener6ciu pracovnej sily formou jednorazov6ho prispevku ku Dfiu
uditellov.

3. Na regener6ciu pracovnej sily formou kolektivneho kultumo -
poznSvacieho zfijazdu .

4. Podmienky derpania soci6lneho fondu zostavuje zamesfir6vatell spolu so ZO
OZ priLVS dakany.

5. Vpriebehu roka sa mdZe rozpodet SF vjednotliqfch poloZkSch upravovat'
podlla potrieb zamestrancov po odsrihlaseni zamestnfvatellom aZO OZ pri
LVS Cakany.

6. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky zo soci6lneho fondu prechddzajri do
nasledujriceho roka.

trsz

Stv.td iast'

Zdvereind ustanovenia

l.Plnenie zfvdzkov prijaqfch v KZ a dodrLanie v nej dohodnutych
podmienok bude kontrolovan6 zmluvnfmi stranami 1 x rodne. Po tomto
hodnoteni m6Le ktorakol'vek zo zmluvnych str6n poLiada( o zmenu alebo
doplnenia KZ.
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Doplnok d. 1 ku KZ narok}}lZ.

Tymto doplnkom sa ru5i platnost' ()1.21KZ zr.2}It.
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2.I<Z nadobrida plafirost' dilom podpisu zmluvn;fmi stranami.I<Z savzatvfura
na rok 2012, nadobirda irdinnost' 2. Febru{na 2012 akondi 3l.decembra
2012.

3. KZ ie vyhotoven6 v dvoch exempliiroch. Kai:d6 zo zrrilttvnych str6n
dostane 1 exempl6r.

V iakanoch dfla 2.2.2012

Mgr. Ren6ta Ndmethov6
riaditel'ka LVS v eakanoch

Mgr. Moravdikova
predseda ZO OZ v
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