KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2012



Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 2. 2. 2012 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri LieGebno — vychovnom sanatoriu, 930 40 Cakany 7, zastipenou ,
Mgr. Moravéikvou DanuSou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢&l.3 ods.5 stanov zékladnej organizacie
a na zdklade plnomocenstva zo diia 4.01.2006

a

Lie¢ebno- vychovnym sanatériom v Cakanoch, ICO : 014478, zastlipenou Mgr.
Renatou Némethovou, riaditel’kou zariadenia.

Prva éast’

Uvodné ustanovenia
CL1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna dohoda je uzatvorend v sulade s § 49 zdkona €.313/2001 Z.z.
o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,, zdkon ,, ).
Kolektivna dohoda je zavizna pre vietkych zamestnvatelov uvedenych § 1
ods.1 pism. a) az k ) zékona.

2. CiePom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnévania na rok 2012.

3. Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3
pism. a) zikona o kolektivnom vyjednavani a ciefom uzatvorenia
kolektivnych zmliv medzi zamestnavatelom a prislusSnym odborovym
organom.

4. Kolektivna zmluva uzatvorend podla § 53 zékona je neplatnd v tej Casti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivna
zmluva.

5. Tato KZ upravuje individulne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

6. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na



zamestnancov zamestnavatel’a, ktori uneho pracujii na dohodu a pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

7. Uinnost' tejto KZ sa zalina diiom 1. februara 2012 akonCi sa diiom 31.
decembra 2012 , pokial doba G&innosti niektorych zavézkov nie je v nej
dojednana odchylne.

Cl.2

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ“ a Cisluji sa v poradi
v akom si uzatvorené .

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny veobecne zavéznych pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na
rok 2012. Zmluvné strany mdzu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

CL3

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti ,
t.j. do 31.12.2017

Cl 4

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmmozit' a v troch
rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizcie v lehote 15 dni od
jej podpisania.

2. Odborové organizacia sa zavizuje zabezpeit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. KZ bude
dostupna v zborovni LVS. Prilohou bude prezencna listina, svojim podpisom
potvrdi zamestnanec, obozndmenie sa s jej obsahom.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47, ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individudlne vztahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

CL5
Podmienky zamestnania

Pracovny cas

1. Vzmysle KZVS 1II. 1, vziujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych
podmienok je pracovny &as zamestnanca 37 a ‘2 hodiny tyZdenne, bez
prestiavok v praci, u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pricu striedavo voboch zmenich v dvojzmenne;
prevadzke na 36 a ¥ hodiny tyZdenne , bez prestidvok v praci.

2. Podra platnych predpisov u pedagogickych pracovnikov sa za odpracovanie
37,5 hodinového pracovného tyZdia povazuje:

> ugitelia ZS — 22 hodin priamej tyzdennej vzdelavacej €innosti v 1 ro¢niku

> ugitelia ZS - 23 hodin priamej tyZdennej vzdelavacej Cinnosti v 2. ,3. a 4.
ro¢niku

» vychovavatelia — 27 hodin priamej tyZdennej vychovnej ¢innosti

Ostatny &as do 37,5 hodin sa plni na : pripravu na vychovni Cinnost,
mimogkolska &innost, G¢ast na poradach, udast na MZ, ucast’ na hospitacii,
vedenie agendy — vreckové dietata, skra$lovanie pracovného prostredia,
zhotovovanie u¢ebnych pomocok.

3. U ostatnych pracovnikov o rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje riaditel’ka
LVS po prerokovani so ZO OZ .

4. Zamestnavatel' bude dodrZiavat’ pracovny poriadok vydany 2.01.2010.
CL 6
Dovolenka a pracovné volno

1. Vzmysle KZVS bod II. 2, v zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania je zikladnd vymera dovolenky pat
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka ucitefov
vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, ufitelov materskych $kol a
vychovavatelov je devét tyzdiiov v kalendarnom roku.



2. Zamestnanci LVS cerpaju dovolenku podl'a Planu dovoleniek.
> wlitelia ZS budu &erpat v &ase hlavnych prazdnin 35 pracovnych dni

dovolenky.

> vychovavatelia budi Cerpat’ v ase hlavnych prazdnin 35 pracovnych dni
dovolenky.

> veduci zamestnanci si Gerpaju v ¢ase hlavnych prazdnin 30 — 35 pracovnych
dni dovolenky ( samozrejme podla potreby Skoly)

> nepedagogicki pracovnici si budd &erpat’ v ¢ase hlavnych prazdnin 20 dni
dovolenky.

3. Nevycerpana dovolenka sa nebude preplacat’.

5. Pracovné vol'no :

> ak pracovnik nemé6Ze vykondvat’ pracu z doélezitych dovodov , tykajicich sa
jeho osoby, poskytne mu organizcia 3 dni pracovného volna v zmysle.
Pracovné volno sa bude poskytovat’ bez ndhrady mzdy.

» pracovnik je povinny véas dokladovat’ svoju nepritomnost’ v praci mzdovej
uctarni ( dovolenka, $tudijné volno a pod..)

> pedagogickym a odbornym pracovnikom moze riaditel’ka poskytnut’ studijné
volno s narokom na mzdu v rozsahu najviac 5 pracovnych dni v roku. Toto
volno sa &erpa polas prazdnin alebo nepritomnosti deti v LVS zinych
dovodov. Tito pracovnici su povinni podas Studijného volna pripravovat
podklady pre metodické zdruZenie, ktoré nasledne predloZia riaditelke LVS
na schvalenie. Vypracované témy, pripravené prezentdcie ainé.
S vysledkami svojej prace budi oboznamovat svojich kolegov na najblizSom
metodickom zdruZeni.

CL7
Vyplata mzdy a zrdzky zo mzdy

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 7. defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné iCty zamestnancov, ktoré
si zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade uzatvorenej dohody so zamestnancom
o zrdZkach zo mzdy, ¢ast mzdy uréenli zamestnancom poukazovat' na Wucet,
ktory si zamestnanec sém uréil. ( § 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. ZP)



CL8
Priplatok za zmennost’ osobné priplatky

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke
pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost' v sume najmenej 2,1
% platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy zékladne;
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 zdkona o odmenovani.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykondvanie pridc zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 2 ur€it
pevnou sumou, vzdy na zaCiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

4. Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok pocas
kalenddrneho roka len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak
pomint dovody , pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

5. D6vody na odobratie osobného priplatku
a. pravidelné neskoré prichody do zamestnania,
b. neospravedlnena nepritomnost’ v zamestnani,
c. neplnenie si povinnosti, ktoré vyplyvaju z pracovne]j naplne zamestnanca,
d. poruSenie pracovnej discipliny,
e. ak je na zamestnanca podana st'aznost’, ktora sa zéroveii aj potvrdi.

C1.9

Priplatok za riadenie

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie
v zévislosti od naro¢nosti riadiacej prace a stupfia riadenia, podl'a jednotlivych
stuptiov riadenia u zamestnavatela pri¢om dodrzuje §8 zékona 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov.

Iveta Borsova — veduca vychovy

Nagyova Gertruda - hospodarka

Olgyaiova Blanka — veduca Skolskej jedalne

CL.10

Priplatky

1. Zamestnancovi prislicha za hodinu no¢nej prace priplatok vo vyske 25%
priemerného hodinového zarobku.



2. Zamestnancovi prislicha za hodinu prace v sobotu a v nedelu priplatok vo
vyske 30% priemerného hodinového zarobku.

CL11

Jubilejné odmeny

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmenu pri prileZitosti jubilea 50
rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

2. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny déchodok alebo ddchodok za vysluhu rokov zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 49 ods. 1
zakona vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

CL12

Odstupné a odchodné

Zamestnancom bude vyplatené odchodné a odstupné podla § 76 ZP a platnej KZ
vysSieho stupiia.

CL13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju
pracovné Cinnosti remeselné manudlne alebo manipulané s prevahou fyzicke;j
prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZ,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia podla platového stupiia ( § 7
ods.4 zak.c.553/2003 Z.z)

ClL14

Plat a ndhradné volno za prdacu nadcas

1. Plat anadhradné volno za pricu naddas realizuje zamestnavate' podla
platnych predpisov. Za pracu nadfas sa uucitelov a ostatnych
pedagogickych zamestnancov povaZuje vyucovacia avychovna praca
prevySujica urdend tyZdenni( priamu) mieru vyucovania resp. vychovne;



povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR
¢.422/2009 Z.z. apracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni MS SR &.1166/1992-
12. Po dohode so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonanu pracu
nad¢as Cerpat’ ndhradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki pracovnici si
mdézu po dohode &erpat’ nahradné volno v Case vedlajSich a hlavnych
prazdnin.

. Zamestnancovi prisliicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvySeny
o 100% priemerného hodinového zarobku, pokial sa zamestnivatel so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného vol'na.

CL15

Zaviizky zamestndvatela

. Zamestnavatel bude informovat’ odborovil organiziciu o zavéznom limite
mzdovych prostriedkov na rok 2012, ktoré im bolo urcené.

ClL16

Skoncenie pracovného pomeru

So Ziadnym pracovnikom nemdZe byt rozviazany pracovny pomer
vypoved'ou , pokial’ to odporuje ZP.

Pogas vypovednej doby ma pracovnik narok na volno, najviac jeden polden
za kazdy tyzdefi vypovednej doby , s ndhradou mzdy.

Organizécia je povinna v zmysle § 74 ods.1 ZP vypoved’ alebo okamZité
skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom vopred prerokovat’ so ZO
OZ.

Zmluvné strany v odévodnenych pripadoch nepripustia, aby bola dana
vypoved obidvom manZelom, ktori si zamestnani v LVS z organizaénych
dovodov.

Pri vypovediach zorganizaénych dovodov bude zamestndvatel brat do
tvahy polet odpracovanych rokov v organizicii, socialne pomery
zamestnanca, ktoré st najma :

> je Zivitelom rodiny, je osamely alebo sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov
» ma nezamestnaného partnera, resp. dlhodobo chorého

> je vo veku tri roky a menej pred nadobudnutim starobného déchodku

> ma zhorSeny zdravotny stav, najmi ak sa tak stalo ztitulu vykonu svojho

povolania v §k.zariadeni.



6.

1.

[a—

Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel prednostne uvolfovat
nekvalifikovanych pracovnikov, pracovnikov uz v ddchodkovom veku
a pracovnikov, ktori spliiaju podmienky pre pred¢asny dochodok.

CL.17
Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Zamestnavatel m6Ze okamzite skonéit’ pracovny pomer podla § 68 ods.1

pism. a) a b) Zakonnika prace

a)  bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny &in,

b)  porusil zdvazne pracovnu disciplinu — ¢o v LVS znaci , preukazatel'né
pozitie alkoholickych napojov na pracovisku pocas pracovnej doby ,
ale aj mimo pracovnej doby,

c)  kradez na pracovisku - preukazana

CL18

Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavézuje :

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj néklad

vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnicky
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

. Pracovnikovi sa poskytne pracovné volno podla § 141 ods. 2 Zakonnika

prace pri dolezitej osobnej prekazke v praci

a.) vSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne
potrebny &as , najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné absolvovat’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel poskytne aj dalSie pracovné volno zamestnancovi nad
ustanoveny limit siedmich dni, ale uz bez nahrady mzdy.

b.) sprevddzanie

1.

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tiraze ana vopred urené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie. Pri tejto prekazke v praci je zamestndvatel i nad’ale;
povinny poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
das, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak uvedené ukony nebolo



mozné vykonat mimo pracovného Casu. Zamestnavatel poskytne aj d'alSie
pracovné vol'no zamestnancovi nad uvedeny limit, ale uZ bez nahrady mzdy.

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Speciélnej Skoly. Pracovné vol'no sa poskytne zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny Cas najviac na desat’ dni v kalendarnom roku.

Pri rovnomernom rozvrhnutom pracovnom c¢ase styZdennym fondom
pracovného €asu 37,5 hod. ako aj pri nerovnomernom rozvrhnutom pracovnom
Case za jeden pracovny defi sa povaZuje priemerny denny pracovny cas.

3. Pracovné Urazy budi odskodnené podl'a platnych predpisov.

CL 19
Ochrana materstva

1. Na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak ich nebude
moZné vykonat' mimo pracovného Gasu, zamestnavatel je povinny poskytnit
zamestnankyni pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.
Na tuto prekdzku v praci sa nevztahuje vysSie ustanoveny limit siedmich dni
pracovného vol'na.

2.Kazd4 Zena ma nirok po predloZeni lekarskeho potvrdenia udévajiceho
predpokladany d4tum pdrodu na materski dovolenku a zvlaStne zaobchadzanie
pocas tehotenstva v zmysle prislusnych predpisov.

3.  Vypovedou méZe organizicia rozviazat pracovny pomer s tehotnou
pracovni¢kou a s pracovni¢kou trvale sa starajucou o diet'a mladSie ako 3 roky
len celkom vynimoéne v pripadoch uvedenych v prislusnom zakone v ZP.

CL20
Stravovanie

. Zamestnanci LVS maji ndrok stravovat’ sa v Skolskej jedalni.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasad4m spravne vyZivy priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

3. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja( ak je voda nezdvadnd, tiez sa povaZuje za
vhodny napoj) v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

4. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo

vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného

N —
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poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (3,80 €), v trvani 12
— 18 hodin ( 5,70€), nad 18 hodin (8,80€) podla zdkona a cestovnych
néhradach ¢€.533/2010 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

5. Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 0,15€ na jedno hlavné jedlo.

6. Bod 1. vSak neznamena povinnost’ stravovat’ sa.

Cl.21
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel sa zavdzuje informovat' odborovi organizaciu o obsadeni
sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

C1.22
Starostlivost o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel' bude podporovat’ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécie.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, budd poskytovat pracovné ulavy
a ekonomické zabezpeenie podl'a platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s néhradou mzdy funkcionirom
vyboru odborovej organizicie na $kolenie v oblasti pracovnopravnych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

C1.23
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

1. Riaditelka LVS ustanovi bezpe&nostného technika, ktorého tlohou bude
v plnej miere zabezpeGovat BOZP v LVS - v stiasnosti tito tlohu plni
Ing. Marta Szucs Gaal - kvalifikovany BOZP technik.

2. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami §
147 Zakonnika prace a § 8a az 8f zakona NR SR je €.330/1996 Z.z.
0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov je povinny sustavne zaistovat
bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel bude vykonévat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

3. Zamestnavatel' v zaujme toho bude :

11
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vykonavat’ technické ako aj organizatné opatrenia podla pravnych
a inych predpisov na zaistenie BOZP,

sistavne oboznamovat spravnymi predpismi ainymi predpismi na
zaistenie BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich
znalosti, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrzanie,

zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroveni starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstratiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porach
a havarii,

zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania,
viest’ ich prevenciu,

vykonévat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci
s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,

odstraniovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

dbat’ o to , aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskach. Za tymto ucelom sa bude zabezpefovat dodrZiavanie
zékazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi
a urCia zakaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju nefajcCiari.

Cl. 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel’.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
zG&astiiovat’ sa na rokovaniach o otdazkach BOZP — formou Skoleni
organizovanych bezpe&nostnym technikom — Ing. Marta Szucs Gaal.
kontrolovat ¢&i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy,
zlasttiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat'.

upozoriiovat’ zamestndvatel'a na pracu nadfas a noéni pracu , ktord by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z.z.
o minimalnych poZiadavkidch na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

12



Tregia ¢ast’
Cl.25

Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy,
ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde k zmene KZ  ( Cast’
zmena K7 ods.1)

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Casti zmena
KZ ods.] m6zu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky rieSenia
kolektivneho sporu ,tj. avyluku, pri splneni zédkonnych podmienok
stanovenych v z&k.8.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pr4vo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clénkom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zdkladnych prav aslobdd, tym nie je
ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

C1.26
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ
na sude , bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi
postupovat’ objektivne, podl'a zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa
zavizuju upravit podrobnejsie postup rieSenia staZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 st'aZznost bola preSetrend a vysledok
oznadmeny zamestnancovi do 30 dni od jeho dorucenia zmluvnej strane.

C1.27
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku

zKZ ( ak nevzniké y neho nérok priamo zamestnancovi) v dobe Gi¢innosti
KZ, alebo v dobe tidinnosti jednotlivych zavézkov z nej.

C1.28
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Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopradvnej oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ , najmi:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s tiou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 11 ZVS)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( § 111 ods.1 ZP)

na urenie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 ods.2 ZP )
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods.1 ZP)
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu ( § 87 ods.1 ZP )

urCenie zaCiatku a konca pracovného Easu a na rozvrh pracovnych zmien
(8§90 ods.2 ZP)

> urenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vritane
jej prediZzenia ( § 91 ods.2 ZP)

» urCenie rozsahu podmienok prace nad¢as ( § 97 ods.10 ZP )

» rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
» urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho <&erpani apouziti  (
zak.C.152/1994 Z.z. o socialnom fonde )

VVVVVYVY

b) informovat’ odborovi organizaciu najmai :

> o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a ( § 23 ods.1 ZP )

» ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
- 0 dovode prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
- planovanych opatreniach  prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§29 ods.1 ZP)

» pri hromadnom preptstani
- dovodoch hromadného prepustania
- pocte a Struktire zamestnancov , s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’
- celkom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
- dobe , pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoctiovat’
- kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

rozviazat' ( §73 ods.2 ZP)
» o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo

okamzitym skon¢enim ( §74 ods.4 ZP )
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o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému
prepustaniu ( § 73 ods.4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods.7 ZP )

o inych pripadoch skonenia pracovného pomeru nez vypovedou alebo
okamzitym skonéenim ( § 74 ods.4 ZP)

0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2010, ktoré urcil
zriad’ovatel’, ako aj jeho zmenach

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. v1.SR &.504/2002
Z.z. o podmienkach poskytovania OOP )

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

opatrenia  zamestnavatela  pri  prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ZP)

opatrenia umoZziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§73 0ds.2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom
pod nasledkom neplatnosti vypovede ( § 74 ods.1 ZP )

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom traze ( § 198 ods.2 ZP)

opatrenia, ktoré sa tykaju vécSieho poétu zamestnancov

organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a ( §233 ods.1 pism. e) ZP )

umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle
usmernenia MS SR. MPSV aR SR a OZ P3aV &j. 3790/97 -III /11 zo
dna 1.12.1997,najmé

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a ( § 149 ods.1 ZP )

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy.

C1.29

Socialny fond

Socidlny fond je fondom zamestnavatela, upravuje tvorbu, pouZivanie,
podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho
fondu, ktory je wureny na socialnu politiku v oblasti starostlivosti
o zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov, na regeneraciu pracovne;j sily.

C1.30
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Tvorba fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
zo sthrnu hrubych platov ziuctovanych zamestnancom na vyplaty za kalendarny
rok.

C131
Pouzitie a cerpanie fondu

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na stravu zamestnancom LVS
vo vyske 0,15 € na jeden odobraty obed.

2. Naregeneraciu pracovnej sily formou jednorazového prispevku ku Diiu
ucitelov.

3. Na regeneraciu pracovnej sily formou kolektivneho kultirno —

poznavacieho zdjazdu .

4. Podmienky Cerpania socialneho fondu zostavuje zamestnavatel’ spolu so ZO
OZ pri LVS Cakany.

5. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podl'a potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a ZO OZ pri
LVS Cakany.

6. NevycCerpané finan¢né prostriedky zo socidlneho fondu prechadzaju do

nasledujiceho roka.

C1.32
Stvrta ast’
Zaverecné ustanovenia
1.Plnenie zavizkov prijatych vKZ adodrZzanie vnej dohodnutych
podmienok bude kontrolované zmluvnymi stranami 1 x rocne. Po tomto

hodnoteni mdZe ktordkolvek zo zmluvnych stran poZiadat' o zmenu alebo
doplnenia KZ.
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Doplnok €. 1 ku KZ na rok 2012.

Tymto doplnkom sa rusi platnost’ ¢l. 21 KZ zr. 2011.
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2. KZ nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara

na rok 2012, nadobida G¢innost’ 2. Februara 2012 akon&i 31.decembra
2012.

3. KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane 1 exemplar.

V Cakanoch diia 2. 2.2012

ol e

Mgr. Renata Némethova Mgr. Moravéikova Dankg}e
riaditelka LVS v Cakanoch predseda ZO OZ v Cakanoch
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