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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/36/19B/35, zo diia 11.10.2023(d’alej len ,, dohoda*),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ tradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(dalej len ,,rad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: T-Tatras. r. 0.

sidlo/prevadzka: Kupel'na 35, 053 04 Spisské Podhradie
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Marian Tirpak
1CO: 52450147

DIC: 2121033695

IBAN: SK08 0900 0000 0051 5912 8383

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a

spolu s tradom ,ucastnici*.
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Na zdklade pisomného navrhu a metodického usmernenia v suvislosti s implementaciou
narodného projektu “Podpora integracnych podnikov 2 a v sulade s ¢lankom VII bod 1 dohody
sa ucastnici dodatku dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1

Clanok I. bod 1. a 3. dohody 0 poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:

1. Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacieho prispevku podla §19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa v obdobi od 01/2023 do 09/2023 poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) a statneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v ramci narodného
projektu ,,Podpora integraénych podnikov 2 (kod ITMS 2014+:312031DNK?2), realizovaného
Vv ramci operaéného programu Cudské zdroje. Vzajomny pomer medzi prostriedkami ESF a SR

SR je 85% :15%.

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢.16/2014 v platnom
zneni dodatku ¢.12. Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢&.
192/2001, dna 06.10.2021.

Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnen¢ v uradnom vestniku EU, & 1L352/1, zo dita 24.12.2013.

b) Zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
socialnej ekonomike*).

3. Vyrovnavaci prispevok poskytnuty za obdobie od 12.06.2023 do 30.09.2023 na zaklade tejto
dohody pozostava z prispevku zo zdrojov ESF a SR SR, pri¢om vzijomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR SR a za obdobie od 01.10.2023
do 31.12.2023 zo zdrojov SR SR.
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Clanok II. Prdva a povinnosti integracného podniku dopliia sa bod 13, ktory znie:

13. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestndvanie sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Na tento ucel slazi link, kde sa nachddza prislusny plagat projektu:
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/A3 plagat NP Podpora IP 2.pdf

Clanok III. Oprdvnené néklady dopliia sa bod 11, ktory znie:

11. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocnujii vd’aka pomoci Eurdpskej tnie, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

Clanok V. Osobitné podmienky bod 2 sa nahrdadza novym znenim:

2. Integra¢ny podnik berie na vedomie, ze vyrovnavaci prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov Europskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na tcel
jeho pouzitia, kontrolu jeho pouzitia a jeho vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi v zédkone o socidlnej ekonomike, v zdkone ¢. 357/2015 Z. z. o financne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zakone ¢. 523/20004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, v zékone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Clanok II

=

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢ast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

3. Ucastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

N
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)*
Mgr. Milan Biskup
riaditel’ uradu

Za zamestnavatel'a:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)*

Ing. Marian Tirpak
Statutarny zéstupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Poprade, dna V Poprade, dna

Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Milan Biskup

Ing. Marian Tirpak
riaditel’ uradu

Statutarny zastupca
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