Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 14. decembra 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri SOS techn. a ekon. J. Szakkayho —
Szakkay J. Miszaki és Kozgazd. Szakkozépiskola, Gresdkova 1404/1, 040 01 KoSice — Staré
Mesto, zastipenou Ing. Timeou Dulinovou, predsednickou ZO OZ PSaV (dalej len
,odborova organizacia“)

a

Strednou odbornou Skolou technickou a ekonomickou Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef
Miiszaki és Kozgazdasagi Szakkozépiskola, GreSakova 1, 040 01 KosSice, zastupenou
PaedDr. Gyula Rigé, PhD., riaditelom Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel)
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nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 2. 9. 2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie '"zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zadkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"Oovz".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela, ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.
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Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebudi v budicnosti pocas uc¢innosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ sa uzatvéra na dobu urcita - 5 rokov od 1.1.2024 do 31.12.2028. Platnost’ nadobuda
ditom podpisu a w&innost od 1. 1. 2024. Uginnost KZ konéi podpisanim novej KZ,
okrem c¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny dent po podpise KZ, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 26 ato v zavislosti od schvalené¢ho
rozpoCtu zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani nove;j
KZ.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ v Siestich rovnopisoch

a z toho v dvoch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni
od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poZziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47a ods. 1 a 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu c¢lenstva v odborovej organizécii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie, ktoré jej
zamestnavatel umozni. Pricom sa predseda odborovej organizacie zavdzuje oslovit
zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovd organizicia, si uplatni pravo’® na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vsSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté:
v zborovni §koly a SI.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni

Specifik zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro€nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) vdvojzmennej, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 27 € platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;j
triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

! § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace



b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cCas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesacne v sume 15 € platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato c¢innost vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o014 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok vo vyske 40 %
minimalnej mzdy za kazda hodinu prace.

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok vo vyske 50 %
minimalnej mzdy za kazdi hodinu prace. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za
hodinu prace v nedelu priplatok vo vyske 100 % minimélnej mzdy za kazdi hodinu
prace.

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

(8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o030 %, a ak ide o deil nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7 tohto ¢lanku.

(9) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20 OVZ) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku:
a) vo vyske jeho funkéného platu ak zamestnanec v Case dovfsenia 50 a 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 1 rok,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval menej ako 1 rok.

(10) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu.



(11) Odmena podl'a odseku 10 sa vyplaca v mesiaci jun a v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka. (§ 20 OVZ).

(12) Zamestnavatel sa zavéizuje vyuZzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(13) Osobny priplatok je mozné znizit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’  Skoly na zéklade pisomnych navrhov prisluSnych veducich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpoCte financné
prostriedky zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok,

d) zamestnancovi moZe zamestndvatel odobrat’ alebo znizit' priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

e) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania price nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znizi na turoven, ktord zodpovedd sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

(14) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urCit pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
Skolského roka na cely Skolsky rok.

(15) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(16) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo aza jeho vedenie na tucely plnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 €
mesacne (§ 14b OVZ).

(17) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestndvatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 azohladiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatel’a.

(18) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



(19) Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupna. (§ 7 ods. 4 OVZ). Takto urCeny tarifny plat plati pre vSetkych
zamestnancov vo vsetkych okruhoch pracovnych ¢innosti.

Clinok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 10. dent po ukonceni predchadzajuceho mesiaca. V pripade ak 10. deti po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca pripadne na deii pracovného volna (sobota) termin splatnosti
platu je 9. deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca. V pripade ak 10. deni po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca pripadne na den pracovného pokoja (nedel’a) termin splatnosti
platu je 11. dent po ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca spravidla v den splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods.1)
v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pidtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonévat
doterajSiu pracu, odstupné (§76 ZP ods.2) v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
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¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podl'a § 82 ods. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonceni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového
pracovného pomeru snim zamestnavatel dohodne®, Ze odstupné nie je povinny
vratit.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume
dvojnésobku jeho funk¢éného platu (§76a ods.1 ZP).

Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného ddéchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vsume dvojnasobku jeho
funkéného platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zédklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' neposkytne  zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods.1 ZP.

§ 76 ods. 4 Zakonnika prace



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' prispieva na doplnkové dochodkové
Sporenie (d’alej DDS) 2% z objemu zcétovanych platov zamestnancov zi€astnenych na
doplnkovom doéchodkovom sporeni pre kazdého zamestnanca, ktory o to poziada
a predlozi potrebné doklady a to po uplynuti skiSobnej doby.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’" do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho
funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje pocas ucinnosti KZ zamestnavatel’ski zmluvu nezrusit’.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestndvatela ustanovuje pracovny Cas na 37 a "2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dal§im
vzdeldvanim mimo pracoviska, v silade s pracovnym poriadkom skoly.

(3) Pracovny Cas zamestnancov (zaciatok a koniec) zamestnavatel’ zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — v zborovni Skoly a SI.

(4) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného Ccasu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP).

(5) Pocas Gcinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh priace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon priace z domdcnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zdhradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o



(1)

)

©)

(4)

©)

(6)

prekazku v préci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 11a
Prestavky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktor¢ho pracovnd zmena je dlhSia ako Styri
hodiny, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mint.

Zamestnavatel’ oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zadiatok a koniec pracovného casu®.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri préci sa zapoc€itava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného €asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeCuje primerany c¢as na odpoCinok ajedenie bez prerusenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca

)

©)

4

alebo s jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
(§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykonavana nad zdkladny
uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti prevySujuca zakladny tvidzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zédkladny Gvézok, alebo vediceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zakladny uvazok.

U zamestnancov s kratS§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

Riaditel' skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.

4

§ 90 ods. 4 Zakonnika prace



(5) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadc¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu
nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody.
Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani
ju neschvalil.

(6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o030 %, aak ide oden nepretrzitétho odpocCinku v tyzdni, zvySend o0 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

(7) Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa sSkole zucastiiuje (Skolské vylety, sttaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik a pod.), ktoré sa konajii do 15:30 hod., resp. v Case
pracovnej zmeny.

(8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil aani ju
neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategoérii do jednej triedy. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucCastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nadcasova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad
det'mi v rdmci svojej pracovnej doby.

(11) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadc¢as, patri mu za kazdi hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za cas
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za Cas
Cerpania ndhradného vol'na za pracu nad¢as; zvySenie podla prvej vety® za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nad&as, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

(12) Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno oznami jeho Cerpanie priamemu
nadriadenému.

(13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

(14) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:
v obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho zékladny
uvdzok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm
nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no Cerpa.

3 § 19 ods. 1 zékona ¢. 5563/2003 Z. z.
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(15) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpad nahradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(16) Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nti pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zékonnika prace.

(17) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadcas nenariadil, mo6Ze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takuto ziadost’ minimalne jeden den
vopred priamemu nadriadenému.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovfsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona
¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdiov (45 dni) v kalendarnom roku.

(5) Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat dovolenku podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody.

(6) V case mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestndvatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a
ak ide o nevycCerpant (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so stthlasom zamestnanca. (250b ZP).

(7) Zamestnanci vycCerpaju zostatkovi dovolenku z predchadzajiceho kalendarneho roka
najma pocas prazdnin, najneskor do 31. 8. aktualneho kalendarneho roka.

(8) Zamestnanci m6zu dovolenku preniest’ na Cerpanie do nasledujuceho kalendarneho roku
v pocte najviac 20 pracovnych dni.

Clinok 13
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania.
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(2) Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer

na uréit dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(3) Opidtovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma

(4)

©)

(6)

vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitad dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujiicej na matersku dovolenku alebo rodicovska
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dovod na prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla
§ 48 ods. 4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitit dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita
dobu z dovodu =zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo
pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitd dobu sa vztahuje Zakonnik
prace.

Clanok 13a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

)

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skiSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.°.

(3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

6

§ 82 ods. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z. z .
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©)

(6)

(7)

®)

©)

(1)

)

©)

(1

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvézovani pracovného pomeru upravuji § 60 az 74 Zakonnika préce.

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny st urené pracovnym
poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdviazku z KZ/ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi/v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.
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2)

©)

(1

)

(1)

)

3)

4

©)

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni Upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Zmluvné strany dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihldsku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto Ucelom umoZzni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cCas

s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gc€ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zéstupcov zamestnancov na vzdelavani
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(§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

urenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovll organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za jeden

polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
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0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o

pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdamca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
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- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za I€¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. ¢. 309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia aozmene adoplneni zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zakona
¢. 114/2022 Z. z. (dalej len zdkon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ naymé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnévatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
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pravidelne, zrozumitelne a preukizatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

zamestnavatel’ je povinny upravit vnatornym predpisom spOosob oboznamovania,
vymedzit poziadavky na odbornu spdsobilost’ vlastnych zamestnancov na
oboznamovanie podl'a odsekov 1 a 2 a pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak,
aby sa vykonavalo najmenej raz za tri roky, ak pravne predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju krat$i cas (§ 7 ods.5 zékona
o BOZP),

Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ zamestnancom alebo zéastupcom zamestnancov
pre bezpecnost’ podklady a urcit’ im lehotu najmenej piatich pracovnych dni odo dina
predlozenia podkladov na vyjadrenie sa k bodom uvedenym v tomto ustanoveni (§ 10
zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelévanie,
-poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

vydat' zédkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto
zdkazu (§ 7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zdkona
o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom ZO OZ (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

NIP vyda opravnenie na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni pravnickej osobe na zéklade jej pisomnej Ziadosti, ktorého sucastou su
doklady, ktorymi pravnickd osoba preukaze, ze je akreditovand podl'a osobitného
predpisu (zédkona ¢. 264/1999 Z. z.) na Vykonavanie Cinnosti inSpekéného organu
nezdvislého od zainteresovanych stran (typ A) a na vykondvanie Ccinnosti
certifikacného orgdnu na certifikaciu vyrobkov, o0s6b a systémov riadenia
(manazérstva) je akreditovand podla osobitného predpisu (zakona ¢. 505/2009 Z. z.)
na vykonavanie ¢innosti inSpekéného organu nezévislého od zainteresovanych stran
(typ A) a na vykonavanie Cinnosti certifikaného organu na certifikaciu vyrobkov,
0s0b a systémov riadenia (manazérstva) (§ 14 ods.3 pism. ) zdkona o BOZP).
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Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,,

c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevaddzke na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornovat’” zamestnavatela na pracu nadc¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucCastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) Podla zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, a o
zmene a doplneni niektorych zakonov §30, ods.11, néklady, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu, uhradza zamestnavatel’,

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 €
na jedno hlavné jedlo a stravny listok a taktieZ pre zamestnancov Skoly prispieva 0,40 €
na jednorazové prepravné nadoby.

Narok na poskytnutie stravnych listkov (gastrolistkov) v hodnote podla platnych
predpisov je viazané na predlozenie lekarskeho potvrdenia ato Ix za rok od
Specializovaného lekara alebo neodkladne pri zmene zdravotného stavu.

Clinok 24
Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 Eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému cCasu. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia rekreédcie. Prispevok na
rekreaciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel'a

Oprévnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preukézané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky

b) pobytovy balik obsahujlici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujlice zakladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch rocnikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do néhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su aj preukdzané vydavky zamestnanca podla
odseku 3 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej
starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ini1 osobu Zijlicu so zamestnancom v
spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuju na rekreacii.
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Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky podla odsekov 3 a 4
najneskor do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov,
ktorych sucastou musi byt oznaCenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlozeni Gctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel’a na vyplatu mzdy.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom
zdujme adbat o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody’ so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie
a zvySovanie vtermine prerokovania planu’ profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaSkolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel' zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel' sa zavédzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najméa
pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionalizanych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny'® uloZit zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s
cielom prehlbit’ si kvalifikdciu. Ucast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
a b) zékona ¢. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujuicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

§ 1565 Zakonnika prace

§ 163 Zakonnika prace

§ 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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(8)

(1)

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clinok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZoSF*) na financovanie socidlnej politiky.

(2) Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddeliteI'nou sucastou KZ.

3)

V sulade so zédkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivhom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:

(4) Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

)

(6)

(7

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zéklade pisomnej Ziadosti odborovej organizacie.

Podrobne;jsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe KZ, ktord je sucastou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Zamestnavatel' dostane Styri, odborova
organizacia dva exemplare.

(2) Plnenie KZ budid zmluvné strany vyhodnocovat’ minimdlne raz polrocne. Na zdklade
ziadosti ktorejkol'vek zmluvnej strany moze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dna 14. 12. 2023

Ing. Timea Dulinova PaedDr. Gyula Rig6, PhD.
predsednicka ZO OZ riaditel’ Skoly
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri SOS techn. a ekon. J. Szakkayho — Szakkay
J. Miszaki és Kozgazd. Szakkozépiskola, GreSadkova 1404/1, 040 01 Kosice — Staré Mesto,
na zéklade uznesenia vyboru zikladnej organizicie zo dna 27.11.2023, ktory je jej
$tatutarnym organom, splnomociiuje tymto Ing. Timeu DULINOVU, predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2024 - 2028, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie tejto kolektivnej zmluvy v mene naSej zékladnej organizacie.

Kosice 27. 11. 2023

Ing. Zoltan Kankula
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Kosice 27. 11. 2023

Ing. Timea Dulinova
predsednicka ZO OZ
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PRILOHA 2 KZ PRE ROK 2024

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") vzneni neskorSich predpisov u zamestnavatela. Prispevok zo SF sa moze
poskytnut’ odborovej organizdcii v stlade sc¢l. 26 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnévatel' alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu a samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: 7000191718/8180

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuj ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna hospodarka Skoly.

ClL2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladané prijmy socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% 9 140,00 EUR
b/ d’alsi pridel 0,05 % 476,00 EUR
¢/ zostatok SF z roku 2023 1 959,44 EUR

Spolu:11 575,44 EUR
/2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 4 175,44 EUR

b/ na dopravu do zamestnania a spét’ 2 300,00 EUR
¢/ socialna vypomoc nendvratna 1 100,00 EUR
d/ kultarna, spolocenskéd a vzdelavacia ¢innost’ 4 000,00 EUR

Spolu:11 575,44 EUR
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle Zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo a stravny listok a taktiez pre zamestnancov $koly prispieva 0,40 € na jednorazové
prepravné nadoby.

2. Dopravu do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na dopravu do zamestnania a spdt’ ak ma
trvaly pobyt mimo tzemia KoSic a denne dochddza do zamestnania dopravnymi
prostriedkami SAD a ZSR 30% z &iastky presahujiicej 25,00 Eur, maximalne v sume
20,00 Eur mesacne.

(2) Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynaloZzenych na dopravu do zamestnania
aspat ato tak, Ze doty¢ny zamestnanec asponn raz mesacne vydavky dokumentuje
platnym cestovnym listkom a prispevok zo SF sa vypocita podl'a odpracovanych dni.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

a) Jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi v hmotnej ntidzi do vysky: 200,00 Eur
(0s./rok).

b) V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanec (nad 6 mesiacov) socidlnu vypomoc
do vysky 400,00 Eur (0s./rok).

c) Jednorazovu vypomoc pri tmrti zamestnanca $koly vo vyske 400,00 Eur/os.

O poskytnuti socidlnej vypomoci zamestnavatel’ vedie evidenciu.

4. Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zamestnavatel’ v spolupraci s Odborovou organizaciou zabezpecuje:
1) Nékupné poukdzky v hodnote 50 €/osoba.

2) Prispevok vstupného na Mad’arsky ples, na osobu 30,00 Eur.

Tieto zasady st sucastou KZ aplatia od podpisu oboch zmluvnych stran a nadobudaju
ucinnost’ dilom po zverejneni na webovom sidle zamestndvatela a ich U¢innost’ konci
31.12.2024.

Ing. Timea Dulinova PaedDr. Gyula Rig6, PhD.
predsednicka ZO OZ riaditel’ Skoly
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