DOHODA

0 DOZASNOM PRIDELEN( ZAMESTNANCOV NA VYKON PRACE K INEMU UZIVATELSKEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorena v zmysle § 58a Zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorich predpisov (Zakonnik préace) a
v zmysle § 269 ods. 2 Zékona €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zékonnik).

¢. uZivatefského zamestnavatela: BBRSC/......... /2023 & uvolfiujiceho zamestnvatefa: -
Cldnok 1.
Zmluvné strany
UvolTiujlici zamestnavatel: STRABAG s.r.0.
Sidlo: Miynské Nivy 61/A, 825 18 Bratislava
Zastipeny: Ing. Branislav Luk&¢, konatel
Ing. Milada Kusnirova, konatelka
ICo: 17317 282
DIC: 2020316298
IC DPH: $K2020316298
Zapisand v obchodnom registri Mestského stidu Bratisiava 11l

(dalej iba , uvolfiujici zamestnavatel”)

d

UZivatelsky zamestnavatel : Banskobystricka regiondlna sprava ciest, a. s.
Sidlo = - . Majerské cesta 94, 974 96 Banska Bystrica
Pravna forma : Akciova spolo€nost, zapisand v Obchodnom registri
Okresného stdu B. Bystrica, Oddiel: Sa, VioZka: 909/
Zastipena : Ing. Martin Turéan - predseda predstavenstva
Ing. Rébert Machala — podpredseda predstavenstva
iICo: 36 836 567
DIC: 2022451189
ICDPH : $K2022451189
Bankové spojenie:
IBAN:
Telefén/ fax : v~orsl 42 761, 048/47 27 365
Osoba opravnena
konat vo veciach zmluvy; RNDr. Lucia Ferenc Gajduskova, riaditelka VS a LZ
Osoba opravnena konat vo veciach
pridelenia zamestnancov: Ing. Dalibor Gasparec, veduci prevadzky pre oblast Sever
e-mailovy kontakt: dalibor.gasparec@bbrsc.sk

(uvolfiujici zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel spolu dalej iba ,zmluvné strany” alebo jednotlivo
»Zmluvna strana“}

Clanok Il
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zévdzok uvoliiujiceho zamestndvatela, ked%e si uneho objektivne
previdzkové dbvody spotivajlice v prechodnom nedostatku pracovnej &innosti, docasne pridelit
svojich zamestnancov uZivatefskému zamestnavatelovi azévazok uiivatefského zamestndvatela
zaplatit za toto pridelenie uvolfiujicemu zamestnavatefovi dohodnutil cenu, ako aj tprava daldich
vztahov pri dofasnom prideleni zamestnancov uvolfiujiceho zamestndvatela uZivatelskému
zamestnavatelovi.

2. Uvolfiujici zamestndvatel docCasne pridefuje na vykon prace k uZivatefskému zamestnavatelovi
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitefn(i si&ast tejto zmluvy
a ktord obsahuje vSetky podmienky 3pecifikované v ust. § 58a zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace (dalej len Zékonnik préce a/alebo ZP“).



o

UZivatefsky zamestnavatel prehlasuje, Ze zamestnanci v zmysle ods. 2 tohto &lénku spliaju  nim
pozadované predpoklady.

Clanok lIL.

Doba trvania zmluvy a doéasného pridelenia
Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréit, ato na dobu do¢asného pridelenia. Doba, na ktori sa
docasné pridelenie vy$sie uvedenych zamestnancov dohodlo bude trvat od 16.decembra 2023 do
31. marca 2024 s mo#nostou prediZenia alebo skratenia doby trvania podla vzdjomnej pisomne;j
dohody medzi zmluvnymi stranami. ‘
Zmenu doby dotasného pridelenia zamestnancov s povinné zmluvné strany navrhnut minimalne
jeden tyZderi pred ukonéenim dohodnutej doby prostrednictvom e-mailu.
Docasné pridelenie zaina plynut 48 hodin po telefonickej vyzve.
V pripade priaznivych poveternostnych podmienok je uZivatefsky zamestnavatel oprévneny uvolnit
pridelenych zamestnancov uvolfiujicemu zamestnavatefovi. Uvolfiujici zamestnévatel méze takties
poZiadat uZivatelského zamestnavatefa o uvofnenie pridelenych zamestnancov. Lehota na
oznamenie tejto skutonosti je minimalne 48 hodin vopred e-mailovou formou s osobou opravnenou
konat vo veciach pridelenia zamestnancov. -
Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. .
Pred uplynutim tohto &asu sa kon¢i docasné pridelenie pisomnou dohodou zmluvnych stran,
vypovedou alebo odstlpenim od zmluvy za podmienok uvedenych v Obchodnom zakonniku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je moZné pisomne vypovedat kedykolvek bez uvedenia dévodu
kaZdou zo zicastnenych stran v dohodnutej jednomesaénej vypovedne]j lehote, ktord zaéina plynut
prvym diiom nasledujliiceho mesiaca, po mesiaci, v ktorom bola dorucend vypoved druhej strane.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ak sa pisomna vypoved neda dorugit ktorejkolvek zo stran z dévodu,
Ze tento ani druhykrit neprevzal doporucent zésielku, hoci sa v mieste dorugenia zdrZuje alebo
odoprel zasielku prijat, povaiuje sa vypoved za riadne dorucend v treti defi uloZenia zésielky na
poste, resp. v defi odoprenia prevzatia zasielky.
UZivatefsky zamestndvatel nie je opravneny odmietnut ktoréhokolvek zdotasne pridelenych
zamestnancov, ibaZe by nespliial pofadované kvalifikagné predpoklady podfa élanku Il. bod 3. tejto
zmluvy . Z dévodov porusovania pracovnej discipliny alebo neuspokojivého pinenia pracovnych dloh
je uZivatefsky zamestndvatel opravneny poZadovat bezodkladnii vymenu doashe prideleného
zamestnanca za ineho zamestnanca uZivatefského zamestndvatefa pokial sa zmluvné strany
nedohodnii inak,

Cldnok IV. -
Druh price a miesto vykonu prace
Docasne prideleni” zamestnanci podfa &ldnku 1l tejto zmluvy budd vykonavaf préce podfa
pracovného zaradenia uvedeného vPrilohe € 1 ktejto zmluve v strediskich uZivatefského
zamestnavatefa uvedené v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Clanok v.
Dohodnutd cena, Platobné podmienky a fakturicia

Ulivatelsky zamestnavatel je povinny uhradif Zamestnavatelovi skutotné mzdové ndklady za
kaZdého dotasne prideleného zamestnanca za vykon préce, ktort docasne prideleni zamestnanci pre
UZivatelského zamestnévatela vykonali na zaklade tejto Dohody, a to na zéklade dafiového dokladu -
faktdry, ktor(. Zamestnavatel po vykonani mesaéného mzdového zl&tovania docasne prideleného
zamestnanca vystavi UZivatefskému zamestndvatelovi. Zmluvné strany sa dohodli, e ak mzdové
naklady uvolfiujiceho zamestndvatefa presiahnu sumu 15,50 Eur za 1 hodinu vo vykone
a pohotovosti na pracovisku docasne pridelenych zamestnancov, je uvolfiujici zamestnévatel
povinny vopred pisomne o tejto skuto€nosti informovat uzivatelského zamestnavatela. V pripade, Ze
uZivatelsky zamestnavatel navy$end cenu pisomne nepotvrdi, mzdové naklady presahujice sumu
15,50 Eur znédsa uvoltiujici zamestnévatel sém a nema narok na ich néhradu.



Zamestnavatel vystavi v stlade s ods. 2 tohto &lanku tejto dohody faktdru so splatnostou 30 dni odo
diia jej dorucenia na adresu sidla uZivatelského zamestnavatela uvedent v zéhlavi tejto dohody.
Podkladom pre vystavenie faktdry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin kaZdého
prideleného zamestnanca u ufivatelského zamestnévatela a mzdovy list prideleného zamestnanca
spracovany na zéklade odpracovanych hodin. Faktdra bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou
faktary je rozpis dogasne pridelenych zamestnancov.

V pripade, Ze odmena uvedend vo faktdre je nesprivna alebo ak faktdra neobsahuje néleZitosti
dafiového dokladu, alebo md iné chyby a nedostatky, uZivatelsky zamestnavatel je opravneny vrétit
faktdru zamestnavatelovi a pofiadat ho o vystavenie spravnej faktiry; v takom pripade zaéne lehota
plynat odo difa vystavenia opravenej faktury.

Faktira sa povaiuje za uhradenti odpisanim fakturovanej Ciastky z Gftu uZivatelského
zamestnavatela.

Clanok V1.

Préva a povinnosti zmluvnych stran a podmienky do&asného uvolnenia
Prdva a povinnosti uZivatel'ského zamestnavatela
UZivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, je opravneny ukladat
dotasne pridelenédmu zamestnancovi v mene uvolfiujiceho zamestndvatefa pracovné ulohy,
organizovat' a riadit pracu, kontrolovat ju, zad4dvat pokyny dodasne pridelenym zamestnancom a
vymedzit ich pracovisko. Je povinny vytvérat priaznivé pracovné podmienky, oboznamit dotasne
pridelenych zamestnancov s pracovnym poriadkom a vnGtornymi predpismi, zabezpecovat
dodrZiavanie pravnych a inych predpisov, zabezpetovat prijatie Gginnych a v&asnych opatreni
k ochrane majetku, vytvérat podmienky pre bezpeéné, nezédvadné a zdravie neochrozujiice pracovné
prostredie, zabezpetit vhodni organizaciu a prijimanie opatreni k prevencii rizik v sdlade s predpismi
0 bezpenosti préce aochrane zdravia a bezpeénosti technickych zariadeni a vykonat za tymto
ufelom na zatiatku docasného pridelenia preukazatefnym sposobom vietky 3kolenia dotasne
pridelenych zamestnancov vyZadované prisluinymi platnymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuit
na dany druh préce; zabezpecovat pracu dofasne pridelenych zamestnancov postupmi Eetriacimi
Zivotné prostredie a dalej urfovaf ich vyslanie na pracovné cesty. UZivatefsky zamestnévatel je
povinny poskytovat uvolfiujicemu zamestndvatefovi informdcie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestndvania porovnatefného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.
Pracovnopravne Ukony voti dotasne pridelenému zamestnancovi
Uiivatelsky zamestndvatel ma pravo ukladat dotasne pridelenym zamestnancom pracovné tlohy,
organizovat, riadit a kontrolovaf ich pracu a ddvat im za tym G&elom zévazné pracovné pokyny.
Kontrola do€asne pridelenych zamestnancov
Uvoltiujaci zamestndvatel je oprdvneny kedykolvek vykonat kontrolu vykonu price docasne
pridelenych zamestnancov v mieste vykonu ich price u ufivatefského zamestnévatela. UZivatelsky
zamestnavatel sa zavdzuje takdto kontrolu umoinit a zéroveri jej poskytnaf v tomto smere vietku
potrebni sicinnost,

Ukonéenie docasného pridelenia
UZivatelsky zamestnavatel je povinny ozndmit uvolfiujicemu zamestnavatelovi skutodnost, e

docasne prideleny zamestnanec prestal vykondvat précu alebo mieni prestat; dalej, rozhodnutie, Ze
uZivatelsky zamestnavatel mieni ukonéif trvanie dolasného pridelenia. Akukolvek z uvedenych
skutofnosti je uiivatelsky zamestndvatel povinny oznamit uvolfujicemu zamestnavatelovi
najneskdr na nasledujici defi, kedy takdto skuto&nost nastala. V pripade nedodrZania tejto asovej
lehoty, je uvolfiujici zamestnavatel oprévneny si za tieto dni G&tovat odmenu, ako keby dotasné
pridelenie trvalo. V pripade, Ze dojde k ukoneniu docasného pridelenia zo strany uZivatefského
zamestnavatela alebo zo strany do€asne prideleného zamestnanca, méZe uvolfiujlci zamestnavatel
na zdklade osobitnej poZiadavky uZivatefského zamestnavatela, obsadit toto pracovné miesto inym
vhodnym do¢asne pridelenym zamestnancom.

Odvadzanie poistného Uvolfiujici zamestndvatel zabezpeéi odvédzanie vsetkych, platnymi
vieobecne zdvdznymi predpismi stanovenymi, povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, poistného
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zdravotnym poistovniam a pripadnych inych zdkonnych alebo dohodnutych zraZok dotasne
pridelenych zamestnancov.

Preverenie docasne pridelenych zamestnancov

Uvolfiujdci zamestnavatel sa u docasne pridelenych zamestnancov zavazuje preverit, pokial to
vyZaduje néplfi prace docasne pridelenych zamestnancov, alebo na poZiadavku uZivatelského
zamestnavatefa , &i so driitefmi voditského opravnenia uritého typu; po pripade iného opravnenia,
ktoré je nutné k vykonu préce, na ktord bolo dohodnuté dotasné pridelenie av pripade potreby
poskytnut vietky potrebné (idaje uzivatel'skému zamestnavatefovi.

Lekérska prehliadka

Uvolfiujici zamestnavatel sa zavdzuje zaistit udoasne pridelenych zamestnancov preventivnu
lekarsku prehliadku, ockovanie, vygetrenie alebo diagnostickd skasku, pokial to vy?aduje povaha
préce zamestnanca a vysledky so sthlasom zamestnanca ozndmit uZivatelskému zamestndvatelovi,
a to najneskor do piatich dni po dni vzniku do¢asného pridelenia.

Pomocky

Uvolfiujici zamestnavatel je povinny vybavif dodasne pridelenych zamestnancov potrebnymi
pracovnymi ochrannymi prostriedkami a mobilnym telefénom, ktory bude dostupny potas celého
trvania dotasného pridelenia zamestnanca, t. j. odo diia nadobudnutia u&innosti tejto dohody do 31.
marca 2024 - {islo mobilného telefénu pridelené konkrétnemu zamestnancovi tvori stéast prilohy
&1 (dalej len ,,poméacky*). Ulivatelsky zamestndvatel poskytne do&asne pridelenym zamestnancom
pri profesiéch vodi¢ $pecidlneho motorového vozidla a strojnik zimné bundy a reflexné nohavice
Zimné, ktoré po ukonceni trvania dohody je prideleny zamestnanec povinny vratit uZivatelskému
zamestnavatelfovi. V pripade ich nevritenia, bude zostatkovd hodnota pridelenych pomécok
fakturovana uvolfiujicemu zamestnavatelovi.

Priestory pre docasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavédzuje vyélenit pre do&asne pridelenych zamestnancov priestory na
prezliekanie, uloZenie osobnych veci, vritane ich bezpe¢nej tschovy a osobnd hygienu. Pokial
doasne prideleny zamestnanec prevezme kfie od priestorov & miesta k ulofeniu veci ¢i
k prezliekaniu, je povinny tieto kfti¢e po ukonéeni pracovnej doby alebo dogasného pridelenia vratit
uZivatelskému zamestnavatelovi; v opaénom pripade zodpoveds za Skodu, ktord tym vznikne
uZivatefskému zamestndvatelovi. Pri zisteni ¢kody na odloZenych veciach bude spisany za OCasti
uvolfiujliceho zamestnavatela Skodovy protokol, ktory bude obsahovat rozsah a spdsob jej ndhrady
zo strany uZivatefského zamestnavatefa docasne pridelenému zamestnancovi..

Skolenie dotasne pridelenych zamestnancov

UZivatelsky zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit $kolenie docasne pridelenych zamestnancov
o spOsabe a podmienkach vykonu prace dohodnutého dogasného pridelenia, o zasadach bezpecnej
prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe&ného spravania sa na pracovisku, vyskytujacimi sa
a predvidatefnymi nebezpedenstvami, ich dinkami na zdravie a vysledkami postudenia rizik,
bezpe&nosti vyrobnych a pracovnych prostriedkov a zariadeni, poZiarnej ochrany pri prdci, ako aj
vietky daldie Skolenia docasne pridelenych zamestnancov vyZadované prisluinymi platnymi
pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na dany druh prace. Dodriavanie vietkych stanovenych
povinnosti bude uZivatelsky zamestnavatel sistavne vyladovat a kontrolovat abude viest
preukazateind evidenciu o Skoleni, z ktorej bude zrejmy obsah $kolenia, datum konania a bude
podpisand GCastnikmi 3kolenia a 3kolitefom. V pripade pracovného urazu, sp6sobenia $kody,
ukon¢enia docasného pridelenia alebo na vyzvu uvolfiujuceho zamestnavatela je uZivatelsky
zamestnavatel povinny tdto evidenciu bezodkladne odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi.
Preskolenie dofasne pridelenych zamestnancov k obsluhe techniky uZivatelského zamestnavatela
UZivatefsky zamestndvatel sa zavidzuje zabezpetit $kolenie docasne pridelenych zamestnancov
k pouZivaniu techniky — 3pecidinych motorovych vozidiel asypacich nadstavieb s radlicami
a mechanizmov. Preskolenie vykon4 osoba poverenad uZivatelfskym zamestndvatelfom - zamestnanec
BBRSC, a.s. a o preskoleni bude vyhotoveny z4pis, ktory je dogasne prideleny zamestnanec povinny
podpisat.

Pracovny Graz
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V pripade pracovného (razu je uZivatefsky zamestnavatel povinny okamiite informovat a oznamit
uvolfiujicemu zamestndvatefovi vznik akéhokolvek pracovného Grazu prideleného zamestnanca, a
zaroven vy3etrit pritiny a okolnosti jeho vzniku za i¢asti zodpovedného zamestnanca u3ivatefského
zamestndvatela pre oblast BOZP a dotasne prideleného zamestnanca, pokial to jeho zdravotny stav
dovoluje a pripadne zastupcu uvolfiujuceho zamestnavatefa, dalej bez vaznych dévodov nemenit
stav na mieste Urazu a bezodkladne vyhotovit-,Zdznam o pracovnom draze*, ktory bude minimélne
obsahovat dobu, druh zranenia a pritiny, najms ak spo&ivaji v poruSeni predpisov alebo pokynov
alebo ak bol pracovny Uraz zapritineny zamestnancom, ako aj rozsah poskytnutého osetrenia.
Zéznam o pracovnom lraze je uZivatefsky zamestnavatef povinny vyhotovit v dvoch rovnopisoch,
pritom jeden origindl je povinny odovzdat uvolfiujicemu zamestnavatelovi do troch dni odo dria,
kedy k pracovnému drazu do3lo. UZivatefsky zamestnavatel zodpoveda v plnom rozsahu za spravnost
a kompletnost v3etkych adajov, podkladov a informécii tykajacich sa predmetného pracovného
trazu a oznamenych uvolfiujicemu zamestnavatefovi . Uvolfiujici zamestnavatel bez zbyto&ného
odkladu pisomne oznami vznik pracovného drazu Indpektorstu prace a daléim prisluinym orgéanom.
Uvolfiujici zamestnévatel je povinny poskytnit dotasne pridelenému zamestnancovi, ktory utrpel
pracovny (raz, néhrady podfa platnych pracovnoprévnych predpisov na Gzemi SR. V pripade, ak
uzivatelsky zamestnavatel porudil svoje povinnosti jemu vyplyvajice 2z predpisov o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci alebo tejto zmluvy, je uvolfiujici zamestnavatel opravneny poZadovaf
nahradu jemu vzniknutych zaplatenych vydavkov z titulu ndhrad podta pracovnopravnych predpisov.
Predchadzanie $kodam

Uvolfiujici zamestndvatel upozorni uZivatefského zamestndvatefa na skutoénosti, ktoré mézu
obmedzif riziko vzniku $kody, pokial ich zamestnanec ozndmil uvolfiujlicemu zamestnavatelovi.
UZivatefsky zamestndvatef je povinny prijat také opatrenia, aby obmedzil moZnost vzniku $kody pri
vykone prace doCasne pridelenych zamestnancov a aby této pripadna $koda bola ¢o najmensia.
Uiivatelsky zamestnévatel je povinny zaistovat podfa zdkonnych zasad prevenciu rizik vzniku $kody
spbsobenej dofasne pridelenymi zamestnancami, ako aj zabezpetit miesto vykonu price tak, aby
bolo v stlade s bezpetnostnymi poZiadavkami a hygienickymi limitmi, poskytovat vhodné vyrobné
a pracovné prostriedky pre danu pracu zhfadiska BOZP apisomne informovat uvoliujiceho
zamestnavatela o rizikich v tejto oblasti.

Zodpovednost za Skodu

Vpripade vzniku -3kody sposobenej dofasne pridelenym zamestnancom uZivatefskému
zamestnavatelovi imyselne alebo z nedbanlivosti, je uZivatelsky zamestnavatel povinny bezodkladne
vyhotovit za obligatérnej pritomnosti uvolfiujiceho zamestnévatela ,Zdpis o vzniknutej $kode”, ktory
bude minimaine obsahovat nasleduijice: ¢as, miesto a okolnosti vzniku Skody, & doslo k poru3eniu
predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, & do$lo k pracovnému trazu alebo
ujme na zdravi zamestnanca, ¢i doslo k porusSeniu pokynov uivatefského zamestnavatefa alebo
pisomne ustanovenych povinnosti dofasne prideleného zamestnanca, & bol docasne prideleny
zamestnanec pod vplyvom omamnych latok a pripadne vakom rozsahu; dalej rozsah 3kody a
dohodnuty spdsob jej odstranenia alebo inej napravy. Tento zépis je ufivatefsky zamestnavatef
povinny bez meskania po vzniku Skody odovzdat uvolfiujicemu zamestndvatefovi. Uvoliiujaci
zamestndvatel zodpovedd uZivatelskému zamestnavatefovi za tdto 3kodu podlfa prisludnych
ustanoveni pravnych predpisov. Pre tento pripad sa uvoliujici zamestnévatel zavizuje preukdzat,
Ze je poisteny pre pripad zodpovednosti za Skody spdésobené konanim svojich zamestnancov. KaZda
Zkoda bude vidy rie$ena predovietkym dohodou zmluvnych stran.

Uvolfiujuci zamestnavatel sa zavdzuje nahradit uZivatefskému zamestnavatelovi $kodu, ktord bola
spdsobend jemu alebo tretej osobe docasne pridelenym zamestnancom , vo¢i ktorej méd uZivatelsky
zamestnavatel povinnost ndhrady Skody. Uvolfiujici zamestnévatel viak nie je povinny nahradit
uZivatefskému zamestnavatefovi Skodu prevzat( uZivatelskym zamestndvatelom nad rémec
pravnych predpisov alebo dohodnuti zmiuvne s trefou osobou.

Uvolfujiici zamestnévatel je oprévneny poZadovat od doZasne prideleného zamestnanca néhradu
nim spdsobenej Skody podfa platnych pracovnopravnych predpisov na Gzemi SR. UZivatelsky
zamestnavatel nesmie pozadovat od zamestnanca vykon takej prace, pri ktorej by bol zamestnanec
vystaveny zvySenému nebezpedenstvu Urazu alebo by bola ohrozena jeho bezpetnost alebo zdravie.



15.

16.

1.

V pripade vzniknutej $kody do&asne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych Gloh alebo
v priamej suvislosti snimi, je uZivatefsky zamestndvatel povinny poskytndt uvolfiujicemu
zamestnavatefovi vietky Udaje o vzniknutej Skode. Pokial uvolfiujici zamestnavatel tito fkodu
docasne pridelenému zamestnancovi nahradi, ma narok na jej regresnt nahradu vodi uZivatelskému
zamestndvatelovi.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje nahradit uvolfiujicemu zamestnavatefovi $kodu, ktora jej
bola preukdzatefne spbsobend nedodrianim jeho povinnosti -tak, ako su Specifikované v tejto
zmluve. Doasne prideleny zamestnanec nenesie zodpovednost za Skody vzniknuté z dévodu zlého
technického stavu alebo zdévodu nadmerného opotrebenia strojového parku uZivatelského
zamestndvatela.

Zakaz poskytnutia do¢asne prideleného zamestnanca

Ufivatefsky zamestndvatel nie je opravneny poskytnut docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe; v opagnom pripade je povinny zaplatit uvolitujicemu
zamestnavatefovi dohodnutd zmluvni pokutu vo vyske dvojndsobku mesacnej odmeny za tohto
docasne prideleného zamestnanca .

Préva a povinnosti uvolfiujiceho zamestnavatela :

e uvolnit uZivatelskému zamestnavatefovi zamestnancov podra Elanku II. tejto dohody,

e pridelit zamestnancov zdravotne a kvalifikaéne spdsobilych na vykon dohodnutej préce,

*  vyplacat zamestnancom mzdu, nihradu mzdy , ndhradu cestovnych néhrad vo vyplatnych
terminoch dohodnutych u uvolfiujiceho zamestndvatefa, splnit vietky povinnosti, ktoré
vyplyvaju pre neho ako zamestndvatefa zo vieobecne zavdznych prévnych predpisov
Slovenskej republiky, _

® .neodvolat docasne prideleného zamestnanca z prace u uZivatefského zamestndvatela bez
predchddzajice] dohody s uZivatelskym zamestnavatefom, a neukon¢it pracovny pomer
s nim ani inym sp&sobom obmedzit jeho pobyt u uZivatefského zamestnavatela,

s poskytnit uZivatelskému zamestnavatefovi osobné Udaje dodasne pridelenych
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie G&elu ustanoveni § 58 Zakonnika
prdce.

Clanok ViI.
Ochrana osobnych tdajov

Na zaklade tejto zmluvy aza spinenia podmienok dohodnutych vtejto zmluve uZivatelsky
zamestnavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné Udaje ‘zamestnancov uvolfiujiceho
zamestnavatela, k spractvaniu osobnych tdajov dochédza v stlade so zékonom ¢islo 18/2018Z.z. 0
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZoOU") a touto
zmluvou. UZivatelsky zamestndvatel sa na Gtely ZoOU povaZuje za prevadzkovatela. Dotknutou
osobou sa rozumie doasne prideleny zamestnanec uvolfujiceho zamestnévatela , resp. osoba
oprdvnend konat v mene uvolfiujiceho zamestnavatela. Rozsah spracdvanych osobnych udajov :
meno, priezvisko, ddtum a miesto narodenia, miesto trvalého pobytu , telefénne &islo , emailova
adresa docasne pridelenych zamestnancov a zastupcov uvolfiujiceho zamestnivatela.
Pravnym-zakladom spracidvania osobnych ddajov je zabezpelenie plnenia z tejto zmluvy podfa § 13
ods. 1. pism. b} ZoOU. Ugelom spracdvania osobnych tdajov je plnenie prév a povinnosti z tejto
zmluvy. Prevédzkovatel spractiva osobné udaje dotknutej osoby po dobu platnosti a U¢innosti tejto
zmluvy a v pripade ukonéenia zmluvy po dobu uréend asobitnymi prédvnymi predpismi.

Poskytnutie osobnych udajov podfa tejto zmluvy je zmluvnou poZiadavkou. Bez ich poskytnutia
prevadzkovatefovi nezodpoveds prevadzkovatel za riadne a véasné plnenie povinnosti podra tejto
zmluvy, nakolko moéie dbjst k nesprévne] identifikdcii dotasne pridelenych zamestnancov
uvolfiujliceho zamestnavatefa a zastupcov uvolfiujiceho zamestnavatela.

Prevadzkovatel je opravneny poskytovat spracivané osobné Udaje tretej strane, ktord
prevadzkovatefa zastupuje alebo inak chrani prava a oprédvnené zdujmy prevadzkovatela alebosas
prevédzkovatelom podiefa na vytvarani, vvoii, realizacii alebo predaji tovaru a poskytovani sluzieb,
alebo sa podiefa na ddribe, prevadzke, vyvoji systémov alebo technoldgii, prostrednictvom ktorych



dochddza k nadkupu a predaju tovaru prevddzkovatefom a tieZ subjektom, ktoré spraciivajd
prevéadzkovatelovi Gétovnictvo.

Clanok VIIL.

23vere&né ustanovenia
Zmeny a doplnky v tejto zmluve moZno vykonat len formou pisomnych a é&islovanych dodatkov, ktoré
sa po ich podpisani opravnenymi zdstupcami zmluvnych strén stavaji neoddelitefnou si¢astou tejto
zmluvy.
Zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi po jednom rovnopise.
Pre pripad akychkolvek sporov, ktoré vzniknd medzi zmluvnymi stranami alebo vo vztahu k tretim
osobam pri-plneni tejto zmluvy, sa zmluvné strany zavdzuji riesit ich prednostne vo vzajomnej
stginnosti a vzajomnym rokovanim, za Géelom dosiahnutia zmieru v spornej otdzke.
Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oprdvnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a O&innost diiom nasledujticim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmldv v zmysle §
47a zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v platnom zneni a § 5a a 5b zakona €. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode
informécii} v zneni neskorsich predpisov.
Nedelitefnou stitastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy :
Priloha £.1 — Zoznam do&asne pridelenych zamestnancov podla § 58a ods.2 pism. a) ZP.
Priloha ¢.2 - Pracovna napli
Pravne vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika , Zakonnika préce a ostatnych vieobecne zavaznych prévnych predpisov SR.
Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu po napisani preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu ju vlastnorucne podpisujd.

Bratislava, dfa 13.12.2023 Banska Bystrica dfia .............. .
Za uvolfiujuceho zamestnavatefa Za uZivatelského zamestndavatela
Ing. Branislav Luka¢ ’Iﬁg. Martin Turcan
konatef Jredseda predstavenstva
-STRP.B/AG s.r.o. /Bé’nskobystrické regionalna sprava ciest, a.s.
rg. Miiada KuSnirova Ing. Rébert Machala
konatelka podpredseda predstavenstva
STRABAG s.r.0. Banskobystricka regionalna sprava ciest, a.s.
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