ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyudovania formou odborného vycviku

medzi:

Zmluvné strany;

Stredn4 odborna $kola, T.Vansovej 32, 971 01 Prievidza
zastipend Ing. Jana Poliakov4, riaditel’ka Skoly

ICO: 42026407

DIC: 2022666173

Bankové spojenie: CSOB, a.s. Prievidza, &.détu; 4014834637/7500
(dalej len ,,SOS Prievidza®)

a

GeWiS Slovakia s.r.0., so sfdlom Vépenick4 30, 971 01 Prievidza
zastipend Wilhelm Strobel, konatefom spolo¢nosti

ICO: 30 223 300

DIC: 2020466734

Bankové spojenie: CSOB Prievidza, & vitu: 4011057457/7500
(d’alej len »Zamestnavatel)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je realizdcia odborného vycviku Ziakov SOS Prievidza v Skolskom roku
2023/2024 za podmienok dalej dohodnutych, v zmysle zdkona &.61/2015 Z.z, 0 odbornom
vzdeldvani v platnom znenf, zkona &. 245/2008 Z.z. o v{chove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a
vyhlaSky €.224/2022 7.z. o strednej Skole v platnom znent,

Clénok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnévatel' sa zavdzuje zabezpedit a vykondvat praktické vyudovanie Ziakov SO§
Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestndvatel'a, ! :

2. Zamestndvatel po dohode s majstrom odborného vycviku SO Prievic!za uré{ pracoviskd, na
ktorych budi Ziaci vykonévat dohodnuté price podas odborného vycviku, ' -

3. Odborny vycvik budd Ziaci SOS Prievidza vykondvat' pod vedenim jedného majstra

odbornej vychovy v spolupréci s in§truktormi zmestnavatela.
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Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Odborny vycvik Ziakov SOS Prievidza bude prebiehat’ v Pracovnych dioch uréenych na vykon

praktického vyutovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska Zamestnédvatel'a v nasledovnom

¢asovom rozvrhu:

- odborny vycvik trvd v dase od 7,00 hod. do 14,00 hod. v pracovnych ditoch

- zamestndvatel’ poskytne Ziakom dve prestdvky na jedlo a odpotinok, jednu prestivku v dizke
15 mindt a jednu prestavku v dizke 30 minit. Do &asu odborného vyeviku sa zapo&itava aj
dlZka prestavok

Clénok 4
Podet Ziakov

Menny zoznam Ziakov, ktorf sa ziiéastnia na praktickom vyuovani tvorf prilohu & 1 k tejto
zmluve,

Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

V mennom zozname Yiakov mus{ byt uvedeny tento rozsah:

- eno a priezvisko Ziaka, ditum narodenia

- roénik, uéebny odbor

- adresa, telef.kontakt

- tyZdeti, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyzdei alebo nepérny tyZdeii)

Clénok 5
Majster odbornej vychovy a instruktori

Na pracovisku zamestndvatel'a ¥iaci vykondvajii odborny vyevik pod vedenfm majstra odborne;j
vychovy, ktory je zamestnancom SOS Prievidza a pod vedenim hlavnych instruktoroy
a inStruktorov, ktorf si zamestnancami zamestndvatel'a.

Majster odbornej vychovy spolupracuje s inStruktormi zamestndvatel'a.

Clanok 6
Hmotné zabezpeéenie Ziaka

Pre vykon préc na praktickom vyugovanf zabezpedi zamestndvatel na svoj_e ndklady Ziakom
osobné a ochranné pracovné prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslove_] a psychologlckg_]
sposobilosti Ziaka. Zamestndvatel' zabezped{ Ziakom stravovanie pocas praktického vyu€ovania

v stilade s § 152 Zakonnika préce.




Clénok 7
Finanéné zabezpedenie ¥iaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyuCovani na pracovisku zamestndvatela vykondva produktivnu
précu, poskytuje zamestnévatel’ odmenu za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu prdcu sa
poskytuje za kaZdi hodinu vykonanej produktivnej price vo vyike najmenej 50 % z hodinovej
minimalnej mzdy, pri uréovani jej vysky sa zohl'adiluje aj kvalita a sprdvanie %iaka.

Clanok 8
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préici

- Zamestnvatel' sa zavizuje organizovat' &innosti vrdmei odborného vyeviku na svojich
pracoviskéch v siilade s poZiadavkami vieobecne zévdznych pravnych predpisov na bezpeénost’
a ochranu zdravia pri préci,

- Zamestnévatel' vykon4 potrebné bezpecnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu Ziaci
vykonévat’ odbomny vycvik v silade s prislusnymi prévnymi predpismi a zabezped{ pre Ziakov
Skolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujdce z hl'adiska bezpetnosti a ochrany zdravia
pri prci a poZiarnej ochrany.

- Zamestnavatel' na svoje néklady zabezped{ v silade zo zik.8.355/2007 Z.z. v platnom znen{
posiidenie zdravotnej spdsobilosti Fiakov SOS Prievidza pre vykon odbornej praxe na pracovisku
zamestndvatel'a,

- Majster odbornej vychovy SOS Prievidza a zodpovedny ingtruktor zamestnavatel'a si povinni po
celi dobu trvania odborného vyeviku kontrolovat’ stav pracovisk, kde Fiaci vykonévajii odborny
vycvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej hygieny a bezodkladne hldsit SOS Prievidza
a zamestndvatelovi vetky zistené nedostatky.

Ziak md podas praktick€ho vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci ustanovené podra zak.&. 124/2006 Z.z. v znenf neskorsich predpisov
a to aj na téely drazu, Uraz Ziaka, ktory vznikol v &ase praktického vyu€ovania u zamestndvatel'a
sa posudzuje ako §kolsky tiraz, pri®om ¥kola a zmestnivatel dodrZiavajd rovnaké postupy dané
pre oblast’ BOZP platnou legislativou pre zamestancov,

. SOS Prievidza oboznimi Fiakov o povinnosti hldsenia ka¥dého drazu na pracovisku
zamestnavatel'a,

Ziaci mozu vykondvat' len price, ktoré nie s zakdzané aktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo indtruktorom zamestnévatela,

14nok 9
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestndvatel sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri v?’{kone -odbornéhc?
vyeviku podla tejto dohody boli v sdlade s poZiadavkami a vieobecne zavéznymi pravnymi

redpismi na hygienu préce. : : :
léﬁlmgstmivatel’ sa zavizuje poskytniit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornd u¢ebiiu na

- inStruktdZ, vhodné priestory na prezlickanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia
a poskytniit’ im zdkladné hygienické prostriedky.
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Clénok 10
Kontaktné osoby

- Zoznam kontaktnych 0sob za SOS Prievidza a zamestnévatela tvorf prilohu &2 tejto zmluvy,

Kontaktné osoby nie s oprédvnené ku zmenam ani ku skonéeniu tejto Zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa vias informovat’ o zmene kontakinych 0s6b a ich
ddajov,

Clénok 11
Spoloéné ustanovenia

- Zamestndvatel’ a SOS Prievidza sa zavizujd zabezpcéovat’ vychovno-vzdel4vac{ proces v siilade

s platnymi pravnymi predpismi a ¥kolskymi vzdeldvacim programom.

SOS Prievidza sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku poucit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nésledkoch v pripade poruSenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za
Skodu sp6sobent imyselne pri odbornom vycviku,

Zamestnavatel umon{ zamestnancom SOS Prievidza poverenym Kkontrolou a metodickoy
Cinnostou vstup na pracoviskd, kde Fiaci vykonévajii odborny vycvik, za ticelom plnenia ich

Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne avéas sa informovat’ o vietkych skutoénostiach
tykajticich sa realizdcie tejto zmluvy.

SOS Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyudovania svojmu
zriad’ovatel'ovi. Ak doglo k ukondeniy zmluvy o poskytovani praktického vyufovania, pisomne
mu ozndmi aj tiito skutodnost’,

Clanok 12
Spésob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva je uzatvoren4 na dobu ur€itd, do 30.06.2024.

Zmluvu je mo#né ukongit’ pisomnou dohodou zmluvnyich strén k ur¢itému difu.

Ktordkol'vek zo zmluvnych stran Jje oprivnend tito zmluvu pisomne vypovedat’ a to aj bez
udania dévodu. Vypovedns lehota je 1 mesiac azadfna plyndt' od prvého dia mesiac
nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorudens druhej zmluvnej strane,

V pripade zdvaZného porusenia niektorych svojich povinnost{ vyplyvajdcich zo zmluvy alebo
v pripade, Ze niektori zo zmluvnych stran opakovane porusi akdkol'vek svoju povinnost
vyplyvajiicu z tejto zmluvy, hoci bola na predchidzajiice porufenie govifmf)st{ pfsoxnne
upozomend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zdviznymi predpismi, je mo¥né od
zmluvy odstiipit’ ihned’, ‘ ‘ : =
Odstipenie musi byt pisomné a mus{ byt doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a neii¢inné, Pisomnost’ sa povaZuje za dorudend, len &o ju druhd strana prevezme alebo len &o ju

poStovid trad vritil ako nedoruditelnd, alebo ak doruéen?e bolo zu_1aren§ .konanfm ’alcb_o
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvnd strana odmletn_e prevziat. Uinky odstipenia
nastani ku diiu doru&enia pfsomnosti o odstipent druhej zmluvnej strane.




Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kaZdd zo zml

rovnopisoch. Platnost’ g i

V Prievidzi diia # /1 . 2,:15

Stredni odborni §kqia Prievidzag L

Clénok 13
Zaveredné ustanovenia

uvnych strdn obdr#f po dvoch

nnost’ nadobiida diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami,

V Prievidzi diia 08.09.2023

Zamestnivatel’;




