
DOHODA
Č. 25/§ SOj / 2012

,_..........

E."'Op!ky
·.OoCt~ln)l

!<W<l

-...--..'.' ."_n.

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňami a na riešenie následko\' mimoriadnej situácie podl'a § SOj z~kona Č. 5/2004 Z.z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektor)'ch zákonov v znení neskorších
predpisov

(ďalej len ,.dohoda")

uZ3lvorcná podl'a ustanovenia § SOj zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmenc
a doplnení nieklorých 7..ákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zamestnanosti")

medzi účastníkmi dohody:

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo:

7..astúpc-llým riaditeľkou:

IČO:

Bankové spojenie:

čislo účtu:

(ďalej len "úrad")

Zamestnávateľom

Právnická osoba:

Sídlo:

v zastúpení starostom obcc:

IČO:

SK NACE Rev2:

Bankové spojenie:

Číslo účlu:

Dlhý rad 17. 08571 Bardejov

Emíliou Puchalíkovou

37937774

a

OBEC I'ETROVÁ

Petrová 30, 08602 Gaboltov

Bc. Annou Hrúzovou

OO 322 491

84110- Všeobecná verejná správa

(ďalej Icn ..l'..amestnávatcl'" a spolu s "úradom" ďalej Icn .. účastníci dohody")
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Článok I.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody jc lJpraVa práva povinnosti účastníkov dohody pri poskytnutí príspcvku na
podporu ZHmcstnano:.ti na realiz.í.ciu opatreni na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov
mimoriadncj sihl~cie podľa § SOj zákona o slu7.bách zamestnanosti (ďalej lcn "príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho rondu (ďalej len .,ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len "SR") v zmysle:

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklllzia z programového obdobia 2007-20 13.
b) Opatren ic: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zameslnanosti a rieSenia nczamestnanosti
a dlhodobej nez.1tl1cstnanosti.
c) Názov projektu: ,.Národný projekt § 50j - ,.Príspevok na podporu zamestnanosti na realiz.-kiu
op:urcni nn ochmnu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadncj situácic".

2) Príspevok poskytnutý na základe tcjto dohody sa skladá z príspevku ro štátneho rozpočtu

a prispevku ESF. Vzájonury pomer medzi prostriedkami spolu financovania zo štátneho rozpočtu

a prostriedkami ESf je 15% SR: 85% ESF.

3) Zárove,i si je zamestnávaIcl" vedomy, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovnť uj
porušenie finančncj discipliny podľa § 31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách vercjnej sprá")'
a o 7mene a dopneni niektorých zákono,- v zneni ncskorších prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zákona Č. 23 III 999Z. z. o štátnej pomoci v "l;neni
ncskorších predpisov oprávnené kontrolovať poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (úrad) ako aj
II príjemcu pomoci (z<unestnávatcll za účelolll overenia si relevantných skutočnosti je zamestnävaleľpovinný
umožniť Ministerstvu financií SR !Uto overenie. Podl"a ust. § 31 odsek 9 7..ákona č. 5231 2004 Z. z.
o roz.počtový-ch pravidlách vcrejncj správy a o zmcne a doplneni niektorých zákonov jc Ministerstvo financií
SR oprávnené v prípade potreby uložiť a aj vymáhať odvod, penále a pokutu.

Článok II.
Práva a povinnosti :t.alUcslnávatel';l

Zamestnávateľ sa za\'äzujc:

I) Prijať 4 uchádzačov o zamestnani..: podl'a §6 zákona o službách zamestnanosti (d'alcj len
"t1chádL<lČ o zamestnanie"') vl..'deného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pmcovného JXlmem dohodnutého v rozsahu ust~Uloveného tý7..dcnného
pracovného času a na druh prác. ktoré súvisia s realizáciou opatreni na ochranu pred povodilami a na ríešenie
nasledkov mimoriadnej situácie v uvedenej štruktúre:

Prctl pv li lťld II Il:l I)raco\'ný čas v
Predpokladané l'redllOklathlllé

Poč"t Oruh \'ykonävaných prác
tloba In'ania

hod.
(clková cena práce celková CClla

I'M pnn'o\'ného pnJlH'ru (mesačne) v EUR präec (mesačne)

( od/tlo) (týždenne/od-do)
na I PM v EUR sl)olu

Iné preventívne opatrenia: od 01.04.2012
pomocné práce pri 6stenl do 30.09.2012 37,5 hod.• a udržba priekop. rigolov II umc10

(7.30-15.30)
540,00 2 t60,00

vylvorených pOlocikov n:l tizemí
IOCItriacom obci.

2) Predloži" úradu za každého uchádzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do 10 kalendárnych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonníka práce a platového dekrétu. resp. iného
dokladu ak dohodnutá Illzda alebo plat nieje súčast'Ol! pracovnej zmluvy.
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b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové
sporenie,
cl potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchád7..ača o zamestnanie a jeho vyradeni 7..

evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru,
d) podra potreby i ďalšie doklady. ktoré určí úrad

3) Dodržiavať štruktÍlru vytvorených pracovných miest v slllade so znením čl. ll. bod l tejto dohody,
pridel'ovať prijatým zamestnancom pracu podľa pracovnej zmluvy a plaliť im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdulplal! v stanovenom výplatnom tennine,

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval" uchádzačmi o zameslilanie v sÍl lade s čl. II. bod I.

5) Vies!' evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov. ktoré tÍlto
evidenciu potvrdzuj Íl,

6) Predkladať úradu najneskôr do poslcdného kalendán1eho dňa nasledujúceho kalcndán1cho
mesiaca. v ktorom bola mzdu splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a z.iroveň I originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie. poistného na sociálne poistenie a prispevku na starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykommých prácach. za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo vyplatila páska,
vrátane dokladovoskuločnom vyplatení mzdových prostriedkov: doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné. sociálne poistenie a na starob/lé dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne
a výpisy z účtu zamestnávatel'a. resp, potvrdenie banky o uskutočneni platby. Zmnestnávater je povinny
predkladať účtovné doklady v rozsahu podl'a § IO odst. I zákona č. 431/2002 Z.z. O účtovníctve v znení
nesxorších predpisov. V prípade. ak zamestnávatel' nepredloží 7..3 sledovaný mesiac vyššie uvedené
doklady v stanovenej lehote, úrad príspevok podľa čl. III. bod l tejlo dohody 7-3 tolo ohdobie
neposkytne.

7) Predložit' úradu jednorázovo na všetky vytvorené pracovné miesta spolu so žiadost'ou o úhradu
platby l originäl a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podľa článku ll. bod l.
Zamestnávate!' je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst. I zákona Č. 431/2002 Z.z.
o účtovníctve v znení ncskorších predpisov, /J('Iol"n);m dokladollI pla/hy I"t'ali:ovunej pro.l"ll'ednicfmm hCUlky je
hlinku l')" l'hJi.\. 1.miatll'(lI/ie takejttJ Illa/b.v ::iudllme I:VWIIÓľ priamo IIa baf/kOl'OI/l vJípise pri datle) IIIII/he a
fllJl!'l'di" i/l podpisom moh.I', k/uNj úťlVI"I~V:tipis I')'kfl//ola aleho k dmwi pla/he jlwikyffllí( doklad. 1/0 kltm I/n je
Ul'('(h.'I/(;, kde jl! IÚIO pla/hcl zalÍL'lm'cl1ui f/lupr. iII/ern); doklad. denník resfl. hhn'nci kniha kde .~" 1Íc:ltH'lIé zápi.~y

u.~p(JrlldlÍwtJJi chl'OlIlJlogick'" fi klori'm .W pl'eukll=uje :uúč/ol'(tIIie \'.(el!...í'ch úí'f(1I'n.\~('h [Jrífl(Jdo~', peJiI1~II.í·

dcnnik) (/palrt'lIlí potlpiow.wl.

8) Oznámit' písomne úradu najneskôr do 30 kalendán1ych dni každú zmenu dohodnutých podmienok
odo d{la kcdy skutočnosť nastala. vrátane oznámcnia každého skončenia pracovného pomeru zamestnancov.
na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, Súčasne predložil' kópiu dokladu o skončeni

pracovného pomenl, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia. sociálneho poistenia a starobného
dôchodkového sporenia,

9) Preobsadiť pracovné miesto v lehote podľa čl. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z evidencie uchádzačov o zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podľa čl. II. bod l, v prípade
predčasného skončenia pracovného pomeru lmnestnanca, na ktorého sa 7.amestnä"ateľovi poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody. ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predložil' z.a každého nového uchádzača

o zamestnanie prijatého na tolo pracovné miesto doklady podľa čl. 11. bod 2. V prípade, ak ....ylvtlrené pracnvlll~

tli ie:-olll ,ic dočasne vorné z dúv()du napr, dlhodobej dočasnej pmco"ncj neschopnosti zamestnanca, mmcrskc,i
dovolenky apod.. môže zamcslnÍlvntl'ľ na loto pr:lco"né llli~S10 pri,iat' Ilového UoZ z ~vidl'ncic úradu pri
dodr7,,'tní podmienok stnnovell~'ch dohodou.
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10) V pripadc. ak 7.amcstnáv<llcr dočasne pridelí na vykon práce k užívatel'skélllu zamestnávatel'ovi
v zmysle ust. §58 zákonníka práce zamestnanca. na ktorého zamestnávanie sa mu v 7.mysle tejto dohody
poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania vraliť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
Lamcsmávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dni odo dňa dočasného pridelenia.

ll) Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody. umOžllovat' výkon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnost'. a to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dňu poslednej úhmdy oprávnených nákladov.

12) Umožniť povercnym zamestnancom Ministerstva práce. sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce. soc.iálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom nahliadnut' do
svojich účtovných výkazov. bankových výpisov a ďalš-ích dokladov a umožnil' v)'kOnallie konnoly a auditli
priebežne poeas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukončení ich trvania.
V prípade nellmo7.nenia výkonu kolltroJy a auditu vzniká zamestnávateľovi povinnost' vrátil' poskYllluté
finančné prosIriedky v plnej výške.

13) ~ytvoriť povercnym zamestnancom Minísterstva práce. socíálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny, lJradu a ďalších kontrolných organov. vykonávajúcim
kontrolu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonaníe kontroly a poskytnúť im pri vykonávani
kontroly pouebnu sučinnosl' a všetky vyžiadané informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávneností
vYllaložcných nákladov.

14) Označiť pric.;;!ory alebo praeoviskil., v ktorých sú vytvorené podporené pracovné miesia
financované z príspevKu podľa lejto dohody, plagátmi a samolepkami s logom ESr. prípadne inými formami
propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechal' no pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podľa tejto dohody.

15) Uchovával' túto dohodu vrátane jej priloh a dodal kov a všelkých dokladov týkajúcich sa
posk-ylnutého príspevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávate!'. ktorcmu sa poskytujú verejne prostriedky. zodpovedá za hospodMenie s nimi a je
povinný pri ich používani zacilovávať hospodámosť. efektívnosť a účinnost ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
cikona č. 52312004 Z. l. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov
v zneni neskorších predpisov.

17) I)oortiavať zákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene
a doplllt:J1í Ill;lskoršich predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

J) Poskytovaf 'llllllcslnávateľovi meS<"1čnc príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kakndárnych mesiacov vo vyške 95% l celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomern podra čl. II. bod 1. najviac vo vY-škc celkovej ccny prace vypočít'dncj zo Sil my dvojnílsobku
·životncho minima poskytovancho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému di\lI kalendárneho
mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, IwČ:tS

klorých sa na v)'tvorenom pracovnom mieste vykonáva dohodnutý druh prác podl'a čl. II bod l
dohody.
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2) Posk)1núť zamestnávateľovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. 11 bod I vo výške 95%
preukázaných nákladov na pracovne náradie. najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytovať zamestnávateľovi príspevok podl'a čl. III. bod l na jeho účel mesačne, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo diía predloženia kompletných dokladov podl'a článku ll. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov. lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúccj vety
neplynie. a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak. ako je to uvedené v čl. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže 7.1l sledovaný mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody, úrad príspevok podl'a čl. III. bod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnút' zamestnávateľovi príspevok podl'a čl. 111. bod 2 na jeho účet. najneskôr do 30
kalcndárnych dní odo diía predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 7 tejto dohody. V pripade,
ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie linančného príspevku podl'a predchádzajllcej vety
neplynie, a to a7. do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí. V pripade, ak zamestnávateľ nepreukáže skutočne vynaložené náklady, úrad
príspevok podľa čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložených podľa článku 11. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendámych dní odo dila ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. deň odstránenia zistených nezrovnalostí
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť. efektivnosť a
účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtov)'ch pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

7) Doručiľ zamestnávateľovi zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 15, na zabezpečenie

publicity o spolulinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

l) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené zamestnávatel'om a sú
riadne odôvodnene a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je sllčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom za
uchádzača o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

I) Z::llllestnávateľ berie na vedomie. že príspevok, a to aj každá jeho časť. je prostriedkom
vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálm:ho fondu. Na účel použitia
týchto prostriedkov. kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v owbitných
predpisoch (zákon Č. 5/2004 Z.z. o službách 7.amestnanosti, zákon Č. 502/200 I Z.z. o finančnej kontroic a
vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zncní neskorších predpisov. Zl\kon č. 52312004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie. že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
linančného riadenia štrukturálnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade, že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť.

hospodárnosl' a efektivnost'.

3) Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávateľa na účely tejto dohody je deň vzniku
pracovného pomeru. tj. deň. ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako detl nástupu do práce s uchádzačom

o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na základe písomne u.....atvorencj pracovnej zmluvy.

.:1\ V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zoslať

ncobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dni od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne ínak.

5) Zamestnávatel' poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pn zabezpečení odbomého dohradu a územnej koordinácii vykonavaných prác podľa USmernellIa

splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu, integrovaný manažment povodní a krajiny.

6) Zamestnávater súblasí so zverejncním uvedených údajov vo verejne dostupnych infonnačnýeh

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO, adresa/sídlo, predmet činnosti, kód SK NACE Rev 2. výška
nenávratného linančného príspevku, dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

I) Túto dohodu je možne skončil' na 7.aklade vzájomnej písomncj dohody účastnikov tejto dohody.

2) Učastníci dohody sa dojednavajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podľa tejto dohody
poskytnuté 7.amestnávatel'ovi do dila účinnosti ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý ÍlČastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačmi. a L'lčína plynúť od prvého dňa kalendámeho mcsiaca nasledujúceho po doručení výpovede.
Vypovcdaním dohody je zamestnávate!" povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 dní na
účet úradu.

4) Každý "l. účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v pripade jej závažného
porušenia. Pre plalllosf odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi

tejto dohody. Odstúpenim od dohody je zamestnávate!' povinný vrátiť úradu poskytnuté linančné prostriedky
do 30 dni na účet úradu.
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S) Za závažne porušenie podmienok tejto dohody sa povaíuje porušenie povinnosti uSlanovených v
čl. ll. v bodoch L 2. 3. 4. 8, 9, il bod 17 v čl. III. v bodoeh 3 a 4.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vznikn ulej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode možno vykOTmf len pisomným dodatkom k tejto dohode podpisaným oboma
llčastníkmidohody. na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V každom pisomnom styku uvád7..at' číslo tejto dohody.

3) Právne vzfahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všeobecne záväzných
právnych predpisov platn)'ch v Slovenskej republike. ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody,

4) Táto dohoda nadobúda platnos!' diíom jej podpísania oboma účastnikmi a účinnosť nasledujúcim
diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zákona Č,S46/20 IO Z,z.. ktorým sa dopíňa zákon c. 4011964 Zb.
Občiansky zákonnik v zncni neskorších predpisova ktorým sa menia a dopiiíajú niektoré zákony.

5) Účinnosľ dohody skončí splnen im záväl..kov účastnikov dohody. alebo spôsobom uvedeným v čl,

VI. hode 1 a 3. pokial' nedôjde k odstupcniu od dohody podľa článku Vl. bod 4.

6) Táto dohoda jc vyhotovená v troch rovnopisoch. 7. ktorýeh úrad obdr!i dva rovnopisy
ČI l.amestnávatel' olxlrži jeden rovnopis.

7) Účastnici dohody vyhlasujll, žc sú oprávnení túto dohodu podpísať. že si ju riadne a dôslednc
prečítali a súhlasia s jej obsahom. ncuzavrcli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu sjej obsahom ju vlastnoručnepodpislUú.

V Bardejove. d,)a Z ct, ~ -Z () f L.

'i ---~i 1.51j( i ;.J2
-I \Jt)'" '-/'-

'. G:1r'1l?E$.t'

Em lia Puehalíkova
riaditel'ka ÚrSVaR Bardejov

I

OBEC PETROVÁ
starosta obce: Bc, Anna Hrúzová

Petrova 30. 086 02 Gaboltov

za spr<'lVnrniľ: Daniela Romanovä, hla,'TIý rcrc:rc:l1l:'~~

SprávllQSľ o\'eriJ: PhDr, J'aedOf_ Marcela NovákO":I. ,'edúca QPZ:
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