Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 18.12.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou odborového zvizu PSaV na Slovensku pri Reedukaénom centre
v Levoéi, Namesitie Stefana Kluberta 1, 054 01 Levoca, ICO: 45770191, zastipenou
Mgr. Andreou Kaniarytovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢léanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia
zc dita 27. 11. 2023, (dalej len ,,odborova organizacia®)

a

Reedukacnym cent'om so sidlom v Levo&i, Namestie Stefana Kluberta 1, ICO: 00163376,
zastipenym Ing. Marekom Mikulom, riaditefom RC (d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:



W

) Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobil ost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

“Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

ob&anov v zneni neskor3ich predpisov. Oprivnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizdcie azo splnomocnenia zo dfia
27. 11. 2023, ktcrym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Andreu Kamarytovi, predsedu
odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo diia 27. 11. 2023 tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia 28.02.2014,
& OU-PO-083-2)14/00335-2. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit
tato kolektivnu zimluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

. Na ulely tejto lolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat spoloiné oznatenie odborovej

organizicie a zariestnavatel'a oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva ,,KZ“, nimiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznaCenia
zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov ..OVZ", zdkon o vykone préce vo verejnom
zaujme ,,ZOVZ*.

Clénok 2
1Jznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd vbuducnosti potas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pbsobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne

a kolektivne vzt'thy medzi zamestnévatelom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Téato KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zatina diiom
1. januéra 2024 ¢ skon¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zml 1vu vy$Sieho stupiia, t.j. &lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych u¢innost’ sa skonci
diiom 31. decembra 2024.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah se. mdzu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmem: KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,.dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan&né néroky, tj. ¢lanky 7. 9. 10 a27 a to v zavislosti od schvélen¢ho rozpoctu
zamestnavatela. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenie tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany usctovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborov organi:*dcia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto K.Z do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova organizécia,
ked'7e sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizAcia sa za /éizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zdklade pisomne; 7iadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od p>Ziadania.

2. Novo prijimanyc1 zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plner ia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, privne niaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

A. Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uri zriadovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za 1iadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel vramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rAmei rozpitia percentudlneho podielu z platove;j triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je za'adeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace
av zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organizatného utvaru a podriadenych
zamestnancov.



B. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca vcelom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhic ako ¥tyri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich zpracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie vsume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestanca (§9 OVZ).

2. Ak veduci zamesnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stdastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplaok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dita
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu po¢as zastupovania nepatri.

C. Platovi kom penzicia za st’azeny vykon

1. Zamestnavatel si zaviizuje zamestnancom poskytovat’ platovii kompenziciu aj pri niz3ej
intenzite pdsober ia faktorov pracovného prostredia alebo pri pésobeni inych faktorov podl'a
osobitného predyisu mesadne v sume 7 % z platovej tarify prvej platovej triedy prvého
platového stuptia zakladnej stupnice platovych tarif.

D. Priplatok za zmennost’

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi — vychovavatelovi pracujicemu v jednozmenne;
prevadzke, ak je 10 pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v sume
3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

E. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vypleti zamestnancovi, za vykon §pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickéinu zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito &innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %;

b) pedagogickéinu zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitel’a, ak tato ginnost’ vykonava
v dvoch aleb) viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej tiedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickénu zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvédzajticeho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca patri priplatok za vykon $pecializovanej &innosti v sume 4 %, platovej
tarify platovej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto
Ginnost vykonava udvoch alebo uviacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancev, alebo za¢inajicich odbornych zamestnancov.



F. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat t&el vykonnostného priplatku pre zamestnanca,
ktory vykondva pracavné &innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
préce, na ocenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
mo2nost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

G. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenc;
podl'a § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

H. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej pcdla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

I. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jelio funkéného platu (§ 18 OVZ).

J. Plat za pric1 nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni 030 %, aak ide odedl nepretrZitého odpodinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvysent o 60 %>. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo
vo sviatok. patria mu aj priplatky podl'a ods. G, H. I tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

K. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak zamestndvat:l' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost' na
pracovisku, patr! zamestnancovi za kaZdd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéncho platu.

2. Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 a2 13 a plat za pracu nadas podl'a § 19 OVZ. (§ 16 priplatok za pracu v noci,
§ 17 priplatok zz pracu v sobotu a v nedel', § 18 priplatok za précu vo sviatok)

3. Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
&erpania néhrad:1ého volna zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

L. Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti



a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deii pracovného pokoja,
b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deft
pracovného pokoja.
Nahrada za neakiivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo potas jej
trvania k vykonavaniu préce, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

M. Osobny prip latok

1. Zamestnavatel sz zavizuje vyuZivat na udel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti, dosaliovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom rad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vydke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
0ovZ2).

2. Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchédzajicich odsekov
ur&it’ pevnou suniou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za&iatku kalendérneho
roka na cely kalendarny rok.

3. Osobny priplatol: je moZné vysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonédvania prace nad rdmec
pracovnych poviinosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po¢as trvania dovodu,
na zaklade ktorétio mu bol priznany. Po skongeni vykonévania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na urover,
ktora zodpoved4 sume osobného priplatku pre jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonévania pra e nad rdmec pracovnych povinnosti.

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

N. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatit’ zamestnancovi
a) za starostlivyst’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie na tcely
plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost ajeho vedenie je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske 20,00 Eur;
b) ktory skutod1e jazdi sluZobnym motorovym vozidlom priplatok vo vyske 13,00 Eur (§
14b OVZ).

O. Priplatok z:. profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie rozsirujliceho Studia podla osobitného predpisu;

b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu;

¢) 3%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovani : $pecializaného vzdelavania podl'a osobitného predpisu;

d) 3%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovaniz inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.



Priplatok za profe:sijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zaniestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok za prcfesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia

kalendarneho m:siaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi kol a riaditelovi 3kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

Zamestnavatel p iplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi cdoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho pr znania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predg isu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zatinajucemu ¢ dbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnévatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvo pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 2 uplynu G u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

Kreditovy prip.atok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvo' a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

P. Priplatok z:&inajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanc:

Zatinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaginajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa posliytuje mesaéne vo vyske 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa pecskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zalinajici
odborny zamestianec. Priplatok sa uréf pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Q. Odmeny

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rocov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ midZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) priprileZitos:i obdobia letnych dovoleniek.,

b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka (§ 20 OVZ .

Navrh na poskyt wtie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni prislusny
vedici zamestnanec.



. Odmena je nenarokovou zloZkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvalena za
vykonanie préce, iza ktori bola zamestnancovi uZ odmena poskytnuta, alebo za vykon ktorej
bola zamestnancovi vyplatend odmena na zaklade uzatvorenych dohdd o préacach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

. O priznani a vy3le odmien rozhoduje Statutdrny zéstupca s prihliadnutim na dostatolny
objem mzdovych prostriedkov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZKky z platu

. Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je najneskor v desiaty defi po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavatel se zaviizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu, tak aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najieskor vdeii splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Giéty, umoni prevziat’ plat po¢as pracovnej
doby na pracovis:<u.

. Zamestnavatel s¢ zavizuje, na zéklade dohody o zraZkach zo mzdy vykonavat zrazky zo
mzdy zamestnanca — &lena odborovej organizacie v prospech uctu odborovej organizacie
slo 10006-2817 042/7500, IBAN: SK22 7500 0100 0600 0281 1042 vo vyske 1%
z &istého mesaéniho prijmu, vZdy do 15. dila v mesiaci.

. Odborova organi:écia sa zavizuje poskytnut’ zamestnévatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zigtovacie udaje a pisomné dohody o zraZkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi, ; ktorym zamestnévatel’ skondi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podFa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat’ doterajsiu
précu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zékonnika préce v sume jeho funkEného platu.

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zék. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon¢eni pracovného
pomeru vypoved ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Z&konnika prace.

. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70%, odchodné v sume dvojndsobku funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doch)ydku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonleni.

. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku funk&ného platu, ak mu bol priznany predtasny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podane pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.



5. Odchodné zamesmancovi patri len od jedného zamestnivatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytni(t zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68
ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli prispievat’ tym zamestnancom, ktori maji podpisani zmluvu
s DDS Tatra banka, DDS Stabilita, DDS NN Tatry Sympatia a DDS Uniqa na doplnkové
dochodkové poistznie. Prispevok za zamestnévatel'a bude vyplécany mesacne a to vo vyske
2% z hrubej mzdy: zamestnanca.

2. Zamestnévatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na ucet
doplnkovej déchc dkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

3. Ak zamestavatel m4 uzatvoreni zamestnidvatelskii zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatelskt zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolonostou, s ktorou ma
uzatvorent Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou a to do 30 dni odo dita, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clénok 11
Ur éenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zviizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej triede platovej tarify, do
ktorej zamestnanca :aradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZ§i, akc by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ).

Zamestnavatel ur&il okruh pracovnych &innosti vykonavajiicich zamestnancami, ktori
budi zaradeni do 14 platoveho stupiia tej platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny:
Udribdr
Vodic

Persondina a mzdovd pracovn ¢ka
Zdravo trd

Hospoddrka
Q’Qrarﬂgﬁkg
Udtovnitka

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zmysle § 85 ocs. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ¥2 hodiny
tyzdenne.

2. Konkretizdcia pracovného Casu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po
predchéadzajticon: sthlase s odborovym organom (§ 84 ZP)

3. Zamestnavatel sa zavdzuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ €innosti
stvisiace s prianou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdel4vanim mitno pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymer:. dovolenky je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel'a $pecialnehc vychovného zariadenia aich zéstupcov, uditefov, majstrov odborne;
vychovy, vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov je 9 tyzdfiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d)jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerud:nia socidlneho zmieru postupom uvedenym v €l. 4 ods. 1 KZ mé6Zu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri spln:ni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ. Pri $trajku a vyluke musi byt ale
zabezpedeny plyr uly chod a prevadzka RC.

3. Pravo zamestnancov na ¥trajk je zarugené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybtiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doslnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ v dobe G¢innosti KZ,
alebo v dobe U&ir nosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak nevyrieSia spor rokovanim do 30 dni od predloZenia,
névrhu na uzatvo -enie KZ, jej doplnku. alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku
vKZ, wvyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstyo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvéZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZite rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 16
Rie¥enie individualnych niarokov zamestnancov na vybavenie ich st’aZnosti

. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektoval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych nirokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Pri prijimani zamestnancov a podas trvania pracovného pomeru, budu dodrziavat’ zakon
¢.365/2004 o roviakom zaobchadzani v niektorych oblastiach — antidiskriminaény zékon.

Clénok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budi raciondlne riesit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej &n1osti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborcvej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove]j organizécie, ktory je jej Statutdrny
organ,

b) poskytne telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné za-iadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky previdzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
ndklad,

e) poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania,
obozndmen a zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadania odborovych orgénov ana slavnostné podujatia
stvisiace s )cenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejnenie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
pracovnopr ivnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prijati nového zamestnanca zamestnavatel novému
zamestnancovi ponikne &lenstvo v odborovej —organizicii aposkytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborovej
organizicie (§ 220b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odbcrovej organizicie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za Gcelom
poskytnutia informécii o &innosti odborovej organizicie. Za tymto GCelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouZivany
zamestnavatel'or1 (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyuéovacej aleto vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom
odborovych org:nov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' <a zavizuje poskytovat pracovné volno s néhradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni o orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov Skclstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSaV) na zabezpetenie ich Cinnosti



a poslania, praco/né volno na nevyhnutne potrebny &as s nahradou platu v sume jeho
funké&ného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekérske prehliadky
(§138 ZP) a zastupcov zamestnancov na vzdelavanie, odborné kolenia, $kolenia v oblasti
pracovnoprévnyc1  vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho  dialdgu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku
v nevyhnutnom rozsahu najmé viak:

- predseda vyboru ZO — 5 dni v roku

- &len orgarov OZ PSaV na Slovensku - 8 dni v roku

- &len vyboru ZO —2 dni v roku.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informacie a na kontrolnu dinnost’ v tejto oblasti

1. Vybor ZO je pifélenny, je Statutdrnym orgénom ZO aje odborovym organom pre
samestnavatela vo veciach, kde zékon stanovuje spolurozhodovanie, prerokovanie,
podavanie inforinacie, kontrolni ¢innost, kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ.
Vybor ZO kolektivne vyjednava so zamestnavatefom a splnomoctiuje svojho predsedu
alebo int osobu l: podpisaniu kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel si zavizuje plnif povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) VyZziadat si predchddzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predoisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerr é rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP).

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pri1zného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zadictku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)S

- ur&enie dasu potrebného na osobnii o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej predizena (§ 91 ods. 2 ZP),

~ odlidné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP).

- rozsah a podmienky prace nadgas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohro zeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie plann dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urdenie h-omadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

. zavadzanie roriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov. pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnanccvi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alcbo okamZité zru$enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



b)

©)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

ak m4 dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovaopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnar cov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a raz za 14 dni (§ 47 ods.

4 7P),

o pracovnych miestach na neur&ity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o0 moZnostiac1 pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny

pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnem preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom po&te a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po&is ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnotn zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne a na

konci roka z¢. cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho &nnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu urél zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prer)kovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zariestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ’P).

opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved aleho okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné “ozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pr 12ného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prce v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné prer 1¥enie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekaZok v préci alebo inej ospravedinene; nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umo¥nenie s ravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za ro'mnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)

ZPp),

roziirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),



g)

h)

»

opatrenia zarierané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov. jej prehlbovanie
a zvySovanie § 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov S0 zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant r dhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktirn a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moZu viest k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ).

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zIuGenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na sredchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. :.)

plén profesijr ého rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umonit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

d’alsie dohocdnuté podmienky:

Zamestnavatcl poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verenjch funkeii, ob&ianskych povinnosti ainych tkonov vo vSeobecnom
zéujme ak t{to &innost’ nemono vykonat' mimo pracovného Casu. Pracovné volno
poskytne zanestnavatel’ na nevyhnutne potrebny cas s nahradou mzdy (§136 ZP).
Vyugovacie Fodiny odudené nad zdkladny uvizok su pracou nadéas (priama vyucovacia
&innost ugitel'a je 22 hod. tyZdenne, majstra odbornej vychovy 24 hod. tyZdenne,
vychovavatel'a je 27 hod. tyZdenne).

Pedagogickénu zamestnancovi sa za odpracovanie 37.5 hod. pracovného tyzdia
povazuje splienie stanoveného zékladného pedagogického uvizku a d’al8ich povinnosti
stanovenych pracovnym poriadkom a KZ.

Vytvorit' nevyhnutné pracovné volno s ndhradou mzdy pre pracovnikov, ktori sa
zG&astnia porebov spolupracovnikovych najbliz&ich pribuznych (manZelka, manzel,
deti, rodi¢ia, surodenci).

Pracovné vol no bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny &as poskytne zamestnavatel
zamestnancovi ak zamestnanec nemohol dosiahnuf’ pracovné miesto pracoviska inym
primeranym spdsobom /meskanie autobusu/.

Za &as praccvnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny., ktory nie je pracou
nadéas aleb> pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna
néhrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku (§
96b ZP).



k) No&nu pricu mdzu vykonavat' osoby starSie ako 18 rokov. No&nu pracu im mozno
nariadit’, iba ak ide o pracu, ktord sa musi vykonavat' v noci. SluZbukonajlici pomocni
vychovévatelia musia byt v praci vzdy dvaja, aj ked’ bude v zariadeni men3i pocet deti
— dovolenky, srizdniny. V pripade mimoriadnych situaciach riaditel moZe rozhodnut’
o posilneni noénych sluZieb. Noéné préca je praca vykonivand v Case medzi 22.
hodinou veéer a 6. hodinou rano.

1) Pri odmefiovani zamestnancov zamestnavatel’ bude uplatiiovat’ zakon ¢.553/2003 Z.z.
o odmetiovani zamestnancov a zakon &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a zakcn & 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

m) Riaditef RC moZe nariadit’ zamestnancovi pricu nadCas vrozsahu 150 hodin
v kalendarnom roku, aviak zamestnanec mdZe v kalenddrnom roku vykonat’ pracu
naddas najvia: v rozsahu 400 hodin (§ 97 ods. 7 a 10 ZP). Zdravotnej sestre mdZze
riaditel RC po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ pracu nad¢as najviac
v rozsahu 250 hodin v kalend4rnom roku (§ 97 ods. 7 ZP).

n) Zamestnavate’ moZe so zamestnancom dohodnit’ Gerpanie nihradného vol'na za pracu
nadéas. Zamestnancovi patri nihradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala,
vtom pripace mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Néhradné volno
zamestndvate' poskytuje v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancor1 nedohodnii na termine &erpania néhradného volna za pracu nadéas,
zamestnavate!’ je povinny poskytnif zamestnancovi néhradné volno najneskér do
uplynutia $ty:och kalenddrnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola
praca nad¢as 7ykonand (§ 121 ods. 3 a 4).

Cldnok 19
Zaviizky odborovej organizicie

1. Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrZiavat' socilny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

2. Odborova orgarizécia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veduce]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Clenovia OZ bud 1 ndpomocni pri plneni tiloh organizécie a pri svojej praci budi dodrZiavat
pracovni discipliau a pracovnoprévne predpisy.

4. Odborova organzicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich orgdnov zastupcov
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov KZ.

5. Odborovd organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

6. V zaujme riesenia tloh v oblasti $kolstva apri ochrane prav pracovnikov skolstva,
zamestnavatelia umoznia funkcionarom vyboru ZO OZ, predsedom a ¢lenom odborovych
komisii ztastiiovat’ sa na poradach, $koleniach v pracovnom &ase a vytvoria im k tomu
nevyhnutné podniienky na pracoviskéch bez hmotnej a moralnej ujmy, pokial’ tito ¢innost’
nemozno vykonavat’ mimo pracovného ¢asu.

7. Umo?nia &lenom vyboru ZO OZ zidastiovat sa vyborovych schédzi:

a) aj v pracovaom &ase, nakolko sme 3pecidlne zariadenie /rokovania nemdzu byt
v inom terminovanom &ase/ v ramei 37.5 hod. avizku 4no, ale nie v ¢ase priamej
vychovnej ¢ innosti, nutné a potrebné zabezpedit dozorovanie deti v zariadeni.

b) umoznia Elenom ZO OZ zikastnit’ sa élenskej schodze aj v pracovnom Case.

8. Obidve strany bud(i na zéklade pozvanky vzajomne vysielat svojich zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovanym otazkam, na ktorych sa podiel'aju.



9. Zamestnavatel ori prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude re$pektovat

zadsady rovnakych prilezitosti arovnakého zaobchddzania vo veciach zamestnania
a profesie. V oblesti zamestnévania, zachovania zamestnania alebo vytvérania podmienok
zamestnania zariedzi vzniku opatreni diskriminatnej povahy t.j. akémukol'vek
rozliovaniu, vy Gdeniu alebo preferovaniu z ddvodu rasy, pohlavia, néboZenského
vyznania, politickych ndzorov. ndrodnosti alebo socidlneho p6vodu. RozliSovanie
opierajuce sa o kvalifikdciu sa nepovazuje za diskrimina¢né.

10. Zamestnanci ma i zabezpefeni ochranu proti akymkolvek prejavom diskriminécie,

1.

ktorych cielom je:
a) viazat zam:3stnanie zamestnanca na podmienku, Ze¢ nebude ¢lenom odborovej
organizacie alebo prestane byt jej lenom,
b) uvolnit' zaniestnanca zo zamestnania alebo ho postihnit’ inymi sankciami pre jeho
Gdast’ na odborovej &innosti mimo pracovného &asu alebo so sithlasom nadriadeného
v pracovnor ¢ase.

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorich predpisov sa zaviizuje sustavne
zaistovat' bezpeinost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riaderiie ochrany prace.

Zamestnavatel’' v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat zammestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¥né predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

b) bezodkladne >znamit vznik registrovaného pracovného razu prislusSnému odborovému
organu (§ 17 »>ds. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) Zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekérskych preventivnych
prehliadok v> vztahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter préce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vitedy, ak oto
zamestnanec >0Ziada (§ 6 ods. 1 pism. q) zékona o BOZP),

d) odstratiovat r edostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpetenst ev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6 ods.
2 pism. a) zdl.ona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OC PP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) zabezpefovat' potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky ( dalej len OOPP),
udr¥iavat’ ict a zlepSovat, vykondvat technické, ako aj organiza¢né opatrenia podla
pravnych a irych predpisov na zaistenie BOZP,

h) ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenic BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost', vyZadovat' a kontrolovat ich
dodrZiavanie.

i) kontrolovat’ irovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
z4sad BOZP, odstratiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havérii,

j) zisfovat aodstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Grazov achoréb z povolania, viest ich
evidenciu,



k) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v o»lasti BOZP a program jej realizicie,

1) vykonéavat na menej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisludnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

m) poskytovat' amestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota podla
pracovnopraviych predpisov bezplatné pouZivanie potrebnych OOPP, umyvacie,
distiace, dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a 3pecifické ucinné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

n) dbat’ na to, abyy sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto Ulelon zabezpefovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréit’ zdkaz fajéenia na pracoviskach, kde pracujt
nefaj¢iari.

Clanok 21
Kontrola odborovym orginom v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a
2. Odborova organi:i4cia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
» Jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a Groveri BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu;
> Jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v silade s nariadenim
vlady SR &. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOPP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje:
a) Néklady spojené s lekarskou preventivnou prehliadkou vo vztahu k préci uhradza
zamestnavatel’. Tyka sa to tychto lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k praci:
» pred nas:upom do prace,
» v savislcsti s vykonom préce (zamestnanec vykondvajuci no¢nud pracu, GdrZbar —
preskusenie zvaracov, ap.).
> ak zame stnanec nevykonaval pracu zo zdravotnych dévodov viac ako 6 mesiacov.
b) Vybavit pracoviské prisluinymi hygienickymi potrebami a stav lekdrni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
c¢) Po dohode sodborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
ktipelny, lieSebni a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov.

2. Zamestnavatel' s¢. dohodol s odborovou organizaciou na zvy3eni percentudlnej sadzby od
prvého do tretieho diia dodasnej pracovnej neschopnosti, t.z. vyska ndhrady prijmu je
v obdobi od prvsho do desiateho dtia dodasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho z:dkladu zamestnanca.

3. Zabezpetit pedajogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
roéne v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat
poradenstvo zamwerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 »ds. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.).




Clinok 23
Rek reatna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. OdborovA organizicia zabezpedi vrdmci vyuzivania vlastnych rekrealnych zariadeni
a zariadeni Zvizu organizovanie rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
zasad vlastnej ZO v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaciu pre
zamestnancov- &lenov a ich rodinnych prislu$nikov.

. Zamestnavatel p> dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok
a monosti umozni zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom  rekredciu
vratane detskej v stlade s vnttroorganizatnymi zasadami.

. Zamestnavatel' pcskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 11 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d'alsiu starostlivost o deti, v &ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa neimie viazat na &erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenédch stravovanie zodpovedajuce zésadam sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskach, alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

. Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jedalni Spojenej gkoly
internatnej, Namestie Stefana Kluberta 1, Levoga (d'alej len 8J SSI). Za pracovnti zmenu sa
pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnanec, ktory ma
zabezpedené stravovanie v SJ SSI a jeho pracovna zmena je dlhsia ako 11 hodin, ma narok
aj na d’al3ie jedlo (veCera).

. Zamestnavatel' zibezpe&i stravovanie pre zamestnancov na pracovnej pozicii pomocny
vychovavatel' vykondvajici no¢ni pracu prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, tj poskytnutim stravovacej poukazky
v elektronickej forme alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnancovi 11a pracovnej pozicii pomocny vychovavatel, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykond pracu viac ako 4 hodiny sa poskytne jedna stravovacia poukéZka
v elektronickej forme/jeden finanény prispevok.

. Stravovanie zamestnancov je blizsie konkretizované vo Vnitornom predpise 0 zabezpeceni
stravovania, ktory je platny od 01.01.2024.

. Zamestnavatel prispieva zo svojho rozpo¢tu sumou vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac
viak do vysky 55% stravného poskytovanc¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podra zékona o cestovnych néhradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

_ Zamestnavatel' s1 zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zék.
& 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo den1e (obed a velera).

_ Zamestnanci sa mozu stravovat v kolskej jedalni Spojenej gkoly internatnej v LevoCi aj
podas osobnych srekazok v praci.

. Zamestnanec je povinny dodrZiavat § 19 ods. 6 zakona &islo 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy —.verejné prostriedky sa moZu pouzivat' na krytie nevyhnutnych

potrieb a opatreni vyplyvajicich z osobitnych predpisov. Subjekt verejnej spravy je



povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
audinnost ich douZitia“. Preto zamestnanec v &ase Cerpania dovolenky, dodasnej
préaceneschopnosti, sluzobnych ciest, dni sluZobného vol'na nesmie neopravnene odoberat’
stravu, nakol’ko v tom &ase zamestnanec nie je pritomny na pracovisku a nema zakonny
narok na stravu. Pri poruseni a nereSpektovani tohto predpisu a zdkonnych noriem sa
zamestnanec dop'i§ta porusenia pracovnej discipliny. Na toto porusenie bude zamestnanec
pisomne upozorreny a vzniknuti $kodu je povinny nahradit. Pri opakovanom poruseni
pracovnej discipl ny sa bude voci zamestnancovi postupovat podrla ustanoveni Zakonnika

préace.
| ReZijné niklady na stravovanie platné od 01.01.2024 1
L] Cena jedla Uhrada
Fir anény limit| Ré%ia — 55% Spolu Zamestndvatel’ | Prispevok zo SF| Zamestnanec
zamestnanci:
obedy 2.00 € 2,45 € 4,45 € 3,02€ 0.50 € 0,93 €
vecere 1,30 € 1,60 € 2,90 € 1.60 € 0,50 € 0,80 €
Ziaci:
rafiajky 1,)J0€
desiata 0.85 €
obed 2,00 €
olovrant 0,70 €
vecera 130 €
Celodennd strava: 5, B85 €
Finanény prispevok
L na stravovanie

Zamestnanci Hodnota | zamestnavatel’ | Prispevok 2o SF

3J2€ 3,22 € | 0,50 €

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 325 0OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnute; kvalifikacii.

2. Zamestnavatel pre zabezpedenie rekvalifikicie bude vytvarat pracovné ahmotné
podmienky v zinysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia aj prc strednictvom tradu prace.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou mzdy na zvySovanie
kvalifikacie len na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnévatel'om a zamestnancom;
dohoda musi byt v pisomnej forme, inak je neplatna. Dohoda musi obsahovat’ naleZitosti
uvedené v § 155 ods. 2 pism. a) az d) ZP. Dohodou sa zamestnanec zavizuje zotrvat’ po
skonteni §tidic u zamestnévatela urdity &as v pracovnom pomere, alebo mu uhradit’
naklady spojené so Studiom (§155 ods.l ZP). Celkova dohodnuta doba zotrvania



v pracovnom poniere nesmie prekrodit’ paf rokov. Ak zamestnanec spini svoj zavézok iba
sasti, povinnost’ nahradit’ nédklady sa pomerne zniZi.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predrisu, pracovné volno 5 dni v priebehu kalendérneho roka na ststavné
vzdeldvanie a nat radu mzdy v sume jeho priemerného zérobku (§140 ods. 4 ZP) a najviac
5 pracovnych dni na vykonanie zavere¢nej skusky pri dvojroénom Studijnom programe.

. Zamestnavatel poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou funké&1ého platu v rozsahu:

a) vrozsahu 5 Ini na pripravu a vykonanie zaveretnej skisky pri dvojroénom Studijnom
programe;

b) vrozsahu 10 dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky pri trojroénom a viac
ro¢nom $tuc ijnom programe;

¢) vrozsahu 5 sracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods.
3 pism. a) a b) zdkona €. 138/2019 Z.z.;

d) dalsich 5 pricovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie;

e) dalgich 5 pracovnych dni na Gdast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanc .

. Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie
ako jeden kalendérny rok alebo len v obdobi Skolského vyu€ovania, vznika mu za kazdy
kalendarny mesiz ¢ trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla
ods. 5.

. Pracovné volno ‘erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode s
riaditeTom RC.

Clinok 26

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

. Zmluvné strany ¢a dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne
Celkovy roény p-idel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym dridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%.
. Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
. Zamestnévatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platyv zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktord je sicastou tejto KZ.



Clanok 27
Prestavky v prdci

1. Podla § 91 ZP je zamestnavatel' povinny poskytnit' zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhdia eko 6 hodin, (prac. zmena = prestdvka + pracovny &as) prestavku na
odpocinok a jeden e v trvani 30 minit. Prestavky na odpoginok a jedenie sa nezapo¢itavaji
do pracovného &asu. Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpefnosti a ochrany
zdravia zamestnar.cov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu. U vychovavatelov,
u ktorych nie je moZné prerusit’ pracu, pretoZe vykonéavaju vychovno-vzdelévaciu ¢innost
adozor nepretrZitz a charakter prace si vyZaduje stdlu pritomnost vychovéavatela pri
detfoch, sa prestavka v praci rusi, ¢as na jedlo aoddych budi Cerpat’ polas priamej
vychovnej ¢innosi priamo pri det'och bez preruSenia prace. Prestavky na odpocCinok
a jedenie sa neposkytuju na za&iatku a konci pracovnej zmeny. Pedagogicki zamestnanci,
ktori st so Ziagkarii mimo aredlu RC, maju zakaz opustit’ skupinu a to aj v ase prestavky.

Stvrta éast’

Clanok 28
Rada Skoly

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi a ¢lenom Rady $koly pracovné volno s ndhradou mzdy
na &as nevyhnutne potrebny na ich rokovania, na udast’ na vzdeldvani ana zasadnutia
organizované Uzemncu §kolskou radou. Ak sa zasadnutie Rady $koly kona v RC v &ase priamej
vychovnej a vyuCovacej ¢innosti zamestnanca, je potrebné po dohode s vedicou VMV
a zastupcom $koly dolhiodnut’ zastupovanie resp. dozor.

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ

polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor

do 15. augusta a zi cely rok do 15. februéra v nasledujicom roku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zakona ¢&. 211/2000 Z.z.

bezodkladne, najneskér nasledujiici pracovny deil po podpise kolektivnej zmluvy,

kolektivnu zmluvi. zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

3. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnc pise.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, siihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

)

V Levodi, dila 18.12.2023 DR e G i N

72 _2A74 66O

.............



Priloha 1
Splnomocnenie

Z4kladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Reedukaénom centre v Levoci,
Némestie Stefana K uberta 1, 054 01 Levoda, ICO: 45770191, na zaklade uznesenia vyboru
zékladnej organizic e zo diia 27.11.2023, ktory je jej Statutdrnym orgénom, splnomociiuje
tymto Mgr. Andrea Kamarytovu, predsedu zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie

kolektivnej zmluvy ra rok 2024, ako aj splnomoctiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok
2024 v mene nasej z ikladnej organizacie.

_— e ———

V Levodi, dita 27.11 2023

Splnomocnenie priji nam.

V Levodi, dita 27.11.2023
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Priloha 2

Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

.V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky erpania, rozpoet a

hospodarenie s prostriedkami sociélneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni nes <orSich predpisov u zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa moze poskytnat’
odborovej organ zacii vsulade sé&l. 27 tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym
prislunikom a >yvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zam:stndval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zimestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa méZe rozpotet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnévatefom a odborovou organizéaciou.

Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatela:

IBAN: SK66 818) 0000 0070 0009 2357

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel' najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruenia organizicie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéareni zo SF je zodpovednad uttovnicka a predseda
odborovej organi zacie.

Clinok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% 6250,00 Eur
- d’al3i pridel 0,05 % 312.00 Eur
- zostatok SF z roku 2023 4670,00 Eur

SPOLU:  11232,00 Eur

Predpokladané vydavKy zo sociilneho fondu na rok 2024

- stravovanie zamestancov nad rozsah ustanoveny os6b. predpisom 3482,00 Eur
- socialna vypomoc nenavratna 2500,00 Eur
- rekredcia a regener.icia pracovnej sily 3500,00 Eur
- kultrna a spologer ska ¢innost’ 1750,00Eur

SPOLU:  11232,00 Eur



Clanok 3
PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisoch v sume 0,50 Eur na
jedno hlavné jedlo albo na finanény prispevok na stravovanie (bliz8ie konkretizované vo
vnutornom predpise o zabezpedeni stravovania na rok 2024).

2. Socidlna vypomo« nendvratna

a) Socidlna vypomoc pri praceneschopnosti zamestnanca dlhsej ako 3 mesiace a viac
vo vyske 35,00 €. Prispevok sa poskytuje raz za 12 mesiacov na zaklade Ziadosti
zamestnanca a priloZzeného lekarskeho potvrdenia.

b) Socidlna vypomoc v pripade mimoriadnych udalosti (Zivelna pohroma, taziva
finan&n situécia, zdravotne postihnuté dieta a pod. vo vyske 35,00 €. Prispevok sa
poskytuje ra zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca spolu s prisluinymi dokladmi
ato vlehoe do 30. novembra kalendarneho roka, v ktorom udalost vznikla.
V pripade, fe udalost’ vznikla v mesiaci december. do konca janudra nasledujticeho
roka.

¢) Prispevok pri narodeni dietata vo vyske 20,00 €. Prispevok sa poskytuje na zaklade
Yiadosti zaraestnanca a rodného listu dietata.

d) Prispevok -ri tmrti rodinného prislusnika (manzel/ka, dieta) vo vyske 35,00 €.
Prispevok sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca a umrtného listu.

Poskytnutie renévratnych socidlnych vypomoci bude vyplacané po schvéleni
riaditelom RC a vedi:im zamestnancom zamestnanca.

3. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na poznavaci zajazd, ktory bude organizovat’
spravidla na konci l:tnych prazdnin najviac do vysky 150 Eur vroku na zamestnanca.

Zamestnancom, ktoi sa nembfu zubastnif poznévacicho zéjazdu organizovaného
zamestnavatelom sa poskytne prispevok v sume 100 Eur na regeneréciu pracovne;j sily, ktory
zamestnanec vyuzije podla vlastného uvéZzenia — nie je potrebné zdokladovat’ pouZzitie
prispevku).

4. Kultirna a spolo¢enska ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
nakup listkov do kina, listkov na koncert najviac vo vySke 50 Eur na osobu na rok.

o N

Tieto zasady st ILe_Od( leliteI'nou sucastou KZ.
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