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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20.12.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri materskej §kole M. R. Stefanika 908/40, 962 12
Detva , zastipenou Eleondrou Bac¢ovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov
zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 22.12.2018
a
Materskou $kolou so sidlom v Detve, M.R. Stefanika 908/40,
ICO: 42001161, zastupenou Mgr. Janou Fagangovou, riaditel’kou $koly
(dalej len ,,zamestnavatel™)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna
22.12.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Eleonoru Bacovi, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 22.12.2018, tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo diia 01.01.2006
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon 0 vykone prace Vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudil v budiicnosti pocas ti€innosti tejto KZ-spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.



(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2024 a skonci 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uré¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a prispevky do DDS

1. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10 eur.
2. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
(§ 10 0V2Z).

(2) Naucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske

najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok.
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Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel” je povinny vopred prerokovat’ SO zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

3. Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

(4)

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ2).

4. Prispevky do DDS

(1) Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je
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(1)

(@)

zucastneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 3%
jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;)
vety. Zamestnavatel' sa zavdzuje po€as ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'sku
zmluvu nezrusit’.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
Strnasty deni po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a ' hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonéavat c¢innosti



stivisiace S priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 10
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden
u pedagogickych zamestnancov a o dva tyzdne u nepedagogickych zamestnancov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o0 uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v stilade SO vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 14
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovéa organizacia Sa zavizuje informovat zamestndvatela 0 situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a 0 kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona 0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 16
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sticast'ou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 17
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavizuje V sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,



najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ Na svojej internetovej stranke.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Detve dna 18.12.2023

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania a rozpocet.

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancoVv po odstihlaseni zamestnavate'om a odborovou organizéciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel’a ¢. u: SK64 5200 0000 0000
0891 1167

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Bc. Marianna Marcinekova a predseda odborovej organizacie Lubica
Kocvarova.

Clanok 2
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,70¢€.

2. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500,- €.Zamestnanec

predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani VO vybore

odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnii vypomoc



do 6 mesiacov.

3. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami organizovanymi ZOOZ.

4. Darcekové poukazky na tovary a sluzby

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom daréekové poukazky na tovary a sluzby.
Podmienky a formu poskytnutia prispevku dohodne zamestnavatel so zastupcom
Zamestnancov.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

(1) rehabilitaciu do vysky 40€ pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,

posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladniéného dokladu 1x za rok.

Tieto zasady st neoddelite'nou sucast'ou KZ 2024.

zamestnavatel odborova organizacia



Rozpocet socialneho fondu 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024
povinny pridel vo vyske 1%

d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b

zostatok SF z predchadzajucich rokov

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
stravovanie zamestnancov

navratnd pézicka

prispevok na zdravotnu starostlivost’

kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
poukéazky

Priloha 2

6 253,53
4 000,00
2 000,00

253,53

6 253,53
2 953,53
500,00
1120,00
1120,00
560,00



