ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov €. 20/2023
v 8kolskom roku 2023 / 2024
(dalej len ,zmluva“)
uzatvorena v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.z., o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len .ZOOV* alebo tieZ .Zakon") a v zmysle
vyhlasky MSWaS SR &. 65/2015 Z.z.. o strednych $kolach. v platnom zneni (dalej len .Vyhlaska*).
medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Jana Bocatia
Sidlo: Bocatiova 1, KoSice 040 01

Riaditel" Ing. Martina Zetekova

ICO: 35570172

DIC: 2022109639

Tel.: 0904 397 951; 055/6323475

E-mail: skola@sosbocatiuske.sk

bankovy ucet €. SK13 8180 0000 007000243952 vedeny v Statnej pokladnici

(dalej len .Skola®)

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2. 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., v odd. Sa, vo vlozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/!C DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : SM TESCO Moldava nad Bodvou adresa prevadzky : Rozriavska 609/23.
045 01 Moldava nad Bodvou

zastupena: Helenou Prokopovou, manazerkou prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.. +421903 773 948

E-mail: sk24101sm@tesco.com

(d'alej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1.  Predmetom tejto zmluvy je personalne. materidlne a odborné zabezpeclenie praktického
vyu€ovania formou odborného vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami ziakov 4. ro¢nika
Skoly v $tudijnych/uéebnych odboroch v stlade so $kolskym vzdelavacim programom $koly.

2. Ziakom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie Ziak. ktory navitevuje 4. roénik Skoly.

3. Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: SM TESCO Moldava nad
Bodvou (dalej len .pracovisko®).

4. Na ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace
podla zmliuvy:
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sznam  akov Skoly yornom vycviku {vratane aj poctu ziakov, datumu narodenia ziakov
a adresa ich pydliska): tejto zmiuvy.

Studijny odbor Ziakov: 6442 K obchodny pracovnik
N “stri odborného vycviku zo strany Skoly. ktorf st za Skolu po celu dobu trvania praktickénho
vyucovania kontaktnou osobou. a ktori za Skolu donhliadaju na pinenie povinnosti ziaka:

o Gabriela Lackova. tel: 0905 297128, e-mall: gabriela.lackova. ke@gmail com:

Majstrom sa pre Ucely zmluvy rozumie majster Skoly. ktory ma so Skolou zamestnanecky
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len .majster™).

InStruktor ktori su za TESCO po celu dobu trvania praktickeho vyucovania kontaktnou
osobou. a ktorf za TESCO dohliadaju na plnenie povinnosti ziaka na pracovisku:

e Monika Céciova. tel: 0911974 596. e-mail: sk24101sI@tesco.com

Instruktorom sa v stlade s § 22 ZOOV pre ucely zmiuvy rozumie fyzicka osoba. pod vedenim
ktorej ziak vykonava prakticke vyucovanie.

. Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmiuvy je moZné menit. a to pisomnym
oznamenim druhej zmiuvnej strane.

Clanok 2
Prave oovinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeci v obdobi praktického vyucovania metodicku pomoc prostrednictvom
povereného pedagogického zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy. ktory koordinuje
pedagogickll avychovnu cinnost v spolupraci s poverenymi instruktormi TESCO  ato
v potrebnom pocte v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogicky zamestnanec éko!y bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat

pracovne vysledky a dochadzku ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych

Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborneno vycviku. Hodnotenie ziaka bude zohladnovat

stanovisko Instruktora. ak bolo Skole poskytnute.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve. spravat sa
zdvorilo. kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojaline a v stiade s dobrymi
mravmi:

b}  preukazatelne poucit ziaka o jeho povinnostiacn v zmysle Zakona a to najma zucastnovat sa
na praktickom vyucovani podlia ¢asoveho harmonogramu a pod dohladom majstra alebo
instruktora:

c) pred. v priebehu i po skonceni praxe ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najméa
0 vietkych skutocnostiach. ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehioty pinenia tejto
zmiuvy:

d)  kazdy pracovny uraz. vratane drobného poranenia. ktory nebol uz predtym nahlaseny
riaditelovi prislusného pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohiasit riaditelovi
prislusneno pracoviske TESCO. Registraciu pracovneho urazu. tj. Spisanie zdznamu o
pracovnom Uraze. vwkond povereny zamestnanec Skoly za Ucasti povereného pracovnika
TESCO:

e) vsulade s prislusnymt ustanoveniami zakona ¢. 365/2007 Z. z. o ochrane. podpore a razvoji
verejného zdravia. v platnom zneni. zabezpecit. aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO
absolvoval preventivnu lekarsku prenliadku u poskytovatela pracovne] lekarske] siuzieb.
Bude vykonavat len préce zaradené do prve] kategorie podla vyssie uvedeného zakona:



f)  vpripac vzniknutej skody umyselne. preukazatelne sposobene] ziakom unhradit tito sumu
spotocnosti TESCO az do vysky Stvornasobku minimalinej mzdy v narodnem hospodarstve
urcenej osobitnym predpisom:

gl vpripade skody. sposobenegj spolocnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito skodu v
plnej vyske. O akejkolvek vzniknute] skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol
o Skode s uvedenim vsetkych paotrebnych nalezitosti a detailného opisu nkolnost vzniku
skody. Skola upozorni ziskov a MOV o znésani dosledkov a prip. néhrade sposobenej skody
na pracovisku prakticl 10 vyucovania:

h)  Umoznit spoloénosti TESCO wyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v sllade s § 21 ods. 1
Zakona.

LOsaz 7 e

Poskytovat ziakom prestévky na odoocinok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpecit vedenie evidencie dochadzky ziakov atUto pravideine evidenciu poskytovat
prisiusnému majstrovi.

Umoznit na ucely zabezpecenia praktickéno vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osob. ktore budu
mat opravneny pristup v zmysle predchadzajucej vety. ¢ini Pr-" ¢ 2 tejto zmluvy.

Zsbezpeclit vobdobi odborného vycviku dostatok prac ainych cinnostl typickych pre dany
ucebny/studijny odpor v sulade so vzdelavacim programom.

Upozornit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut ziakom pracovné pomocky anaradia podia charakteru vykonavane] produktivne
cinnosti. V pripade potreby poskytne ziakom Specialne ochranneé pomaocky.

Poskytnut ziakom primerané nygienicke a socialne zazemie. priestor pre preziiekanie a ulozenie
osobnych vecl.

Zabezpecit preskolenie ziaka zucastnujuceho sa praktického vyucovania o berpecnosti
aochrane zdravia pri praci apoziarrej ochrane. bezodkladne informovat Skolu o vzniku
pracovného urazu alebo poskodeni zdravia ziaka pocas odbornej praxe. zaznam o pracovnom
Uraze odovzdat Skole atov jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni po jeho vwhotoveni.
TESCO je opravnené predcasne ukoncit prax ziaka. a to najma ak ziak hrubo porudi povinnosti
ustanovené mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak ziak vystupuje nevhodnym
sposobom. Tuto skutocnost pracovnik povereny vedenim praktickeho vyucovania bezodkladne
oznami Skole.

Do patnastich (15) dni od uzatvorenia zmluvy o budlcej pracovnej zmluve so Ziakom v zmysle §
53 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskoréich predpisov (dale] len .Zakonnik
prace”) zasiat jeden (1) rovnopis Skole.

Clénok 3
Trvar zmiuvy;, " N a: 1ukoncenia praktic 10 vyucovania

Tato zmiuva sa uzatvara na dobu urcitd. od 01.10.2023 do 30.06.2024. pocinajuc 01.10.2023 ako

drnom zacatia praxe a 30.06.2024 ako dnom skoncenia praktického vyucovania.

Zmluvu je mozné v sulade sustanovenim § 8 ods 5 Zakona ukoncit pred uplynutim doby. na

ktord bola uzatvorena:

a)  Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych:

bl Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dovodu s vypovednou lehotou jeden
mesiac. Vypoved musi byt pisomna a dorucena druhej zmluvne] strane. Vypovedna lehota
zacina plynut prvym ‘dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci. v ktorom bola
vypoved dorucend druhej zmluvne] strane.






TESCO dalej zabezpecd! kontrolu dodrziavania bezpecnostnych apoziarnych predpisov na
pracovisku prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
otikorup&né zasady

V tomto zmysle:

a) .Protikoruj 2 ¢ zZnamenaju:
i, Standardy prinajmensom rovnocenné s Protikorupcnymi pravidlami spolocnosti Tesco a
ii. akekolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom.

pohosteniu a korupcii. ktoré spolocnost Tesco spristupnuje pre Skolu.

b) .Poru znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo  porusenia
Protikorupcnym pravidiel a

c) .Opravnend oba" znamend akukolvek osobu. ktord je opravnend zastupovat kazdu zo
stran. ktora okrem ineho zahrna vlastnikov. statutarnych zastupcov. riaditelov.
zamestnancov. dodavatefov. agentov. supdodéavatelov, ktori vwkonavaju sluzby v stvisiosti s
touto zmluvou.

Skola sa zavadzuje dodrziavat a wynalozit vsetko primerané usilie. aby jeho Opravnené osoby
dodrziavali a postupovali v sulade Protikorupcnymi pravidiami a vsetkymi pravnymi predpismi
tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch. ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa. ze porusil alebo doslo k Poruseniu
Opravnenymi osobami Skoly alebo spolocnosti Tesco. Skola na to ckamzite upozorni spolocnost
Tesco.

Ak ma spolocnost Tesco dovodnl pochybnost. ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba

poruéila toto ustanovenie. spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit siuzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vysetrovania. a/alebo

b) zadrzat akukolvek platbu voci Skole. a/alebo

c) ukoncit s okamiitou platnostou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou oznamenim
Skole.

Ak si spolo¢nost Tesco uplatnuje svoje prave v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto clanku.
spoloénost Tesco umozni Skole obnovit dodavku sluzieb a tovaru. ak sa do 1 mesiaca preukéze.
7e Skola alebo je] Opravnené osoby neboli zodpovedné za Porusenie a spolocnost Tesco
nasledne uhradi Skole véetky zadrzané platby

Protikorupcne zéasady tvori tejto Zmiluvy.
¢ 10k9
" shrana osol  'ch udajov
Skola sa zavazuje postupovat v stlade so zakonom 18/2018 Z z. a ako je uvedené v

tejto Zmiuvy:

k10
( né a 'néus ovenia
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Skola prehlasuje. 7e neurobil ¢i neurobi ni¢. ¢o by porusovalo alebo mohlo viest k poruseniu
ustanovenia o nelegalne| praci v zmysle § 3 zdkona ¢. 82/2005 7Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015 7.z. o0 cezhranicnej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac priposkytovani sluzieb. anitake konanie nepevolila alebo nepovoli.
a neurobi vedome nic. o by vo svojom dosledku viedio k zodpovednosti TESCO za porusenie
vyssie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravne kedykolvek kontrolovat dodrziavanie
ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu. a to i bez predchadzajuceno upozornenia. Skola
zodpoveda TESCO za skodu sposobenu porusenim pavinnosti vyplyvajucich z tohto ustanovenia
a je povinna uhradit TESCO véetky naklady. ktoré jej vznikii v savislosti s vymananim vyséie
uvedenycn povinnosti.

Ziaci budl vykonavat produktivne prace wylucne podla pokynov zodpovednych zamestnancoy
TESCO (instruktorov).

Zmiuva nadobuda platnost a ucinnost dnom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

Sporné otéazky. ktoré mozu vzniknlt v priebenu odbornej praxe ziska. budd riesenéd dohodou
zéstupcov zmluvné stran. inak sa postupuje podla véeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach akazda strana zmiuvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

Zmluvné strany su povinné zachovavat micanlivost o dovernych informaciach. ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti micanlivost
zaklada narok na odstupenie od zmluvy te] zmiuvnej strany. ktora sa porusenia povinnosti
nedopustila. Zavazox zmluvne] strany obsiahnuty vtomto clanku zmluvy nezanikd ani po
ukonceni tcinnosti zmiuvy.

Zmluvu je mozné menit alebo doplhovat len vylucne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.
ktoré budt platne. ak budu riadne potvrdené a podpisane opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran. a to na zaklade vzajomne| dohody.

Véetky oznamenia a ziadosti podlia zmluvy budl urobené v pisomnej forme a budd dorucens
osobne. kurierom. alebo doporucenou postou prislusnej zmluvnej strane.

Akekolvek postly e prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat
vylucne po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej strany zmiuvy.

. Kazda zo zmluvnych stran moze odstupit od Zmiuvy. ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a

vCas svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmiuvy.

Vsetky prilohy zmiuvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnu sucast.

Zmluvne strany vyhlasuju. ze si tuto zmluvu precitalia porozumelije]. ze ich vola v nej dosiahnuta
je dana. jasna a siobodna. ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole su dostatocne urcité a
zrozumitelné. zmluvna volnost nie je obmedzena. a na znak suhlasu s jej absahom pripajajd
svoje vlastnorucnée podpisy.

2a Skolu: 2a TESCO:

V Kosiciach. dna 29.09.2023 V Moldave nad Bodvou. dna 29.09.2023

Ing

. Martina Zetekova iLoww STORES SR, a.s.

riaditelka Skoly









-
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Dna 1.7.2011 vstupil vo Velkej Britanil do platnosti zakon proti korupchi a uplatkarstvi, tzv. UK
Bribery Act 2010. Tento zakon zavadza trestny ¢in pravnicke] oscby nezabranenie korupcie spachanej
v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Velke] Britanii je aj v Slovenske] republike je trestnym cinom
ponukanie. poskytnutie alebo prijatie uplatku.

Spolocnost Tesco v ramci svojho podnikania vzdy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcii
avyzadovala od svojich vlastnych zamestnancov azmluvnych partnerov jednanie vsulade s proti
korupcnymi zédkony. Platnost vyssie uvedenych zakonov na nas vsak kladie zvysené naroky. aby sme boll
v presadzovani nasich hodnot daslednejsi a zaistili véetkymi moznymi prostriedkami. aby ku korupcnym
jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spolocnost Tesco zaviedla sériu proti korupenych opatreni. ktorych dodrziavanie vyzaduje
od svojich zamestnancov. ako ja obchodnych partnerov. Radi by simne tymto zdoraznili. ze mame zaujem
spolupracovat iba so zmiuvnymi partnermi. ktori zastavaju podobnée hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni st tzv. protikorupcné dolozky. ktoré su v sucastou vsetkych
nami novych uzatvaranych zmliv. Protikorupine opatrenia taktiez zahrmajit preverovanie zmluvnych
partnerov. K dispozicii je taktiez Linka ochrany zaujmov. na ktoru mozu zamestnanci aj tretie osoby
oznamaovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404. a mail: etickalinka@tesco-europe.com).
Okrem toho v nasej spolocnosti funguje register darov . kde st zamestnanci povinni registrovat vsetky
dary prijaté od tretich subjektov. Véetci nasi zamestnanci st povinni sa riadit niekolkymi vnutornymi
predpismi . ktoré majl za ciel zabranit proti korupcnému konaniu. napr. Pravidld proti korupcii
a Uplatkarstvu. Pravidla pre prijimanie darov. Vsetci zamestnanci st mimo ine viazani Etickym kodexom
Viac informacii o hodnotéch. ktoré sti spolocnost Tesco pri svojom podnikani. o pristupe nasej
spolocnosti k nulove] tolerancii korupcie a o proti korupcnych apatreniach najdetena - .-

Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat nasledovné protikorupcné zasady:

o neposkytovat alebo nepondkat ziadne pinenie s cielom presadit svoj zamer i ziskat pre ne stihlas
podporu alebo povolenie. ak méa prilemca sprévau alebo ind pravou zodpovednost alebo
postavenie. v ramci ktorych je schopny toto konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu. kto
zaistuje administrativny proces. za Ucelom ulahcenia alebo urychlenia realizacie tohto procesu:

* neposkytovat alebo neponukat platby zéstupcovi. zakaznikovi. zmluvnému partnerovi.
dodavatelovi alebo inej tretej strane { alebo zamestnancovi niektore] z nich). ktare by malo za ciel
presvedcit prijemcu kuzatvoreniu zmluvy alebo ineého zavazku. alebo ich uzatvoreni za
priaznivejsich podmienok ako tych . ktoré boli inak nadobudnute:

d neprimat od tretich osob plathy. ktorych Ucelom je presvedcenie kuzatvoreniu zmiuvy alebo
inéno zédvazku Vasej spolocnosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejsich podmienaok. ako ktore by
boliinak akceptovane:

o zakaz akéhokolfvek aktu korupcie alebo uplatkarstva:

o neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnemu cinitelovi alebo inej tretej
osobe:

. neprijat alebo neposkytnut dar. pokial su kladene podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie.

alebo pokial sa ocakava. ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr zadanie
zékazky. udelenie povolenia) alebo ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie: a

. neschvafovat alebo vedome nenapomaoct akejkolvek tretej strane jednat tak. akc je zakazane
vyssie uvedenymi zésadami.



qlol Z4
Och 1a osobnych udajov

Zmluvné strany spolu uzavrell dohodu. na zdklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu
osobnych udajov Skolou Tescu za uéelom pinenia spravodlivého. legitimneho a zakonneého ciela
(cielov) vztahu podia tejto Zmiuvy.
Strany uzatvaraju tuto Zmluvu s tym. Ze kaida strana je v suvislosti s Osobnymi udajmi
prevadzkovatelom a ze Strany nie s "Spolo¢nymi prevadzkovatelmi” v zmysle clanku 26
nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacné organy rozhodnu. ze zmluvné strany su Spolocnymi
prevadzkovateimi pre Ucely ¢lanku 26 nariadenia GDPR. strany sthlasia s tym. ze podia potreby
av dobrejviere prepracuju dojednania o zdielani udajov a / alebo tite dohodu. aby zabezpeci.
zeicn partnerstvo aj tato Zmluva su v silade s nariadenim GDPR a obchodnym ciefom (cielmi)
kazde] zo zmluvnych stran.

Tato Zmiuva stanovuje ramec pre zdielanie Osobnych Udajov medzi Stranami ako

Prevadzkovatelmi osobnych udajov ( "Zdielané osobne udaje”). Vymedzuje principy a postupy.

ktoré budu Strany dodrziavat. a zodpovednosti. ktoré Strany voci sebe maju. Strany nesmu

spracovavat Zdielané osobné udaje spdsobom. ktory je v rozpore s Ucelmi popisanymi v tejto
mluve.

Vtejto Zmiuve:

a) pojmy "Prevadzkovatel". "Dotknuta osoba". "Osobné udaje". "Porusenie zabezpecenia
osobnych Gdajov". "Spracovanie”. "Sprostredkovatel”. "Osobitne kategérie osobnych
udajov". "primerane technicke a organizacneé opatrenia” a "Dozorny urad "maju rovnaky
vyznam. aky im urcuje nariadenie GDPR.

bl Pojem "GDPR" ¢  acuje Vseobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov (EU 2016/679)
spolu s jeho vykonavacimi alebo dopinkovymi zakonmi. v platnom znen.

c) Pojem “Zdielané osobné Udaje" oznacuje Osobne lUdaje. ktoré sa budu zdiefat medzi
zmluvnymi stranami. a to identifikacné (meno. priezvisko. datum nar.) a kontaktne udaje
(bydlisko. tel. ¢.. e-mail) Subjektov Udajov. Osobné Udaje. ktoré sa budl zdielat medzi
zmluvnymi stranami. nezahrnaju informacie kategorii uvedenych v clanku 9 (osobitne
kategorie asobnych Udajov) alebo ¢lanku 10 (osobné udaje tykajuce sa rozsudkov v trestnych
veciach a trestnych cinov) nariadenia GDPR.

d)  Subjekty udajov st studenti skoly. ktori absolvuju odborny vykon v prevadzkarni organizacie
za podmienok tejto zmluvy a v stlade s touto zmluvou.

e) Ucelom zdielania Osobnych Udajov (“Ucely") je umoznit organizacii pinit svoje povinnost!
podla tejto Zmluvy a / alebo podla prislusnych zakonov. aby mohla pripravit. zaviest &
prevadzkovat profesijnu prax pre Subjekty udajov na prevadzke Tesca.

fl Pravny zéklad pre zdielanie Osobnych Udajov je nasledujici:

e Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmiuvy so
Subjektom Udajov alebo na vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim
takejto zmluvy:

e Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrzanie pravneho
7&vazku Prevadzkovatela:

e Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre ucely opravnenych
zaujmov Prevadzkovatela.

Kazdé zo zmluvnych stran je povinna zabezpecit. aby sa spracovanie Osobnych udajov. vratane

Zdielanych osobnych udajov a ostatnych Osobnych udajov Subjektov udajov (naprikiad ddajov

zozbieranych organizaciou priamo od Subjektov Udajov pre Ucely profesijnej praxe na prevadzke

Tesca alebo v suvislosti s touto praxou). vykonavalo v sulade so vsetkymi poziadavkami

nariadenia GDPR, najma so zasadami transparentnosti. korektnosti a zakonnosti

Tesco aj Skola su povinné zabezpecit. aby v rozsahu. v akom kazdy z nich posobi ako

Prevadzkovate! udajov. boli spracovévane iba tie najnutnejsie Zdielané osobné Udaje a aby tieto



15.

16.

Udaje boli primerane. relevantné a nie prilis rozsiahle vzhladom na ciele sledované touto
zmluvou (zésada "primeranost a minimalizécie Udajov").

Tesco aj Skola st povinné vynalozit primerané Usilie. aby zabezpecdili. ze Zdielané osobné Udaje
su presné a v pripade potreby aktualizovane v okaminu ich oznamenia a - ak je to relevantne -
tiez pocas platnostitejto zmiuvy (zasada "Presnosti™).

Tesco sa zavazuje pouzivat Zdielané osobné udaje v ramci EHP (Europsky hospodarsky priestor)
za podmienok stanovenych v tejto zmiuve. Organizacia nesmie spracovavat Zdielané oscbne
Udaje spbsobom. ktory je v rozpore s Ucelmi apisanymi v tejto Zmiuve.

Kazda zoc zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom udsjov
vratane akychkolvek oznameni pozadovanych prislusnymi zakonmi. najma tych pozadovanych v
Cidnkoch 13 a 14 nariadenia GDPR. pri spracuvani Osobnych udajov Subjektoy udajov touto
zmluvnou stranou. a to v rozsahu. v akom kazda zo zmluvnych stran posobf ake prevadzkovatel
udajov.

.V pripade akejkolvek staznosti alebo pineni poziadavky Subjektu Gdajov. ktory si zeld uplatnit

svoje prava na zaklade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo dopinkovych
zdkonov. budl organizacie a skola navzajom spolupracovat. aby strana takto kontaktovana
Subjektom udajov mohla v pinom rozsahu a vhodnym sposobom reagovat na tuto staznost ¢i
poziadavku a spinit ich.

Kazda zo zmiuvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primeranu pomoc. aby strana
kontaktovana Subjektom Gdajov mohla spinit jeho staznost ¢i poziadavku. vratane okrem iného
toho. Ze poskytne kontaktovane] strane kopie akychkolvek Osobnyeh uddajov a / alebo
akychkolvek inych informacii. ktoré moézu byt primerane potrebné k tomu. aby druha strana
reagovala na staznost alebo tito staznost ¢i poziadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vyssie uvedené. reakcia na staznost alebo pinenie prava bude primarne
zodpovednostou tej zmiuvnej strany. kedy je kontaktovana zmiuvna strana Prevadrzkovatelom
Udajov v suvislosti s Osobnymi tdajmi. ktoré su predmetom staznosti alebo ktorych sa tyka
vykonatelné pravo. Ak je kontaktovane] strane pri prijatl takejto staznosti alebo poziadavky
jasne. Ze sa staznost ¢i poziadavka tyka Osobnych udajov. ktorych Prevadzkovatelom je druha
strana. kontaktovana strana bud staznost ¢i poziadavku postip! druhej strane. alebo instruuje
Subjekt Udajov. aby svoju staznost ¢i poziadavku smeroval prislusnej strane .

. Vstvislosti s osobnymi Gdajmi. pre ktoré je Prevadzkovatelom. kazda zo zmluvnych stran suhlasi

s tym. Ze bude uchovavat a aktualizovat zdznamy pozadovar  po prevadzkovateloch udajov
podfa ¢lanku 30 nariadenia GDPR. Kopiu tychto zaznamov zmluvne strany spristupni druhej
strane k nahliadnutiu.

. Tesco nebude uchovavat ¢iinak spracovavat Zdielané osobné Gdaje dihsie. nez je nevyhnutné

na realizaciu Ucelov uvedenych v tejto zmluve. a najma nie dlhsie. ake vyzaduji zakonné
povinnosti Tesca.

Kazda zo zmluvnych stran zarucuje. ze ma primerané technické a organizacne opatrenia proti
nahodnemu. protipravnemu alebo neopravnenemu spracovaniu. zniceniu. strate. pozmeneniu.
oznameniu. poskodeniu alebo spristupneniu osobnych udajov. vratane okrem ineho opatrenia
v sulade s dobrou odborovou praxou alebo akymikolvek pokynmi zo strany Uradu pre ochranu
osobnych udajov.

Tesco aj Skola sa budu navzajom okamzite informovat o akychkolvek Gdajnych alebo skutocnych
pripadoch Porusenia zabezpecenia osobnych tUdajov tykajucich sa Zdielanych osobnych tdajov.
v kazdom pripade najneskor do 24 hodin od zistenia akychkolvek Gdajnych alebo skutocnyen
pripadov Porusenie zabezpecenia osobnych udajov.

Zmluvna strana. ktora sa stala predmetom udajného alebo skutocného pripadu Porusenie
zabezpecenia osobnych udajov alebo ma podozrenie. ze sa stala predmetom Udajneho alebo
skutocneho pripadu Porusenie zabezpecCenia osobnycn udajov. vo svojom ozndmeni druhej
strane uvedie - v rozsahu. v akom je toho schopné - nasledujlce informacie:

al  vSetky zname podrobnosti o pricine incidente:



b} podrobny popis Osobnych Udajov postinnutych adajnym alebo skutoénym pripadom
Porusenie zabezpecenia oscbnych Udajov vratane kategorii a priblizného poctu dotknutych
subjektov udajov a osobnych zaznamaov;

¢} pravdepodobne nasledky pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych tdajov:

d) Uplné informécie o technickych a organizacnych opatreniach zavadenych na ochranu
Osobnych udajov:

e) akékolvek kroky prijaté s cielom nap it Porusenie zabezpecenia osobnych Udajov a /
alebo zmiernit jeho skutocny alebo potencialny dosah:

f)  podrobnosti o akomkolvek vwkonanom alebo planovanom hldsenie prislusnemu dozornému
uradu: a

gl podrobnosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty Udajov. vrétane
podrobnosti o akomkolvek poucenie. pokynoch ¢i pomaoct (napriklad kredit alebo vyrobky
urcené na ochiranu identity). ktore sa chysta dotknutym Subjektom udajov pontiknut.

18. Pokial danej strane v ase 7aslania ozramenia nie su zndme podrobnosti pozadované clankom
ods. 19 tohto c¢lanku zmluvy. tato strana poskytne dalsie informécie. akonahle bude mat
chybajuce informacie k dispozicii. a v kazdom pripade poskytne aktualne informacie o vyvoji
akychkolvek cinnosti tykajucich sa vysetrovania . ndpravy a oznamenia kazdych 24 hodin.

19. Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom véetku primerant pomoc. ktora je
nevyhnutna pre umaozinenie prerokovania. vysetrovanie a napravy akéhokolvek Porusenia
zabezpecenia osobnych Udajov. najma v suvislosti s akymkolvek vySetrovanim. staznostami
alebo dotazom od prislusného dozorneho Uradu.

20. Zmiuvna strana. ktora sa stala predmetom pripadu Porusenia zaberpecenia osobnych idajov.
bude znasat naklady suvisiace s akymkolvek relevantnym vysetrovanim. staznostou. napravou a
oznamovanim.

21. V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom Udajov alebo viacere dozornych Gradov

onladom spracovavania Zdielanych osobnych Udajov proti niektorej zo zmluvnych strén alebo

obom zmluvnym stranam sa zmiuvné strany budi navzajom informovat o akychkolvek takychto
sporoch alebo narokoch a budu spolupracovat s cielom vyriesit ich véas a zmierom.

Kazda zo stran odskodni druhu stranu v suvislosti so véetkymi narokmi. poziadavkami. zalobami.

vyrokmi. rozsudkami. vyrovnanim. nakladmi. vydavkami. zavazkami. odskodnenim a stratami

(vratane vsetkych urokov. penaznych trestov. pokut a primeranych nakladov a vydavkov na

odborné sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v dosledku akéhokolvek preukazateného

porusenia tejto zmluvy. vratane nakladov vzniknutych v ramci vysetrovania potencialneho
porusenia zabezpecenia osobnych udajov.

23. Odskodnenie podla tejto Zmiuvy je podmieneng tym. ze:

a) Strana. ktorej odskodnenie patri (Odskodnend strana). urychlene o naroku informuje druhd
Stranu (Odskodnujuca stranal:

p)  Odskodnujuca strana ma vyhradnu kontrolu nad obhajobou proti takemu naroku a s nim
suvisiacim vyrovnanim: a

¢l Odskodnena strana poskytne Odskodrujuce] strane primerand sucinnost a pomoc pri
obhajobe proti takemu naroku.

V KoSiciach. dna 29 09 707213 V Moldava n/Bodvou. dna 29.09.2023

lu a sluZieb TESCO STORES SR. a.s.



