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ZMLUVA

o vykondvani pomoenych préic uzavretd v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zikona ¢, 513/1991
ZDb, - Obchodny zdkonnik v znenf neskor¥ich predpisov

Objednavatel”:
Nazov organizicie:
Pravna forma:
Sidlo:

Zastipeny:

Vo veciach zmluvy oprivneny:

Povereni pracovnici:
Bankové spojenie:
IBAN:

1CO:

" DIC:

(d’alej len ,,objedndvatel™)
a

Poskytovatel’:
Nizov organizacie:
Pravna forma:

Sidle:
Korefpondenéna adresa: .
Zastapeny:

Vo veciach zmluvy opravneny:

Povereni pracovnici:

Bankové spOJeme.
&, fictu/IBAN:
Iéo.

DIC:

1¢: DPH:

(Palej len ,,poskytovatel*)

(®alej len ,,zmluva®)

CL1
ZMLUVNE STRANY

Urad pre sprévu zaisteného majetku

statna rozpodtova organizacia

Néamestie slobody 2906/12, 810 05 Bratislava
Mgt. Jan Kmet', PhD.

53803175

2121495596

Ustav na vykon viizhy a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
tozpodtovd organizdcia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky, zriadend na zdklade zriad’ovacej listiny Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky & GR ZVIS-178/48-2001 zo
dtia 31.01.2001 v znenf neskordich dodatkov

. Chorvitska 5, 812 29 Bratislava 1

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Mgr, Michal Petras,

riaditel’ Ustavu na vykon viizby a Ustavu na vkon trestu odiatia
slobody Bratislava (d'alej len , riaditel fstavu®)

00738255
2020831384
nie je platcom DPH

(d’alej objednévatel’ a poskytovatel’ ako ,,zmluvné strany™)




1.2
PREDMET ZMLUVY

2.1 Poskytovatel’ bude vykondvat préce prostrednictvom odsGdenych zaradengych na vykon trestu
oditatia slobody v Ustave na vikon vézby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody Bratislava
(d'alej len ,,odsideni”) v zmysle § 43 ods. 2 zdkona & 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia
slobody & o zmene a doplneni niektorych zdkonov-v zneni neskorich predpisov,

2.2 Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat pre objedndvatela za odplatu pedl'a pokynov objednavatel’a
pomocné tudn manipuldciu s bremenami (prendSapie kanceldrskeho vybavenia, spisovych
materidlov, resp. vykladanie anakladanic materidlu), upratovacie a Sistiace préce, doplttanic
hygienického materidlu na toaletdch, pripadne ruéné separovanie odpadu podla potreby
objednavatels, ru¥né pomocné price a préce stvisiace so zimuou udrZbou a distenim chodnilov
v okoli pracoviska (d'algj & len ,,pomocené prace’) v zmysle 4. 3 bod 3.2 zmluvy.

2.3 Objedndvatel sa zavizuje riadne vykonané pomocné price (stuZby) v danom rozsshu riadne
- prevziaf,

2.4 Objednavatel sa zavizuje zaplatit poskytovatelovi dohodnut cenu za pomocné préce riadne a vias
podra Cl. 4 zmluvy.
CL3
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

3.1 Zmluva sa uzatvara na dobu uréity a to od 01. 01, 2024 do 31. 12. 2024,

3.2 Poskytovatel zabezpedi plnenie predmetu zmluvy v jednozmenng prevadzke v dohodnutom
pracoviom &ase v pracovaych ditoch:

~ pondelok &% §tvrtok od 06,30 hod do 16.00 hod
- piatok od 06.30 hod do 13.30 hod

3.3 Poskytovatel' zabezpedi spravidla 2 odsidenych na vykon pomocnych prac podla poZiadavky
objednavatel'a a kapacitnych moZnosti poskytovatela po vzajomnej dohode.

3.4 Pomocné prace podla Cl 2 ods, 2.2 zmluvy sa budd vykondvat v objekte Urad pre sprévu
zaistendho majetly, Namestie slobody 2906/12, 810 05 Bratislava (dalej len ,vysunuté
pracovisko®).

| CL 4 |
CENA A PLATOBNE PODMIENKY A SPGSOB UHRADY

4,1 Zmluvné strany sa v zmysle ustanoveni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 18/1996 Z.
z. o cenich v zneni neskor¥ich predpisov dohodli na cene pomocnych préc podfa skutoéne
odpracovanych hodin vo vySke 4,60 € za jednu odpracovand hodinu na odstdeného.

4.2 Dohodnutd cena pomocnych pric podla bodu 4.1 tokto &lénkn zmluvy sa zvysi za vykenant
pomocnt pracu v detl §tatneho sviatku o 100 %, v sobotu & nedel'u o 25 %.

4,3 Za pracu nad ustanoveny fond pracovnej doby [40 hod. tyzdenny pracovny &as v zmysle zdkona &,
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v znen{ neskordich predpisov (Falej len ,,Zakonnik préce*)] vznika
naddasové prica, za kiord sa dohodnuta cena pomocnych préc podla bodu 4.1 tohto dldnku zmluvy
zvyii o 25 Y.

4.4 Podkladom pre fakturdciu st tyZdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, kioré vystavuje
poskytovatel’ a potvrdzuje povereny zistupea objedndvatel’a, podl'a skutodne odpracovanych hodin
odstidengmi, Tento zérovedd preberd vykonané price denne alebe po ukondeni pracovnej €innosti.
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Kazdy kalendarny mesiac bude utovany samostatne po jeho ukondeni. Neoddelitelnou suastou
faktiry st tyzdenné pracovné listky potvrdené poverenym pracovhikom objednévatela.

4.5 Faktiru vystavl poskytovatel do 15-teho kalendérneho difa mesiaca nasledujhceho mesiaca po
ukondeni pomocnyeh pric vykonanych v zidtovacom mesa¢nom obdobi,

4.6 Uhrady za vykonané pomocné price realizuje objedndvatel mesaéne, bezhotovostiym prevodom
na bankovy Gdet poskytovatel'a, uvedeny v Cl. 1 zmluvy.

4.7 Objedndvatel je povinny wheadit fakitru za kazdy kalendérmy mesiac do 14 kalenddmych dni odo
dita jej dorutenia alebo faktiru vratit poskytovatePovi spoziadavkou na jej opravu alebo
doplnenie.; v opalnom pripade si poskytovatel vyhradzuje prévo pozastavit plnenie predmetu
zomluvy. V pripade vratenia faktiry objednévatelom zagina plynit novéa 14 ditova lehota na jej
splatnost odo dita dorudenia opravenej alebo doplnenej faktury objedndvatelovi. Za defi splnenia
peliainého zaviizku sa poveZuje deit odpisania fakturovanej sumy z (8tu objednavatel's v prospech
16tu poskytovatela,

4.8 V pripade ome¥kania objedndvatela s Ghradou faktiry podla bodu 4.7 tohto Slanku zmluvy ma
poskytovatel’ pravo tdtovat si troky z omeSkania za kaZdy, af zadaty defi ometkania vo vyike
ustanovenej nariadenim vlédy Slovenskej republiky & 21/2013 Z. z., ktorym sa vykondvaji niektoré
ustanovenia Obchodného zékonnika v zneni natiadenia viady Slovenskej republiky ¢. 303/2014 Z,
7. z fakturovanej (dl#nej/meuhradene)) sumy. Sankdnd faktira je splatna do 30 kalendérnych dni odo
diia jej dorudenia objednavatel'ovi,

L5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEDLA

51 Poskytovatel zabezped! zatadenie odsidenych na pracoviskd v zmluve dohodnatych pottoch, ak
tomu nebrdnia délezité skutodnosti, o kiorgch je poskytovatel povinny bezodkladne informovat
objedndvatela a zdroveli sa s objednévatelom dohodne na d'alfom postupe,

52 Poskytovatel vybavi odstidenyeh podla klimatickych podmienok zakladnym pracovnym odevom,
pracovnou obuvou a v pripade potreby aj prikryvkou hlavy.

53 Poskytovatel realizuje oprivnenia apovinnosti zo =zmluvy poverenym pracoviikom
poskytovatel'a, ktorym  jer 7 S T ST, emall
o ) ., avjeho nepritomnosti -, tel, kontakt:

- ©, eemails T

54 Poskytovatel zabezpedi vzmysle interného predpisu poudenie poverenyeh pracovaikov
objednévatela (Cl. 1 aCl 6 bod 6.5 zmluvy) o zdsadéch styku s odstidenym zaradenym na
pracovisku v rozsahu predtlate podfa prilohy zmluvy; poskytovatel poudenie vykond
preukézatePnym spdsobom (pisomne) a jeden vytladok poskytne objednévatelovi, pridom si
zabezpedt aktudlnost poudenych pracovnikov objedndvatel'n na zdklade pisomnych a bezodkladne
zaslangch podkladov od objednavatela.

L6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objedndvatel’ zabezpeti:

a) pred zadatim dohodnutych prdc vazmysle vieobecnych zaviznych prdvaych predpisov
preukdzatelne obozndmi odsidenych zaradenych do préce s pracovayimi postupmi v zmysle
zékona & 124/2006 Z, z. o bezpednosti aochrane zdravia pri préci a o.zmene adoplneni
niektorych zékonoy v zneni neskorgich predpisov (dalef len zékon & 124/2006 Z, z.) a preSkoli
odstdenych zaradenych do price o zdkone & 314/2001 Z. z o oclrane pred poZiarmi v znent
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b)

d)

)

g)

h)

i)

k)

neskorfich predpisov s prihliadnutim na charakter vykonévangch préc a ich rizik4. Obja&néwatel’
tie¥ zabezpeduje dodrziavanie vy$¥ie uvedenych ustanoveni na pracovisku,

podmienky na tiadne plnenie pracovnyeh loh odsidenych a v zdujme zaistenia bezpednosti
a ochrany zdravia pti préci, dodr#iavanie povinnosti ustanovené osobitngmi predpismi (zikon
&. 124/2006 Z. 7) a tieZ zabezped, aby priestory pracovisk, stav komunikdcif, stroje, zariadenia,
néstroje, materidly, pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovaych miest
a organizdcia prace nechrozovali bezpetnost’ a zdravie odstdenych,

pre odstdenych pottebné pracovné néradie a pracovné prostriedky, vréatane ich kontrol, servisu
a oprdv, uradnych skufok, odborngch prehliadok a odbornych skifek inStalovanych
vyhradenych technickych zariadend a osobné ochranné pracovné prostriedky na zdklade rizik a
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

aby odstideni na poskytnutych osobngeh ochrannych pracovmych prostriedkoch, resp. na
pracovnom odeve nemali vyobrazené hanlivé vyrazy, mené fyzickych ostb, politickych strén
a hnuti,

na pracovisku s ti¢inkami ¥kodlivej préce (fyzikdlne, chemické, biologické a iné faktory préce),
naméhavej price, alebo jednotvirnej price vylidenie, alobo zmiernenie tychto ddinkov na
zdravie odstdeného. Pre takyto typ pracoviska spracuje pisomny dokument o posudent rizika a
mo¥nom ohrozeni a ak je to pre postdenie nevyhnutné, zabezped! kvalitativne a kvantitativne
zistovanie faktorov pracovného prostredia odborne spdsobilou osobou,

predioZenie na poziadanie poskytovatelovi rozhodnutie o uvedeni priestoru pracoviska do
prevadzky vydaného prisluinym regiondlnym tradom verejného zdravotnictva, pripadne
rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych préc,

denné organizovanie, riadenie préce, preberanie kvality a mnoZstva price prostrednictvon
povereného pracovnika objednavatel'a, &o bude potvrdené podpisom na tyZdennom pracovnom
listku. Zaudenie odsadeného na jednotlivé price, riadenie pracoviska a kontrolu kvality prdc
zabezpedwje objednavate! prostrednictvom potrebného podtu kvalifikovanych, odbotne
spbsobilych os6b. Toto zavdenic sa vykona aj podas doby plnenia v pripade, Ze na pracovisko
bude zaradeny novy odsideny,

pre odstdenych osobitny priestor na prezlickanie a odkladanie odevnych zvr$kov a osobnych
vect (3atita), odpodinok a jedenie, nutnd hygieny (umgvanie), Standardné socialne zariadenie
vratane hygienickych potrieb a na dostupnom mieste vybavenu lekarnitku prvej pomoci,

podmienky bezpetingj préce podla vieobecne zavizngch pravnych predpisov, a nie je opravoeny
poradovat zmenu druhu préce na takf, ktord by bola vrozpore s ¢l 2 zmluvy alebo
s prislunymi predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a takd, na vykon ktorej nebol
odsadeny preukézatelne predkoleny,

v pripade vaniku zévazného pracovného firazu s nésledkom smrti alebo zévaného pracovného
(irazu s ta¥kou ujmou na zdravi u odsudeného zaradeného do préce, alebo zédvazného poruSenia
bezpednych pracovnych postupov v nadviiznosti na zmluvne dohodnuté préce je objedndvatel
povinny umo#nit vydetrenie pridiny a okolnosti vzniku predmetného trazu na pracovisku, ktore
vykon4 pracovnik orgénu dozoru zboru nad bezpednostou a ochranou zdravia pri vikone Stdtnej
slu¥by a pri praci apre ochranu pred poZiarmi z Generilneho riaditelstva zboru v Bratislave
v sfifinnosti 8 Uzemne pristuingm indpektordtom préce av spoluprdcl s samostatnym
bezpednostnym technikom a za tymto telom im poskytmit potrebné podklady a siéinnost,

objednévatel’ sa zavizuje, Ze odsideného neposkytne na vykonévanie ekychkol'vek pomocnych
préc pre iny subjekt. V ptipade poruSenia predchadzajiesj vety na strane objednavatel'a dojde k
hrubému porugenie zmluvnych podmienck a zmluyu je moZné poskytovatelom ukondit
okamZitym odstpenim od zmluvy.




6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

) vhradenie rozdielu na mzde a bolesthom v pripade zavinenia pracovného Grazu zo strany
objednavatela,

m) zamedzenie pristupu a prichddzaniu do styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi
latkami odstidenym na pracovisku a prostriedkami audiovizudlng techniky (mobilny telefon),

n) pitng refim na pracovisku po dohode s poskytovatefom, a to pri 8 hod. pracovnej dobe min, 1,5
1—21zdravotne nezévadného ndpoja na osobu, V pripade Ze vonkajiia teplota prostredia klesne
pod 4 °C, objednévatel’ zabezpedi teply, zdravotne nezédvadny ndpoj (ptip. moznost pripravy
teplého napoja na pracovisku),

o) mo¥nosf vstupu kontrolnym orgénom poskytovatela na pracovisko polas pracovného Sasu
odstdenych, predlo¥i poskytovatelovi vyZiadant dokumentécin sivisiacu so zamestnavanim
odsidenych avdohodnutych terminoch zabezpedi odstrénenie pripadnych zistenych
nedostatkov stvisiacich s pracovnou Sinnostou odstdenych,

p) podla charakters a povahy vykondvanych prée opatrenia na minimalizaciu kontaktov
odstdenych s inymi osobami na zabranenie ¥irenia infekénych ochorent kvapd&kovou infekeiou,
zabezpelf zésobniky dezinfelénych roztokov na pracovisku, ri¥ka, resp, respiratory a vhodné
podmienky na moZnost’ oisty rik.

Ak dodlo pri plneni dloh podla zmluvy alebo v priamej svislosti s nimi k po¥kodeniu zdravia
odstdensho alebo k jeho smrii vrazom, zodpovedd za Skodu tym vzniknuth objedndvatel.
Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom salebo sdasti ak preldZe, Ze pri¢inou Skody boli
skutodnostl uvedené v ustanovend § 196 ods, 1 a 2 Zdkonnik préce v znend neskorich predpisov.

V pripade potreby vykonania prdc mimo vymedzeného pracovného €asu uvedeného v Cl. 3 bod
3,2 zmlavy, objednavatel pisomne (e-mailom alebo faxom) po#iada o ich realizdciv najneskdr tri
pracovné dui vopred, priSom sa refpektuji prislu¥né wustanovenia Zékonnika prdce.
V oddvodnenych pripadoch po vzAjomnej dohode je moiné poZadované price mimo
vymedzeného pracovného dasu vykonat aj v kratiej lehote.

Ziadost o vykonanie prac mimo pracovného &asu objedndvatel predklada poverenému zéstupeovi
poskytovatel'a, ktory Ziadost predlozi riaditelovi Ustavu na schvélenie.

Daltie povinnosti realizované prostrednictvom poverenych pracovnikov objednavatela, ktorymi
su; ) T L, telofénny  kontakt: ., e-mail;
s ' *, v pripade jej nepritomnosti zastupuje ’ ., telefonny
kontakt: T, eemail: _ °,

a) denné organizovanie, riadenie préce, preberanie kvality & mmnoZsiva prace vykonévanej
odgidenymi, &o potvrdi podpisom na tyZdennom pracovnom listku,

b) dbé na dodr¥iavanie bezpednosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poZiarmi,

¢) podas pracovnej doby odstdengch kontrolnou &innostou preveruje pritomnost’ odstidenych na
yréenom pracovisku v priestoroch objednavatel’a,

d) zavainé skutodnosti a relevantné poznatky wistené vlastnou kontrolnou &innostou (napr.
nenastipenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykondvania pridelenej
prace, poskodenie zdravia apod.) bezodkladne hldsit sluZbukongjlicemu vedficemu zmeny

~ (stala sluZba) telefénny kontakt: "7 7

L7 .
STRAVOVANIE ODSUDENYCH
Stravovanie odstdenych bude zabezpedované prostrednictvom poskytovatela v priestoroch

Otvoreného oddelenia Ustavu na vikon viizby a Ustavu na vikon trestu odifatia slobody Bratislava
v ¢ase od 11,45 hod. do 12,15 hod..




7.2

7.3

&1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

10.1

R - L m“m

Z dbvodu. prepravy odsidenych z pracoviska na obed a spit’ objednévatel prerud pracovny das
od 11,30 hod. do 12,30 hod

Prestdvka na prepravu na obed a jedenie sa nezapoditava do pracovného &asy.

CLS8
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

V pripade vzniku $kody netunyselnou alebo timyselnou &innostou odsudenych je objednivatel’
povinny bez zbytoéného odkladu prizvat’ povereného zéstupeu poskytovatel’a k jej predetreniv.

Pri posudzovani zodpovednosti za Skody, ktoré venikli objedngvatePovi, sa postupuje podlfa
prisludngch vieobecne zaviznyeh pravnych predpisov.

Poskytovatel’ nezodpovedé objednivatel'ovi za ¥kodu, ktord vznikne tyim, e nebude zabezpedend
realizacia predmetn zmluvy v désledln okolnosti, ktoré vzniknl nezavisle od vole poskytovatel'a
(amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstidenych, nedostatok odstdenych
vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo tstavu, mimoriadne udalosti a pod.). Tieto okolnosti
poskytavatel bez zbytodného odkladu ohldsi objedndvatelovi.

Pogkytovatel nezodpovedd za $kodu vznikoutd v désledku nespravnych alebo chybnjch
pracovnych postupov a prikazov objednévatela.

L9
UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu jo mo¥né ukondit pred uplynutim doby, na ktord bola
uzetvorend, a to kedykol vek pisomnou dohodou zmluvngch strdn, vipovedou zmluvy podla bodu
9.2 tohto &lanku alebo okamitym odstipenim od zmluvy podla bodu 9.3 tohto &lénku.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, %e zmluvu méZe pisomne vypovedat aj pred uplynutim doby,
na ktora bola vzatvorend, ktorfkolvek zo zmluvngch strin, ato aj bez uvedenia dbévodu.
Vypovednd lehota je jednomesatnd a zadina plyntf prvym diom kalenddrneho mesiaca
nasledujceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudend druhej zmluvnej strane.

Ktorakolvek zmluvnd strana mdze zmluvu ukondif okamzitym odstipenim od zmluvy z dévodu
opakovaného porufovania akychkolvek zévizkov vyplyvajicich zo zmluvy druhou zmluvaou
stranou napriek predchadzajiicim, minimalne dvom pisomnym upozorneniam o porudeni zavizkov
vyplyvajucich zo zmluvy bez zjavnej ndpravy, &im nie je dotknuty bod 9.2 zmluvy, akoi z dévodu
zavaznyeh skutotnosti, ktoré brania plneniu zmluvy, Takymito skutodnostami sa rozumejil najimé:
utek odsidenych, amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky polkles podtu odsidenych
umiestnenych na otvotenom oddelend, ktory nemmo¥iiuje dodasné plnenie predmetu zmluvy a iné.
Za uvedenych okolnost! poskytovatel' nezodpovedd objednavatelovi za vzniknuté ¥kody.
Odstapenie od zmluvy sa stdva Glinnym azmluva zanikd okamihoma dorudenia pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvne] strane, Odstipenie od zmluvy sa povaZuje za dorudené aj
okamihom, ked’ adresét odmietol pisomnost prevziat.

CL 10
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmlavu je moZné, s vynitmkami uvedenymi v bode 10.2 tohto &lanku zmluyy, menit’ len s
vyslovnym sthlasom oboch zmluvngch strén, ato formou odfslovanych pisomnych dodatkov k
zmluve podpisanymi oprévnenymi zéstupcami obidvoch zmluvnych strén.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

V pripade zmeny nazvu, sidla, koreSpondencnej adresy (vritane e-mailu), zastupcov/ Statutdrmych
orgdnov alebo spdsobu ich konania za zmluvnt stranu, poverenych zistupcov podla ¢ 1,CLs
bod 5.3 a Cl. 6 bod 6.5 zmluvy (vratane zmeny ich kontaktnych udajov), bankového spojenia alebo
&isla ucty, ozndmi zmluvna strana, ktorej sa niektora z uvedenych zmien tyka, pisomnou formou
tato skuto¢nost’ druhej zmluvnej strane, a to bez zbyto¢ného odkladu, inak zodpoveda za vSetky
pripadné $kody z toho vyplyvajice alebo naklady, ktoré v tejto sivislosti musela vynaloZit' druha
zmluvna strana.

Pri plneni zmluvy mdZe dochadzat k poskytovaniu a spractivaniu osobnych tdajov medzi
zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo osobich vo
vykone viizby alebo trestu odiiatia slobody). Zmluvné strany vzajomne prehlasuji, Ze kazda z nich
bude pri spracivani osobnych udajov zabezpecovat' stlad s prisluSnymi v8eobecne zdviznymi
pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel, a to nie len vratane zabezpecenia zakonnosti
spractivania osobnych Gidajov spolahnutim sa na vhodny pravny zéklad spractivania, dostatoéného
informovania dotknutych 0s6b o danom spracuvani, ak je to podla danych predpisov potrebne a
zabezpedenim primeranej urovne bezpeénosti osobnych tdajov. Z tohto dévodu medzi zmluvnymi
stranami nie je uzatvorend zmluva podl'a ¢l. 28 GDPR.

Pokial' nie je v zmluve vyslovne ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajice
prislu$nymi ustanoveniami zékona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi a Gi¢innymi v Slovenskej
republike.

Zmluva na vykonanie prac je vyhotovend v $iestich rovnopisoch, pri¢om tri vyhotovenia zmluvy
obdrZi poskytovatel’ a tri vyhotovenia obdrzi objednavatel'.

Zmluva nadobudne platnost’ dilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dila
01.01.2024 za predpokladu jej predchddzajiceho zverejnenia v Centralnom registri zmliv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. V pripade nezverejnenia zmluvy v termine podE’
predchédzajiicej vety, nadobida zmluva uCinnost diom po dni jej prvého zverejnenia
v Centrélnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Zmluva obsahuje nasledovnu prilohu:
- Priloha &. 1: Poudenie o zdsadach styku s odsidenym zaradenym na pracovisku.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuja, Ze si zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli
a ich prejavy vole st slobodné, vazne, zrozumitelné a urcité, o potvrdzujii svojimi podpismi.

Zmluva je evidovand u objednavatel’a pod &islom UpSZM/394/2022 a u poskytovatela pod &islom
spisu UVVaUVTOS-03743/34-BA-2023.

V Bratislave, diia f R coC V Bratislave, dila
Za objednavatel’a Za poskytoviatela
Mgr. Jén Kmef’ PhD. pplk. Mg Michal Petras
riaditel’ riadjtel’ Gistavu




Priloha &.1

Poudenie o zésadach styku s odstidenym na pracovisku

] Ustav na vykon vizby
a Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Chorvatska &. 5
812 29 Bralislava

V Bratislave diia:

POUCENIE

o zasadach styku s odstdenym zaradenym na pracovisku

1. Osobe uréenej objednavatel'om na pracovisko odstdenych sa zakazuje:

a) prindfaf na pracoviskd odsadengch veci ohrozujlice bezpe¥nost (zbrane, vybulainy
a pod.), mobilny telefon (ak nebol povoleny), zéznamovi techniku (ak nebola povolend),
alkoholické ndpoje, omamné latky, psychotropné Jatky, jedy a prekurzory; v pripade
povolenia mobilného telefénu a ziznamovej techniky tieto prostriedky zabezpedi osoba
urdend objedndvatelom na pracovisko odsidenych proti ich zneuZitiu,

b) poZzadovat vikon préc, ktord nie s1i v pracovnej naplni odsidenych,

¢) preberat listy alebo iné pisomnosti od odstdengch za Gdelom ich zaslania po¥tou alebo
osobného dorudenia, ani uvedené listy alebo iné pisomnosti prendsat’ a odovzdéval
odstdenym,

d) od odsadenych ziskavat' informacie o vykone trestu odilatia slobedy,

2. Osoba urdend objedndvatelom na pracovisko oznamuje pripadné zistenia o nedovolenej
innosti odstdenych na pracovisku prisludnikovi zboru vykondvajOcemu stréZenie, dozor
alebo dohlad nad pracovisku.

3, Osoba urdend objedndvatePom na pracovisko dodrZiava v styku s odsidenym zdkladngé
zasady sluSného spravania a vystupovania.

Potvrdzujem, e som bol oboznidmeny s uvedenymi zisadami, porozumel som itn
a budem ich dodrziavat. Zaroveti sa zavizujem, Ze v uvedenom rozsahu budd oboznameni aj
pracovnici, ktord prichéddzaji do styku s odsiidenymi zaradenymi na pracovisku.

Vv Bratislave dta
Poudenie vykonal: Oboznameny;
hodnost, meno a priezvisko, podpis) ( meno a priezvisko, podpis)
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