Spr: 592/2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2024

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Galanta
zastupenym

predsedom siudu JUDr. Rastislavom Jakubovi¢om

Zikladnou organizaciou odborového zviizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom side Galanta

zastiupenou predsedom JUDr. Maro§ Vince, LL. M,




Této kolektivna zmluva bola uzatvorena v silade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorich predpisov a v stlade so zdkonom &.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom &. 55/2017 Z. z.
o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom
¢, 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorfich predpisov, zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 152/1994 Z.
Z. osocidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 2024, Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2024 a pozostdva z nasledovnych
Casti:

I. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca Gcastnikov zmluvy

I[I. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

III. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidineho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekrealné starostlivost’
V. Zavereiné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Cast’ L
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca icastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel' — Okresny sid Galanta, uznava odborovil organizaciu a vybor odborovej
organizicie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizicie v sulade zo zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov, v stlade s Gstavnym
prévom na zdruZovanie, uzndva existenciv Zakladnej organizacie odborového zviizu (d'alej len
LZ0 0OZ¥) na pracovisku, bude refpektovat’ vSeobecnii zé&sadu pre udast odborov
pracovnopravnych vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivou zmluvu,
ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a dal§ich plainych predpisov vyhodnejsie, ako wupravuji
pracovnopravne predpisy, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemozno odchylit’. (§ 229 — 240 Zékonnika prace (d’alej len ,,ZP*)).

2) Pre &innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na vykon
funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno s ndhradou mzdy podl'a § 240 ods. 3 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizicii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizaéni, kultarnu a vzdelavaciu €innost’.

4) Predseda sfdu ariaditelka spravy sidu bud( podla potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizovane vedenim
organizécie, na ktorych “84° budd prejedndvat’ ulohy, ktoré stvisia sobsahom uzatvorene;




kolektivnej zmluvy. ..
5) Zamestnanci sa zi¢astfiuji prostrednictvom odborového organu na utvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektfvnym vyjednévanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informécie
kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestnévatel umozni Gcast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
z ich floh v OZ.

7) Zamestnavatel’ bude spolurozhodovat’ s odborovou organizéciou v tychto pripadoch:

® rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zruSenim pracovného
pometu ¢lena prislusného odborového organu

¢ vydanie pracovného poriadku organizacie

¢ urdenie doby Cerpania dovolenky

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v ome8kani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zra¥ok ¢lenskych prispevkov mzdovou uétariiou
okresného sudu.

Cast’ II.

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

10)  Na plnenie tloh okresného stidu v roku 2024 a s tym spojent hmotnu zainteresovanost
zamestnancov, bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

o celkovy pocet zamestnancov
* celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizacie

11)  Mzda sa vyplaca najneskér do konca nasledujiceho kalendarncho mesiaca, za ktory sa
mzda vyplaca.

12)  Plat nesmie byt niZ8f ako minimélna mzda.

13)  Odmetfiovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zékon & 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

14)  Odmeilovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢hiuje podla
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zakona &. 55/2017 Z. z.vo:8tdtnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
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neskorSich predpisov a zédkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancoy pri
vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

15)  Stitnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluZbe patrf odstupné nad rozsah ustanoveny v §
83 zékona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov.

16)  Zamestnancovi odmefiovanému podra zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdnjme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
vzneni neskorSich predpisov patri odstupné pri skondeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP vo vyske
dvoch jeho funkénych platov.

17)  Stitnemu  zamestnancovi v stalej  Stitne]  sluzbe pri  prvom  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred&asny starobny ddchodok, starobny
ddchodok alebo invalidny ddchodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zikona ¢&.
55/2017 Z. z. o Stitnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov a v Kolektivnej zmluve vy$Sieho stuptia v §tétnej sluzbe na rok 2024 vo vyske jeho
dvoch funkénych platov.

18)  Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zéujme pri prvom skondeni pracovného
pomeru po nadobudnuti ndroku na pred&asny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP av Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme na rok 2024 v sume jeho dvoch
funkénych platov.

19)  Organizicia poskytne §taitnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142 ods. |
pism. d) zdkona ¢&. 55/2017 Z, z. o $tatnej slu¥be a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, ato v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

20)  Organizécia poskytne zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme odmenu
v zmysle § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu.

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedena v bode 19) a 20) bude vyplatena zamestnancom
v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej pét’ rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedend v bode 19) a 20) bude vyplaten zamestnancom
v §tatnej sluZbe azamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej desat’ rokov,
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21)  Pri prvom skoneni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dbchodok alebo invalidny doéchodok, ak to dovoluju rozpoltové
moZnosti, zamestndvatel' poskyine zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona &.
55/2017 Z. z. o &tatnej sluzbe, ktorej vySka bude diferencovand v zdvislosti od pottu
odpracovanych rokov v rezorte justicie:

- do 5 rokov vratane, v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu
- nad 5 rokov najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu,

ato vpripade, ak pozZiada o poskytnutic uvedeného dbchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

22)  Zamestndvatel’ poskytne vietkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové déchodkové
poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat' tito Cinnost’ prispevok, mesaéne vo vyske 45,-
EUR. Toto nevylu€uje moZnost’ zvySenia prispevku.

23)  Vzmysle § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti v zneni neskorsich pravnych predpisov, Okresny sud Galanta poskytne za obdobie,
za ktoré zamestnavatel' poskytuje ndhradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zaujme, nahradu v percentualnej sadzbe vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu, najviac
za dvadsat’ dni do€asnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku 2024,

24)  Po vycerpani vyplacania priplatku k nédhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
§tadtneho zamestnanca v zmysle § 150a zdkona & 55/2017 Z. z. o §tatne] sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, poskytne organizacia pocas pripadnej dalSej pracovnej
neschopnosti §tatnemu zamestnancovi nahradu prijmu v percentudlnej sadzbe vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zékladu, najviac za desat dni dolasnej pracovnej neschopnosti

v kalendarnom roku 2024,

25)  Priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti §tatneho zamestnanca
vzmysle § 150a zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov poskytne organizacia Stadtnemu zamestnancovi aj v pripade, e mu bolo oSetrujicim
lekdrom vystavené potvrdenic o do¢asnej pracovnej neschopnosti s vyznadenim, Ze ide
o karanténne opatrenie napriek tomu, Ze sa §taitny zamestnanec stal praceneschopnym z dévodu
ochorenia COVID-19, ak §titny zamestnanec sluZobnému Uradu preukaZe, Ze je
praceneschopnym z dévodu ochorenia COVID-19 inym spdsobom - dokladom poskytnutym
vieobecnym lekarom, vysledkom PCR testu, alebo ¢estnym vyhlasenim, na zaklade ktorého bude
mdcet’ sluZobny trad preukdzanie podmienky vzniku dodasnej praceneschopnosti pre chorobu
povaZovat' za splnena.

_ | Cast’ IIL.
Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu.

1. Tvorba socialneho fondu:

e povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo stthrnu hrubych platov z(€tovanych sudcom,




Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zdujme na vyplatu
za beZny rok

* dalsi pridel do socialneho fondu je najmenej vo vyske 0,50% zo stthrnu hrubych platov
zictovanych sudcom, $titnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo
verejnej sluzbe na vyplatu za kalenddrny rok

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom uéte organizcie. Odvod do socialneho
fondu podl'a predchadzajucich odsekov sa vykon4 do 5 dni odo dita dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu. Zdkladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd
alebo platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalenddrny mesiac.

2. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budd pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zikonom
b) na dopravu do zamestnania a spit’
c) realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
d) ostatné &erpanie

K bodu a) - stravovanie

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu:
- sudcom: 1,41 EUR
- zamestnancom v §tatnej sluzbe: 0,68 EUR
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme: 1,41 EUR

2. Zamestnavatel’ poskytne sudcom, zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone price vo
verejnom zaujme finanény prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu na poget odpracovanych
dni v prislusnom mesiaci. Nérok na finanény prispevok na stravovanie ma zamestnanec $tétne;
sluzby, zamestnanec verejnej sluzby a sudca, ktory v ramci pracovného ¢asu odpracoval viac ako
4 hodiny. Néarok na finanény prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade, ak si
zamestnanec vyOltuje stravné pri sluZobnej ceste, alebo na pracovnej ceste, kde mu bola
poskytnuté strava,

3. Zamestnavatel' poskytne sudcom, zamestnancom v §titnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zdujme finandny prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu aj
pocas Eerpania dovolenky na zotavenie a to nasledovne:

* sudcom za dovolenku ¢erpani v roku 2024 bude finanény prispevok na stravovanie zo
socidlneho fondu maximalne za 30 dni, do ktorych sa vSak nezapoditava &as dni na
rehabiliticie podla § 50 ods. 1 ana kupefnu lie¢bu podPa § 49 zikona &. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

¢ zamestnancom v Stitnej sluZbe a zamestnancom pri vykone prace vo veregjnom zaujme,
ktorych zdkladnd vythere dovolenku v roku 2024 je pit’ tyZdiiov, za dovolenku &erpant




vroku 2024 bude poskytnuty finanény prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
maximalne za 25 dni;

e zamestnancom v §titnej sluzbe a zamestnancom pri vykone préce vo veregjnom ziujme,
ktorych zékladnd vymera dovolenky za rok 2024 je Sest’ tyzdiiov, za dovolenku Cerpant
vroku 2024 bude poskytnuty finanény prispevok na stravovanie zo socidlneho. fondu
maximalne za 30 dni.

4. Zamestnancom sa zabezpe¢i poskytnutie stravy pri akcidch, ktoré budu udelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily a pri
organizovani spolo€enskych podujati.

5. Tieto zésady stravovania sa tykaju sudcov a vietkych kategérii zamestnancov.
K bodu b) - doprava

1. Zamestnancom, ktori cestujii do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesaéne prispevok na cestovné vo
vyske 50 % hodnoty mesaéného cestovného,

2. Zamestnanec sa preukéZe vyskou cestovného do zamestnania a spit’ jeden krat na
zatiatku uplatnénia prispevku apri kazdej zmene vy¥ky cestovného, formou predloZenych
cestovaych listkov zjedného pracovného diia za cestu tam, ako aj spét, respektive formou
predloZeného spiatoného cestovného listka.

3. Prispevok bude kriteny za dni ospravedlnenej nepritomnosti v prci
(praceneschopnost’, dovolenka, OCR a pod.).

4, Organizicia poskytne sudcom, zamestnancom v $titnej sluZbe a pri vykone prace vo
verejnom zaujme, strvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestndvatela alebo
zamestnancom, ktor{ si neuplatnili narok na vyplatenie prispevku na dopravu podla bodu 2, ods.
1, ktorf do 30.11, prislusného kalendarneho roka odpracovali v organizécii najmenej 7 mesiacov,
bez zapo&itania doby PN a OCR, prispevok na miestnu dopravu vsume 100,- EUR za rok.
Prispevok bude vyplateny vo vyaétovani miezd za mesiac november prislusného kalendarneho
roka.

5. Organizicia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budiu tucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (branné cvicenia, vylety, kultirne podujatia a pod.),
ato pokial moZno vrozsahu 100 % ceny dopravy, inak vo vyske zodpovedajucej stavu
finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

K bodu c) — socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Organizicia poskytne zamestnancom pefiaZny prispevok na ucelovo organizované
akcie, urfené na regenericiu pracovnej sily (branné cvifenia, vylety a podobne), a to v rozsahu
zodpovedajicom stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.
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2. Organizacia poskytne vianoén)’f prispevok vsetkym zamestnancom, ktori k 30.11.
prislusného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov bez zapotitania doby PN a
OCR. Prispevok bude vyplateny spolu s Vyuctovamm za mesiac november.

K bodu d) — ostatné ¢erpania

1. Organizacia pri vyznamnych Zivotnych jubiledch poskytne sudcom, Statnym
zamesinancom a zamestnancom pri vykone price vo vergjnom zdujme prispevok vo forme
odmeny vo vySke 50,- Eur, a to pri Zivotnych vyrogiach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri prvom
odchode do déchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, ¥e zamestnanec ku diiu vzniku
naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizécii (v rezorte MS SR).

2. Organizacia poskytne sudcom, Stitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme prispevok pri prileZitosti pracovného jubilea:

pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 30,- EUR
pri odpracovanych 25 rokoch vo vyske 35,- EUR
pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 40,- EUR
pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 45,- EUR
pri odpracovanych 40 rokoch vo vygke 50,- EUR
pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 55,- EUR

K bodu d) — ostatné prispevky, socidlna vypomoc

1. Organizacia mdZe poskytnit’ zamestnancovi prispevok pri narodeni alebo osvojent
dietata vo vyske 100,- EUR. Ak su obaja roditia dietata zamestnancami sudu, prispevok bude
poskytnuty iba raz.

2. Organizicia mbZe poskytnit’ zamestnancovi jednorazov(i vypomoc v sume 100,- EUR
v mimoriadne zavaZnych pripadoch (imrtie manZela, manZelky, druha, druzky).

3. Prispevok pri narodeni alebo osvojeni dietat’a a vypomoc pri mimoriadne zava¥nych
pripadoch sa poskyine na zéklade Ziadosti zamestnanca. K Ziadosti o prispevok pri narodeni
alebo osvojeni dietat’a je potrebné predloZit’ kopiu rodného listu diet'at’a alebo képiu rozhodnutia
0 osvojeni diet'ata.

4. Kazd4 Ziadost bude zamestnavatel'om posudzovana individualne za stidinnosti
odborovej organizacie.

Vyska horeuvedenych prispevkov, ktoré nie sit vyjadrené pevnou sumou, &i percentudlne, bude
poskytnuta v zévislosti od finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024 bude vyhotoveny do 15.2.2024, pri¢om bude tvorit
prilohu tejto zmluvy.




Cast’ IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaéni
starostlivost’

L. Zamestnavatel zabezpedi, aby v3etci zamestnanci boli oboznimeni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Pracovny {as zamestnancov v §tatne] sluzbe azamestnancov pri vykone price vo
vergjnom zaujme je 37 a ¥ hodiny tyZdenne. Pracovny &as sudcov je 40 hodin tyZdenne.

3. Pre zamestnancov Okresného sidu Galanta plati pruzny pracovny ¢as (§ 88 ods. 1 ZP)
v zmysle SluZzobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym sidom.

4, Zamestnanec je povinny odpracovat’ celti pracovnii zmenu podl'a mesa¢ného pracovného
Casu,

5. Zakladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci st
povinni byt’ pritomni na pracovisku podas zékladného pracovného &asu. Volitelny pracovny &as
si voli zamestnanec sam. Za&iatok pracovného &asu v jednotlivych diioch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. a koniec pracovného €asu je od 14,00 hod. do 16,00 hod.

6. - Volitelny  pracovny ¢as uzamestnancov podatelne, pokladne, informaéného centra,
telefonnej Gstredne moZno uplatnit’ tak, aby tieto pracoviské boli zabezpetené minimalne jednym
zamestnancom pocas dasu ureného pre styk s verejnost'ou.

7. Volitelny pracovny €as nemoZno vyuZit' u asistentiek sendtu v pripadoch, ak by to
ovplyvnilo zapisovanie na pojednévaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych ukonoch.

8. Zamestnavatel' je povinny poskytnlt zamestnancovi prestavku v préci na odpoéinok
a jedenie v trvani 30 minit a zdrove#i mu uréuje jej Cerpanie v ase od 11,00 hod. do 13,00 hod.
Podla § 91 ods. 5 ZP sa prestavky na odpodinok a jedenie nezapoéitavaji do pracovného &asu.
Pri odchode z budovy poc€as prestavky na odpoéinok a jedenie si zamestnanec vyznaéi preruienie
pracovného Casu v dochiddzkovom systéme.

9. Zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost
dal$ie pracovné volno podla § 141 ods. 3 pism. d) ZP snahradou mzdy, ktoru di¥ku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v €ase urenom zamestnavatelom, po
dohode so zamestnancom. '

10.  Zamestnavatel poskytne vdruhom polroku 2024 Statnemu  zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone price vo vergjnom zAujme na jeho Ziadost jeden dent
sluZobného/pracovného volna podFfa § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika price; za &as
sluZobného/pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat/ndhrada funk&ného platu.

11, Zamestnavatel posjg@:ne zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. a), pism. b} ZP v rozsahu maximadlne troch pracovnych dni v kalenddrnom




f
roku (dalej len ,zdravotné volno“), aZ po vyerpani dovolenky z prechidzajiiceho roka.
Zdravotné volno je pracovné volno nad rémec zékonom priznanych prekaZok v praci na strane
zamestnanca, a to v pripadoch nepredvidaného zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca alebo
v pripadoch uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a), pism. ¢} ZP. Zamestnanec je povinny poZiadat’ o
poskytnutie zdravotného volna nadriadeného vediiceho zamestnanca telefonicky alebo
prostrednictvom e-mailu najneskér do zadiatku uréeného zékladného pracovného &asu v deti,
kedy o poskytautie zdravotného volna Ziada. Zdravotné volno je zdokladované priepustkou a
podpisané vedicim zamestnancom v priebehu kalendirneho mesiaca, v ktorom bolo volno
poskytnuté. Zdravotné volno nie je moZné Gerpat’ v rozsahu viacerych po sebe idicich
pracovnych dni. Zdravotné volno neméZe bezprostredne nadvézovat' na zatiatok alebo koniec
dovolenky schvalenej nadriadenym veddcim zamestnancom.,

12, Na fcely celodenného vy3etrenia, o3etrenia alebo sprevddzania rodinného prislusnika
zamestnanca v zdravotnickom zariadenf sa pracovné volno snahradou mzdy poskytne
zamestnancovi v rozsahu 7,5 hod.

13.  Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
najma:

- uvadzat do previdzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat pracovné postupy,
ktoré zarucuji bezpedénost’ prace,

- oboznamovat’ zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj  venovat
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria.

14. Vramei podnikovej politiky bude organizovani {last na domdcich a zahraniénych
zajazdoch, Sportovych a kulturnych podujatiach.

15, Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov v §tatnej slu¥be a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa predlZuje o 1 tyZdefi nad vymeru ustanoventi v § 103 ods. 1,
ods. 2 zakona €. 311/2001 ZP v znenf platnom a G&innom od 1. januéra 2020,

16.  Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podFa
planu dovoleniek urfeného s predchadzajicim sdGhlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalendarneho roka s tym, e zamestnavatel’
umoZni zamestnancom preniest si nevyerpani dovolenku z predchddzajiceho roka do
nasledujiceho kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny si vyéerpat’ zostatkovi dovolenku z
predchadzajuceho kalendérneho roka tak, aby jej zostatok nebol viac ako 10 dni ku difu 31.8. V
opa¢nom pripade mu bude &erpanie zostatkovej dovolenky urené zamestnavatelom. Zostatkovi
dovolenku z predchddzajliceho roka je potrebné vycerpat’ v celom rozsahu do 31.12. prisluiného
kalendérneho roka.

17.  Zamestnavatel' umoZni 3tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone price vo
verejnom zdujme na zéklade jeho Ziadosti Serpat’ dovolenku v odévodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 diia s tym, Ze zostatok druhého poldita dovolenky si vy&erpa do konca prislugného




kalendarneho mesiaca.

18.  Zamestnanci mdZu vyuZivat' rekreaéné zariadenie rezortu v Omseni, Kovadovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom Instittitu MS SR, rekreaéné chaty sidov podl'a zoznamu.

V.
Zavereéné ustanovenia.

1. Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviizkov prijatych v tejto zmluve,
a to vrozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v Sase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vidy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor odborovej' organizdcic oboznami zamestnancov s obsahom tejto Kkolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nd neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Uzatvorenim tejto kolektfvnej zmluvy sa ru§i platnost predchddzajucej kolektivnej
zmluvy aj s dodatkami,

6. Kolektivna zmluva nadoblida uginnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlGv akonéf ditom nadobudnutia dginnosti novej kolektivne]
zmluvy.

V Galante diia 13. decembra 2023

S

JUDr. Maro$ Vir ... M. JUDr.Re  slav 7 R
predseg>  .O predse . _.ouo sidu




