


er. ry
Miesto poskytovania sociflnej sluZby

l. Socidlna sluZba sa bude poskytovat,don6skou obeda.

ct, v
I]hrada za socidrnu sruzbu, sp6s,rb urienia a pratobn6 podmienky

1' Uhrada za soci6lnu sluZbu prostrednfctvom don65ky stravy do domacnosti ffzickej osoby sa
stanovuje vo vy5ke 0,36 EUR za jednu don6Sku.

2' Celkovd vfska rihrady za soci6lnu slui;bu v jedrilni prostrednictvom don65ky stravy
do dom6cnosti fuzickej osoby sa za kalend6rny mesiac urdf podl'a skutodn6ho rozsahu
don6Sky stravy, ktoru platf obdan najneskdr do 15. dfia nasledujriceho mesiaca.

3. Uhradu za poskytovanie soci6lnej sluZb5, v jed6lni bude uhr6d zan6 podla tejto zmluvy
mesadne: a) v hotovosti do pokladne mesta formou prijmovdho dokladu, alebo

b) bezhotovostne - bankovym prevodom
- po5tovou poukriZkou.

4' Ak sa zmenia skutodnosti rozhodujfce na urdenie rihrady za soci6lnu sluZbu v jed6lni,
poskytovatef socirilnej sluZby a prijimatef soci6lnej sluZby sti povinni uzatvorit,
dodatok k tejto zmluve v lehote 15 dni ocl vyzvy poskytovatel'a pod sankciou stratyjej platnosti formou jej vypovedania.

ct. vt
Ukonienie zmluly a dOvody odstfpenia od zmluvy

1' V pripade uzatvorenia zmluly na dobu urditf zmluva zanik|uplynutim tejto doby.
2. Pred uplynutim doby zmluvu moZno ukondit,

a) dohodou zmluvnych strrin,
b) jednostrannou vypoved'ou prijfmatel'a socririlnej sluZby, a to kedykofvek aj bez uvedenia

d6vodu. Vypovedn6 lehota je 30 dni a ,zatina plynrit' prvym dflom kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po dorudenf qipovede.

c) jednostrannou vypoved'ou prijimatel'a soci6lnej sruzby ak:
1. prijimatel' sociiilnej sluZby hrubo pc,rusuje povinnosti vypllfvajrice

z tejto zmluvy najmii tym, Ze neza.plati dohodnutri fhradu za soci6lnu sluZbu,
a to ani v dodatodne urdenej lehote, ktor6 nebude krat5ia ako 15 dni

2. prijimatel'soci6lnej sluzby neuzatr,,ori dodatok k zmluve v zmysle
dl. IV ods. 7 zmluvy,

3. prev6dzka zariadenia podra dl. III zmluvy, v ktorom je zabezpe(ovane
poskytovanie soci6lnej sluZby v jed,6lni je podstatne obmedzen6 alebo
ukondenii.




