
E",ópsky
socl~hy

'""d
DOHODA

Č. 27/§ SOj 12012

•

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňami II na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona č. 5/2004 Z.z.

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov

(ďalej len "dohoda")

uzatvorená podľa ustanovenia § SOj zákona č. 5/2004 /.. z. o službách zamestnanosti a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov

(ďalej len ..Likon o službách zamestnanosti")

medzi účastníkmi dohody:

•
Uradom práce sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo:

zastúpeným riadilel'kou:

IČO:

Bankové spojenie:

císlo účtu:

(c.ľalej Icn ..úrllď~)

Zamestnávateľom

Právnicka osoba. :

Sidlo:

V zastúpeni starostom obce:

IČO:

SK NACE Rev2:

Bankove spojenie:

Číslo účtu:

Dlhý rad 17. 085 71 Bardejov

Emíliou Puchalíkovoll

37937774

a

OBEC ŠIBA

Šíba 142, 086 22 Kľušov

Stanislavom Balažol11

OO 322 652

84110 - Všcobccná verej ná sprava

(ďalej Icn .,zamestnávate)''''' a spolu s ..úradom" ďalej len,., účaslníei dohody"')



dohoda Č .27/§50jI2012

Článok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je úprava práv a povinnosti účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na

podporu l<'lmestnanosli na reali7.áeiu opatrení na ochranu pred povodňami él na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podľa § SOj zákona o službách zamestnanosti (ďalej len "príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskdIO sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len ..SR"') v zmysle:

a) Operačného programu Zamestnanost' a sociálna inklllzia z programového obdobia 2007~20!J.

b) Op.'ltrenic: 1.1 podpora programov v oblasti podpory 7..amestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej ncz.'unes!naností.
cl Názov projektu: "Národný projekt § SOj ~ "Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatrení na ochranu pred povodIlami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok poskytnut)· na základe tejto dohody s..1. skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spoluflnancovania zo štátneho rozpočtu

a prostriedkami ESF je 15% ŠR: 85% ESf.

J) Zároveň si je zamcstnavateľvcdomý, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj
porušenie linančnej disciplíny podľa § J l zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopnení niektorých zákonov v zneni neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR je v zmysle § 24 zákona Č. 23 III 999Z. z. o stáhlt:i pomoci v zneni
neskorších predpisov oprávnené kontroloval' poskytnutie pomoci II poskytovatel"a pomoci (úrad) ako aj
II príjemcu pomoci (zamestnávateľ). Za účelom overenia si relevaruných skutočností je zamestnávateľpovinný
umožniť Ministerstvu financi i SR toto overenie. Podľa ust. § 31 odsek 9 z.-'tkona Č. 5231 2004 Z. L

Orozpočlových pravidlách verejnej sprävy a o zmene a doplneni niektorých zákonov je Ministerstvo financií
SR oprávnené v prípade potreby uloži" a aj vymáhať odvod, penále a pokutu.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

Zamestnávateľsa zaväzuje:

I) Prijat' S uchádzačov o zamestnanie podľa §6 níkona o službách zamestnanosti (ďalej len
,.uchádzač o zamestnanie") vedeného v evidencii uchád71lčOV o zamestnanie najmenej Iri mesiace na
vytvorené pracovné mie~1a do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného
pracovného čaSil a na druh prac. ktoré súvisia s realizáciou opatrcni na ochranu pred povod'lami a na riešenie
následkov mimoriadnej situácie v uvedcnej šlJUktúre:

I)n~d 1'0klad:lllá
Pracovný ,,, , Predpokladaná Ilredpokladaná

')očet dob:l '"unill cltlkové cena práce celková cena

"M
Druh vykomh'aných prác

pracu"llčtm IlOll1('ru
hod.

(mesačne) v EUR práce (mesačne)

odído)
(týždenne/od-do)

n. I PM ,'EUR sDolu
Prcvenllvne opalr.:nia: pomócné
práce pn výst.avbe. udržbe.
oprave a rekon~tnlkcii vodných
stavieb <1 poldrovov, na vooll}\:h

37,5 hod.
S tok.ov patriacich obci. I"' od 01.04.2012

(8.00-16.00)
539.80 2699.00

preventívne opatrl.'11ia: pomocné do 30.09.2012
práce pri Cislcnl a údržba priekop.
rigolov. priestranstiev, ktoré sú
vo vlastníctve obce,
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dohoda č .27/§SOjI2012

2) Predložiť úradu za každého uchfldzača O zamestnanie prijalého na vytvorené pracovné miesto
najncskôr do IO kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle zákonníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy.
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie. starobné dôchodkové
sporenie.
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchädzača o zamestnanie a jcho vyradení zo
evidencie v súvislosti s prijalím do pracovného poment,
d) podľa potreby i ďalšie doklady. ktoré určí urad

3) Dodržiaval' štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II. bod I tejlo dohody.
pridd'ovaf prijatým 7..amestnancom prácu podla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdu /plal! v stanoVel\Olll výplatnom tenníne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchádzačmi o zamestnanie v súlade s čl. II. bod l,

5) Viest' cvidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest. vrátane dokladov, ktore túto
evidencíu potvrdzujú.

6) Prcdkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujuceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom hola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a z.ároveli 1 originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach. na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie. poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobne dôchodkové sporenie
II mesačnú správu o v)'konanýc_h prácach, za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná. pá.ska.
vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotne, sociá.lne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačne výkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie. mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovnc

a výpisy z účtu zamestnávate!"a, resp, potvrdenie banky o uskutočneni platby. Zamestnávateľ je povinný
predkladal' účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odsU zákona č. 431/2002 Z.7., o účtovníctve v znení
neskorších predpisov. V prípade, ak 7.ameslnávatel' nepredloží la sledovaný mesiac. vyššie uvedené
doklady v stanovenej lehote, úrad prispevok podl'a čl. III. bod I tejlo dohody za tolo obdobie
neposkytne.

7) Predložiť úradu jednorázovo na všetky vytvorené pracovné mieSia spolu so žiadosťou () úhradu
platby I originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynal07..ené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác pod!"a článku ll. bod I.
Zamestnávate!' je povinný predkladať účtovne doklady v rozsahu podľa § IO ods!. I zákona č, 431/2002 Z.z.
o účtovníctve v zneni neskorších predpisov. ("1OI/ujm dok111dom pla/by rt'albJl'wlej I'ro.\·ll'ťdI/Ícn'olllhrl/lkvj('
hlmkOl:\i 1')1li-'". LaJÍc"101'(ll/ie II/kejlu plea!>)" :iudal/le l'FI/Očí!' priamo na Iwnkm'Oll1 \:\'l'i.'1! I'l'i dal/ej p/mbe {/
pVlvrt/iľ iu podpisom (),\ob.~'. kloní úllol'n.{' :lÍpÍ.\ vykonala a/dIO k datlej p/mbe p(),~kY{l1Ii{úoklad. !1lI klom/ll je
ul'edelJe. kdcje lá/O plmba :aúc:/o\,(lI1tl (napr. illlem.\: dok/ut!. del1l/Ík resp. fllen'lJú kI/ilia kde ~.(/ ú(lo\'lIé :úpi.\J'
l/.\/)(I/"(/dú~·'!ilÍ chl'llllologicky ti k/()!J"1II sa preuka:fde :alii"wl/u1Iie v,i:elk;\'!1 udol'n);ch l'J"Ípot!rll·, l'eiíl.1:lI.í'
denník; opatrcHI' podpisom.

8) 07.llamít' písomne úradu najneskôr do 30 kalendáOlych dni každú zmenu dohodnutých podmienok
odo dúa kedy skutočnost' nastala. vrátane oznamenia každého skončenia pracovného pomeru 7..amestnancov.
na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončeni

pracovného pomeru, potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia. sociálneho poistenia a starobného
dôchodkového sporenia.

9) Preobsadit' pracovné mieslo v lehote podľa čl. V. bod 4 novým uchádzačom o zamestnanie
z evidencie uchádzačov o zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podl'a čl. Il. bod l, v pripade
predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého sa zamestnávateľovi poskytuje príspevok
v zmysle tcjto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. Zároveň predložiť za kat..dého nového uchádzača
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o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady pud ľa ~1. IL bod 2. V pripade. ak vYlvoľťné pracovné
ll1ic~to jc doč:t$ne \'oTnl! z dôvodu napr. dlhodobej dočnsnc.i pracovnť:i neschopnosti i'...111lCstnanca. lllalcrskcj
do\'olt:1\k~ a pod.. môi.: 7..alllt:'slll:ívaleľ n~ lúh) pnlcúvné mic:.to prijat' nového UoZ z evidencie úradu pri
dodržaní podmienok slanovcn)/ch dohodou.

IO) V prípade, ak zamestnávater dočasne pridelí na výkon práce k uživateľskému zamestnávateľovi

v zmysle ust. §58 zákonnika práce 7.amestnaI'lC3. na ktorého zamestnávanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok, je povinny bez vyzvania vrátiť úradu všetky finan~'né prostriedky poskytnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendómych dní odu dlh dočasnéhopridelenia.

ll) Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožňoval' vykon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť, II to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnenych nákladov.

12) Umotniť povereným zamestnancom Minis(erstv~ práce, sociálnych veci a rudiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom nahliadnuť do
svojich účtovných výkazov, bankových vypisov a ďalšieh dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu
pril.:bežne p<:Kas tf\'ania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukončení ich trvanía.
V prípade neumožnenia vykonu kontrol)' a auditu vzniká zamestnávatel'ovi povinnost' vrátit' poskytnuté
finančllC prostriedky v plnej výške.

13) Vytvorit' povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce, socíálnych vecí a rodiny. úradu a d'alších kontrolných orgánov, vykonávajúcim
kontrolu. prilllt':rml~ podmienky na riadne a včasne vykonanie kontroly a poskytnút' im pri vykonávani
kontroly potrebnú súčinnosť a VŠetky vyžiadane informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti
vynaložcnych nákladov.

14) Označil' priestory alebo pracoviská, v ktor)'ch sú vytvorenc podporené pracovné miesta
financované zpríspcvku podl'a tejto dohody, plagátmi a samolcpknmi s logom ESF, pripadne inými formami
propagácie podľa pokynov úradu. informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechať na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podľa tejto dohody.

15) Uchovávať tillo dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich S~

poskytnutého príspevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávate!', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky. zodpovedá za hospodárenie s nimi ajc
povinný pri ich použivani zachovávat' hospodämosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
zákona Č. 52312004 Z. z. o rozpočtov)'ch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov.

17) Dodržiavať zákon Č. 8212005 Z.z. O nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávani a o zmene
a doplnení neskorších predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa 7.aväzujc:

l) Poskytovat' Utmestnávatcl'ovi Illcsatne príspevok na jedno V)1.vorcné pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendárnych mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podľa čl. II. bod I, najviac vo výške celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku
životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému di'lu kalendárneho
mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, počas
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ktorých su na \'ylvorenom pracovnom miesie vykonáva dohodnulý druh prác podl'u čl. II bod I
dohody.

2) Poskytnúť z.1mestnúvatel'ovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podľa čl. II bod l vo výške 95%
prcuká7...aných nákladov na pracovné naradie, najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytoval' 7...amestnávateľovi p.rispevok podľa čl. III. bod l na jeho účet mesačne, najneskór do 30
kalendámych dní odo dňa predl01.cnia kompletných dokladov podľa článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak urad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti. alebo má opodstatnené pochybnosti O pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie. a to až do skončenia kontroly pravosti il správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zístcnych nezrovnalosti, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. Il. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovany mesiac
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody, úrad prispevok podľa čl. 111. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnúť 7..amestnávaterovi príspevok podra čl. 111. bod 2 na jeho účet, najncskôr do 30
kalendárnych dní odo dňa predloženia komplctnych dokladov poMa článku II. bod 7 tejto dohody. V prípade.
ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádz.1jlJcej vety
neplynie, il to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nczrovnalost,í. V prípade. ak zamestnávateľ nepreukáže skutočne vynaložené náklady. úrad
prispevok podľa čl. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zamestnávateľovi jeden originál dukladov predložených podl'a článku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendämych dni odo (Ma ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deň. kedy sa predložená žiadosť o platbu siala kompletnou resp. deň odstránenia zistených nezrovnalostí
v predloženych dokladoch.

6) Úrad je povinny pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodámost', efektívnosť a
účinnosľ ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

7) Doručil' zmnestnávateľovi zamestnávaterovi materiály podľa článku ll. bod 15, na zabezpečenie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

I) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, 1-10ré vznikli 7...amestmivatel'ovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podplsania tejto dohody. boli skutočnc rynaloženc 7.amestnávateľom a sú
riadne odôvodncné a preukáz.1né.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poistné na
zdravotne. poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zalllcstnávaterom za
lIchád7.ača o 7...amestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok lejto dohody.

3) Oprávnenymi nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.

s



dohoda č .27/§SOj/2012

Článok V.
Osobitné podmienky

l) Zamestnávatel' berie na vedomie. že prispevok. a to aj každá jeho časľ~ je prostriedkom
vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho fondu. Na ilčel použitia
týchto prostriedkov. kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitnych
predpisoch (zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a
vnútomom audite a o zmene a doplnení niektorých z<ikonov v znení neskurších predpisov, zákon č. 523/2004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoršich
predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
finančného riadenia štnlkturálnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade. 7.e
v rámcí plncnia podmicnok dohody nepreukáže ok.rem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnost'.
hospodárnosť a efektívnusť.

J) Dňom vzniku pracovného !niesta II zamestnávateľa na účely tejto dohody je dei\ vznikli
pľ'dcovného pomeru, t.j. deň. ktor)' bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce s lIchádzačom

o zamestnanie na uvedenom pracoynoTll micste, na základe písumne uzatvorenej prucovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoreného prucovného miesta môže toto pracovné miesto zostať

neobsadcné nujviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvornenia, ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávate" poskytne súčinno~!' pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pri 7-<lbczpečení odborného dohl'adu a úzcmnej koordinácii vykonávaných prác podľa usmernenia

splnomocnenca vlády SR pre územnú samosprávu. integrovaný m3na:ll1lcnl povodni a krajiny.

6) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením uvedených údajov vo verejne dostupných infonnačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO. adresa/sídlo, predmet činnosti, kód SK NACE Rev 2. výška
nenávratného finančného príspevku, dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

l) Túto dohodu je možné skončiť na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojednávajú, že oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia podl'a tejto dohody
poskytnuté 7.ameslnávatel'ov; do dňa Ilčinností ukončenia tejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomes3čnó a začína plynúť od prvého dňa kalendámeho mesiaca nasledujuceho po doručení výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestnávate!' povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prosLriedky do 30 dní na
lIčet úradu.

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstllpiť od tejto dohody \' prípade jej z<ívažného
porušcnia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomne owilmčnie o odstúpení doručené druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dnom doručenia o7..námenia o odstúpení druhému účastnikovi
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tejto dohody. Odstúpením od dohody je zamcslnávatcl' povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky
do 30 dní na účel úradu.

5) za z{lvužné porušcnie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanovených v
ČI. ll. v bodoch 1,2,3,4,8,9, a bod 17 v čl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vlJliknutejjcj porušcním.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmidohody, na základe písomného návrhu jednej ro strán tejto dohody.

2) V každom písomnom slyku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Pravne vzťahy výslovne neupravené Imllo dohodou sa riadia ustalloveniami všeobecne záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnost" nasledujúcim
dňom po dni jej zverejnenia v zmysle 7.ákona č.S46/2010 Z.z., ktorým sa dopii'la zákon Č. 40/1964 Zb.
Občiansky zákonnik v ;mení neskorších predpisova ktorým sa mcnia a dopíňaju niektoré zákony.

S) Účinnost' dohody skonči splnenim záväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným v ČI.
VI. bode l a 3. pokial' nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku VL bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopIsy
II zamestnávatc!' obdrží jeden rovnopis.

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísat', že si ju riadne a dôsledne
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

V Bardejove, dňa 2 J . .h liJ t1 v

starosta obcc:Stanislav Balaž
Šiba 142, 08622 Kl'ušov

Emil a -PU Hková.-
riaditel"k8 Úp's\<Kť<'aardejov

7.a spr3vnosl":
Správllosľ o'cr;'

Daruela Romanov:\.. hl~vny rercrer~
"hO<. P~dO<. MM'''' N"Ok",'. "dO" orzolL;

,
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