J e e

DOHOD A &231/11/2023/MO

o doasnom prideleni zamestnancov v pracovnom pomere na vykon 0drZby ciest
v zimnom obdobi 2023/2024 uzavretd podla § 58a zikona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
v znenf neskorgich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik préce®)

Zamestnavatel’:

sidlo /miesto podnikania:
osoba konajlica

v mene spolodnosti/podnikatel’a:
osoba oprdvnend rokovat
vo veciach technickych:
1CO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:

IBAN:

Swift/BIC:

prévna forma:

kontakt: ,
(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

a
' Uzivatel’sky zamestnavatel’:

sidlo podla zriad'ovacej listiny:
kore$pondentné adresa:

osoba kdnajlica v mene organizécie:

osoba opravnena rokovat’
vo veciach technickych:

1CO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:
IBAN:
Swift/BIC:
pravna forma:

kontakt:

uzatvorend medzi

NAJ- STAV, s.r.o.
Vinné 3063, 072 31 Vinné

IngJ 4n Sciranko, konatel

Ing. J4n Sciranko, konatel

45 875 669

202 311 6843

SK202 311 6843

Tatra Banka, a. s.

SK54 1100 0000 0029 2984 4762

TATRSKBX

spolotnost s rutenim obmedzenym, zapisand v Obchodnom
registri Okresného sidu Kogice I, Oddiel; Sro, VloZka &islo:
26391/V S

tel.:, +421 917 399 768, e-mail: sciranko.jan@gmail.com

Spriva ciest KoSického samospravneho kraja
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

Ostrovského 1, 040 01 Kogice

Ing. Peter Valko, povereny riadenim organizécie SC KSK

Ing. Peter Valko, povereny riadenim organizéc'ie SCKSK

35555777

202 177 2544

SK 2021772544

Statna pokladnica

SK68 8180 0000 0070 0040 9705

SPSRSKBA

prispevkova organizdcia zriadend KoSickym samospravnym
krajom

tel.: 055/78 60 011, e-mail: sekretariat@scksk.sk

web strédnka pre zverejnenie zmluvy: Www.crz.gov.sk
(d'alej ako ,,uZivatel'sky zamestndvatel™)

(d’alej aj ako ,,adastnici dohody*)




Clanok I
Predmet dohody

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4 tohto
Clanku dodasne, po dobu a &as dohodnuty v &lénku 2 tejto dohody, pridelit’' na vykon udrZby
ciest 3pecifikovanych v prilohe &. 1 (dalej len ,udrziavané cesty”) uzivatel'skému
zamestndvatePovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,,udr¥iavané cesty“ rozumejii sa nimi
aj slasti a zariadenia stvisiace s udrZiavanymi cestami v pdsobnosti Oblasti KoSice-
okolie, organizaéného ttvaru uZivateFského zamestndvatela. Priloha &. 1 je neoddelitenou
sti¢ast’'ou tejto dohody.,

. Druh préce aé&innosti, ktoré budii dodasne prideleni zamestnanci zamestnivatela
vykondvat' u uZivatel'ského zamestnévatela je uvedeny v prilohe &. 2 ako neoddelitelnej
sucasti tejto dohody.

. Utivatel'sky zamestndvatel’ sa zaviizuje v rozsahu a postupom podPa &lénku 3 tejto dohody
zamestnavatel'ovi refundovat’ fakturované naklady za dodasne pridelenych zamestnancov,
. Dodasne prideleni zamestnanci si; '
1) ‘ ) .

2) .
3) )

4) N

(dalej len ,,dodasne prideleni zamestnanci«)

Clanok 11

Doba trvania dohody
Této dohdda sa uzatvéra na dobu urditd so zadiatkom odo difa nadobudnutia G&innosti
dohody do 31. marca 2024.
Deti nastupu a vystupu dodasne prideleného zamestnanca na vykon préce k uZivatelskému
zamestndvatelovi bude stanoveny podla vyvoja poveternostnej situécie, danych
klimatickych podmienok a operatfvnych potrieb uivatelského zamestndvatela.  Miestom
vykonu price dolasne pridelenych zamestnancov a pridelenych zamestnancov podla
osobitych poZiadaviek uzivatelského zamestnavatela st udrfiavané cesty.
UZivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny zamestndvatelovi v pripade potreby dorugit’ navrh
dodatku k dohode, ktorym sa predf2i doba trvania dohody, a to o dobu, po&as ktorej bude aj
po 31. marci 2024 aktivovany vykon zimnej udrZby na udrZiavanych cestéch.
Zamestndvatel ma akceptani povinnosf prijatia nivrhu dodatku k dohode podla
ustanovenia bodu 3 tohto &lanku.
Docasne prideleni zamestnanci budi fidrzbu udr#iavanych ciest vykondvat’ v nerovnomérne
rozvthnutom pracovnom &ase podla platného rozpisu pracovnych zmien u uZivatel'ského
zamestnévatel’a, )
Vykon udtZby na udrZiavanych cestéch, &o sa tyka pracovného Casu, sa riadi ustanoveniami
dokumentu uZivatel'ského zamestnévatela - Metodicky pokyn pre vykonanie tidrZby ciest
podas vykonu ZUC a LUC, ev. & UR-2009/455-9 zo diia 30.10.2009 v platnom zneni




(dalej len ,,metodicky pokyn). Metodicky pokyn je pristupny k nahliadnutiu u osoby
opravnenej rokovat’ v mene uZ{vatel'ského zamestnéavatela vo veciach technickych.

7. Dodasné pridelenie zanik4:

1.

— uplynutim ¢asu, na ktoré sa dodasné pridelenie dohodlo,

— dohodou,

— jednostrannym skondenim zo strany zamestnanca alebo uZivatel'ského
zamestnavatela, ato 10-tym diiom nasledujlicim po dni doruenia pisomného
ozndmenia o jednostrannom skondeni dohody,

— ditom z4niku zamestndvatela,

— dtiom zaniku uZivatelského zamestnavatel’ a,

— smrtou zamesthanca.

Clanok XX
Platobné a fakturaéné vzt’ahy

Na Ggely tejto dohody sa nédkladmi rozumeju:

a) mzda

b) nahrada mzdy

¢) cestovné nahrady.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania doCasne
pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateného
zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatel'a.

Cena price jedného dodasne prideleného zamestnanca (t. j. cena vratane povinnych
odvodov vykonavanych v oblasti poistného systému a datiového systému) je 9,80 €
(slovom: devit € osemdesiat centov) bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej GdrZby
udrZiavanych ciest. DPH bude zamestnavatel' fakturovat' vo vyske podla platnych
a u&innych v¥eobecne zaviznych pravnych predpisov upravujlcich daii z pridanej
hodnoty.

V ostatnom texte dohody sa d’alej v predmetnej stivislosti v prislu§nom gramatickom tvare
a slovnom spojeni pouZiva spolo&ny pojem ,, refundécia ndkladov za dodasne pridelenych
zamestnancov®.

Refunddcia nakladov za dodasne pridelenych ‘zamestnancov sa bude vykondvat’
bezhotovostne, na zéklade zamestnédvatefom vyhotovenych ado sidla uZivatelského
zaniestnavatel’a doporuene dorudenych faktir.

Zamestnavatel’ je opravneny faktiru na refundéciu nékladov uvedenych v bode 1 tohto
Slanku  (dalej len ,faktura na refundaciu ndkladov’) vyhotovit' auZivateI'skému
zamestnavatelovi dorudit’ najskor v prvy deit kalenddrneho miesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola zimn4 idrZba udrZiavanych ciest podl’a tejto zmluvy vykonand,
Prilohou faktiry na refundédciu nikladov je vyplneny, osobou oprdvnenou rokovat za
uzivatel'ského zamestnavatela vo veciach technickych a osobou oprdvnenou rokovat’ za
zamestnévatela vo veciach technickych podpisany ,.Denny zédznam — pracovny list“ toho
dodasne prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundécia nékladov Ziada.

Lehota splatnosti faktiry na refundiciu ndkladov je 30 dnf odo diia jej doporu€eného

‘dorudenia do podatelne v sidle uZivatel'ského zamestndvatel'a.

Faktura na refundéciu ndkladov musi obsahovat’ najmé:

a) Identifikadné Gdaje zamestnavatel’a a uZivatel'ského zamestnavatela,
b) Rozpis ndkladov,

¢) Fakturovani &iastku rozpisant na jednotlivé naklady, vyjadrena v €,
d) Kalenddrny mesiac, za ktory sa refunduju néklady,

e) Détum vyhotovenia faktiry,

f) Détum splatnosti faktiry,

g) Prilohy, ak sa na nich odkazuje.




10.

Ostatné naleZitosti faktiry na refundéciu nakladov sa riadia platnym zdkonom o dani
z pridanej hodnoty.

V pripade, ak faktira nebude obsahovat’ naleZitosti podl'a § 74 zakona &. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov, odvolavku na &slo zmluvy,
referencné &islo u uZivatel'ského zamestndvatel’a, popis plnenia v zmysle predmetu dohody,
bankové spojenie v zmysle dohody alebo nebude k nej pripojena prfloha (prilohy) podra
bodu 4 tohto &lanku, uZivatelsky zamestnévatel' je opravneny faktiru na refundéciu
nékladov vrétit' na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby dorudenia opravenej,
doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundéciu ndkladov lehota splatnosti neplynie Nova
lehota splatnosti v dlzke 30 dni za&ina plynit’ odo diia doporudeného doruéenia opravenej,
doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundiciu nikladov do podatelne v sidle
uZfvatel'ského zamestnavatel’a.

Na u¢ely fakturdcie sa za deit dodania predmetu dohody povaZuje posledny deii obdobia, na
ktoré sa platba vzt'ahuje.

Pefazny zavézok podla tejto dohody je splneny ditom odpisania vyfakturovanej sumy
z peflazného Udtu uZivatelského zamestndvatela na pedaZny (et zamestnivatela.
V pripade, ak bude uZivatef'sky zamestnavatel' v omeskani so splnenim pettazného zavizku,
zamestnavatel je opravneny uZivatel'skému zamestnévatelovi fakturovat Grok z omeskania
vo vyske 0,03% z dlZnej sumy za kazdy defi omeskania.

Zamestnavatel je povinny zaplatit’ uZivatelskému zamestnavatelovi zmluvna pokutu vo
vyske 0,03 % z ceny prace jedného dodasne prideleného zamestnanca uvedenej v bode 1
tohto &linku nésobenti podtom nepridelenych zamestnancov za kazdy ded, v ktorom
zamestnavate nezabezpe&i pridelenie zamestnancov na vykon price u uZivatelského
zamestndvatela podla ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia o néhrade 3kody popri
zmluvnej pokute podla vieobecne zdviznych prévnych predpisov tym nie st dotknuté,

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ na svoje néklady a vo svojom mene:

a) Je povinny dofasne pridelenym zamestnancom vyplicat mzdu, néhradu mzdy,
cestovné nahrady, pripadne iné plnenia ktoré im prindleZia z tejto dohody, poskytnit
osobné ochranné pracovné pomdcky, umyvacie, &istiace, dezinfekdéné a ochranné

* krémy vrozsahu podla osobitnych organizanych noriem uiivatel’ského
zamestnavatel'a vydanych v tomto bode uvedenych oblastiach. Na uvedeny tdel je
osoba opravnend rokovat’ za uZivatelského zamestndvatela vo veciach technickych
povinnd osobe oprivnenej rokovat za zamestndvatela vo veciach technickych
najneskOr v detl uzavretia tejto dohody k nahliadnutiu spristupnit, pripadne vo
fotoképii odovzdat predmetné organizadné normy.

Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok a podmienky zamesthévania
dodasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského zamestnévatela.

Zamestnavatel’ je povinny na poZiadanie bezodkladne poskytnit uZivatelskému
zamestnavatel'ovi Gdaje potrebné na to, aby uzivatel'sky zamestnavatel skontroloval, &i
zamestnavatel’ poskytol dodasne pridelenému zamestnancovi mzdu Nz
najmenej rovnako priaznivii ako patrf porovnatelnému zamestnancovi uZzivatel'ského
zamestnavatel’a. :

b) Dalejje povinny na pricu u uZfvatel'ského zamestndvatela dodasne pridelit len takych

zamestnancov, ktori spliiaju zdravotné a kvalifika&é predpoklady (VP skupiny B, B1,
BE, C, C1, CIE, T) na vjkon dohodnutého druhu préce, a to v stlade s § 30 zdkona &,
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;




¢) Zodpovedd za $kodu, ktord vznikla dodasne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti u uZivatel'ského zamestndvatela;
v pripade, Ze zamestnévate!’ uhradil takto vzniknuti $kodu zamestnancovi, nema nérok
na jej nédhradu $kody voi uZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

d) Zodpoveda za Skodu spdsobenti dodasne pridelenym zamestnancom uzivatel'skému

zamestndvatelovi, inym privnickym osobdm alebo fyzickym osobdm prevadzkou
motorovych vozidiel pri vykone tidrzby udrZiavanych ciest;

e) Zodpoveds za $kodu sposobenu uzivatel'skému zamestndvatelovi iibytkom pohonnych
latok, ktorti preukézatelne spdsobil dodasne prideleny zamestnanec;

f) Vrozsahu dojednanom v tejto ‘dohode dodasne pridelenym zamestnancom vyplécat
néhrady, ktoré bude uZivateI'sky zamestnavatel’ refundovat’ na zéklade ¢lanku 3 tejto
dohody, plnit povinnosti platitel'a jednotlivych druhov poistenia podla osobitnych
predpisov a povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo z4vislej €innosti;

g) V pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnivatel'a sa zavizuje zamestnavatel
plnit’ vietky povinnosti sivisiace so zabezpetenim nirokov zamestnancov podla
pristu$nych ustanoveni Zakonnika préce. Zamestnivatel’ poskytne zamestnancovi plni
pracovnopravnu ochranu podl'a Zakonnika prace v sivislosti s rodi¢ovstvom,;

h) Zamestnancovi sa zaruduje privo na kolektivne vyjedndvanie;

i) Zabezpedi stravovanie pre zamestnancov.

Utivatel'sky zamestndvatel’ je na svoje naklady a vo svojom mene povinny: :

a) Vrozsahu vlastnej Smernice — OS 20 — Ochrana zdravia pred zétaZou teplom

- achladom vzneni platnom od 01.05.2022 poskytovat doasne pridelenym
zamestnancom tam uvedené naturalne p6Zitky;

b) rozsahu osobitnych organizadnych noriem uZivatelského zamestnévatela vydanych
voblasti bezpe®nosti a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany, vykonu
idrby ciest v sprave uZivatel'ského zamestndvatefa vykonat' tam uvedené Skolenia a
poudenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpovedd osoba oprdvnend rokovat
v mene uZfvatel'ského zamestndvatela vo veciach technickych.

UzivatePsky zamestnavate! je opravneny dolasne pridelenym zamestnancom ukladat’

ulohy, riadit a kontrolovat ich pricu adévat’ im na tento el pokyny. Organizaéné

zallenenie a podriadenost dofasne prideleného zamestnanca sa riadi platngm

organizaénym poriadkom uZivatel'ského zamestnavatel’a. ,

Ugivatel'sky zamestndvatel nie je oprdvneny v mene zamestnivatela robit’ pravne tkon

vodi dodasne pridelenym zamestnancom. ,

Osoba oprédvnend rokovat za uZivatelského zamestndvatefa v technickych veciach je

opravnend s osobou opravnenou rokovat’ vo veciach technickych v mene zamestnavatela,

dojednat’ podrobnosti o spdsobe zabezpeSovania Gdrzby ciest nahradnikmi dolasne

~ pridelenych zamestnancov (§lanok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

Zamestnévatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného &asu, price nadCas, nognej prace,
aktivnej Gasti aneaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zadiatok a koniec dasového tseku v ktorom zamestnanec vykondval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutti pracovnii pohotovost, Tito evidenciu vedie
zamestnavatel’ v mieste vykonu dodasne prideleného zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnivatel nemdZe zamestnanca, ktory je knemu prideleny, docasne
pridelit k inému uZivatel'skému zamestnvatelovi '
Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny viest' evidenciu do¢asne pridelenych zamestnancov,
ktord obsahuje identifikaéné (idaje zamestnanca, identifikaéné tdaje zamestnavatela, ktory
mu zamestnanca dodasne pridelil a ddtum vzniku a skongenia dodasného pridelenia.




Clénok V
Zaveretné ustanovenia

. Tato dohoda nadobiida platnost difom™ jej podpfsania obidvomi zmluvnymi stranami
a téinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v siilade s ust. § 5a zdkona &. 211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon
o slobode informécif) v spojeni s ust. § 47a zdkona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonmk
v platnom znenf.

. Téato dohoda sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, pridom kazdd zo zmluvnych stran obdr21
po dvoch exemplaroch.

. Této dohoda sa riadi ustanoveniami Zékonnika prace. Tym nie sti dotknuté tie ustanovenia
dohody, v ktorych st préava a povinnosti zmluvnych strén upravené odkazom na organizagné
normy uZivatel'ského zamestnéavatel’a.

. Akékol'vek zmeny k tejto dohode je mozné vyhotovit' len po vzéjomnej dohode oboch
zmluvnych stran v podobe pisomnych a &islovanych dodatkov k'tejto dohode.

. Zmluvné strany na znak sthlasu sobsahom tejto dohody, Ze vyjadruje ich skutodnu
a slobodne udinent vol'y, tiito po je preditani vlastnoruéne podpisuju.

Za uZivatel'ského zamestnavatel'a: Za zamestnavatela:

18, DEC. 203

V Koficiach, diia..ii.cveeereeererenens Vo diia..covennininn N

pov_e__rqn)’/_ria&enim organizécie SC KSK




Priloha &. 1

K dohode & 231/11/2023/MO zo diia......... . veeersns0  doCasnom  prideleni
zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie Gdrzby ciest v zimnom obdobi 2023/2024

Specifikacia ciest pre vykon ich udrzby k &anku I, bod 1 dohody

1117 $tatna hranica MR/SR - kriZovatka I11/3401 Haniska
1/19 od kruh. kri¥. 111/3324 Hra%ovik - KoSicky Klegenov —okr. hr. KS/TV

11/552 KE/KS - Slanec - TV/KS

11/576 Herl'anyy - Bidovce - I/19 - Durkov - Ruskov - Bohdanovce
111/3290 Herlany - Rankovce - Kecerovee
11/3291 | Vy¥n4 Kamenica - spojka
111/3292 | NiZni Kamenica - spojka
1/3293 | Zirovee - spojka
11/3294 | Mudrovce - spojka
11/3295 | Kecerovce - Boliarov - [1/576 (Bidovce)
111/3296 Cakanovce - spojka
111/3317 Haniska - prijazdnd na Zeleznién\ stanicu
I11/3318 Haniska - Bogiar - KE/KS (halda)
111/3321 Kogicka Polianka - spojka
TI/3322 | Ol¥ovany - Vyiny Caj - Nizny Caj
M1/3323 | Vysny Caj - spojka
111/3324 | HraSovik - spojka
1M1/3325 Kogické Olgany - Rozhanovce - Vajkovce - Polhora - PO/KS
11173326 Chrastné - spojka
m3327 | Durd’osik - Trstany - spojka
111/3328 | Ruskov - prijazdna na Zeleznién( stanicu
111/3331 Beniakovce - spojka
1M1/3332 | 1/19 - Bidovce (11/576) - spojka
111/3334 | Kecerovsky Lipovec - spojka
111/3335 Kecerovee - Sari¥ské Bohdanovee (PO/KS)
11/3336  |1/20 - Ploské - Vtatkovee - po kriZovatku
111/3337 | Budimir - DruZstevné pri Hornide/MaldVieska
11/3338 | Teplitany - spojka po budovu koly
111/3339  |1/20 - Vajkovce - spojka
11/3340 | Valaliky - KokSov - BakSa
111/3341 Gytiov - spojka
/3342 | Zdaita - Trstené pri Horndde - §tétna hranica MR/SR




111/3343 1/17 - Haniska - Caiia
I11/3344 | Caila - prijazdné na ¥elezniént stanicu
11I/3345 | BelZa - spojka
111/3346 Sefla - prijazdnd na Zelezniéna stanicu
111/3347 _ |1/17 - Kechnec - Milhost - I/17 - spojovacia
111/3348 Gela - prijazdnd na Zelezniént stanicu
11173350 Kostolany nad Horn4dom - spojka na Zelezniénti stanicu
111/3351 Kostol'any nad Hornidom - prjazdn4 na rampu
11173352 Sokol’ - spojka
11173353 Kysak - spojka
111/3354 | ObiSovce - Lodina - Rugin
111/3355 Mal4 Lodina - prijazdna
11[/3356  |Kysak - prijazdna na Zelezniént stanicu
11I/3366 | Vy¥n4 Hutka - spojka
/3367 | NiZzn4 Hutka - spojka
11/3368 | 11/552 - Ni¥na My¥la - Zdaia
III/3369 [ NiZna Mysra - Zelezniénu stanicu
1[I/3370 | Vy$n4 Mysl'a - spojka
III/3371 | Slanec - Slanska Huta - spojka
11/3372 | Slanec - Slandik - spojka
111/3373 Slanec - prijazdné na Zelezni¢nd stanicu
111/3374 | Slanské Nové Mesto - Kalga - TV/KS
11I/3375 | Kal3a - prijazdn4 na Zeleznidnu stanicu
111/3390 | KE/KS - Dru¥stevn4 pri Hornéde - Kysak - Obigovce
/3401, |KE/KS (od éace) - Haniska
1113410 | KE/KS - Zdoba - OF$ovany - Durkov
111/3416 | KE/KS - Catia - Zdaiia - §tdtna hranica MR/SR
111/3440 | PO/KS - Opina - Kecerovce - Cizatice - Rozhanovce
111/3446 | PO/KS - Tuhtina - Opin4 |
1I/3460 | PO/KS - Bzenov - Obiovce - PO/KS
Za uZfvatel'ského zamestndyagela;, Spréva ciest Za zamestnévatela:

T el




Priloha &. 2

K dohode & 231/11/2023/MO  zo dr‘ia.......;... ......... sassassesasssasisasisens .0 docasnom prideleni
zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie vidrzby ciest v zimnom obdobi 2023/2024

Druh a &innosti k €lanku I, bod 2 dohody

Vedenie a Gidrzba §pecidinych vozidiel

Vykon manualnych udrZbovych préc kam sa nedostanii stroje za pouZzitia drobnej
mechanizicie

Oprava vytlkov

Osadzovanie, oprava a drzba dopravnych znaliek, smerovych kolov, bezpeénostn}'lch
zariadeni okolo ciest

Rudné Sistenie a Gdr¥ba komunikacii a odstavnych ploch vritane odpratévania nemstot
&istenie krajnic

Ru&né odpratévanie a nakladanie snehu na motorové vozidla na mostnych objektoch

* Udrgba odvodiiovacich zariadeni, priekop a priepustov

Orezévanie stromoradia a krovia pri udrZiavanych cestach

Priprava, osadzovanie a zber snehovych zdsneZiek okolo ciest

Operatlvne plnenie mimoriadnych a nepredvidangch tloh pri nutnych zdsahoch pocas
zimnej GdrZby, vykonéavanie d’alSich tloh i Jednorazovych ktoré uréi dispecer
Dodr¥iavanie predpisov BOZP aPO pri vykone svojich &innostl a priestoroch
uZivatel'ského zamestndvatel'a a pri opravich na pozemnych komunikacidch.

Za uZivatel'ského zamestnavatela: : Za zamestnavatela:
L. . E]
V Kogiciach, dia....] .ﬁ..U.E.C..!.Q.’ﬁ. \ AR , At
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