V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Nitra, Dlha 179, 949 01 Nitra
zastipeny PaedDr. Be. Lubicou Dragiiiovou, riaditel’kou

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku v pri Centre pre deti a rodiny Dedina Mladeze, Brigadnicka 1, 946 03 Dedina
Mlaideze zastipeny Mgr. Ingrid Nagyovou, predsedom odborovej organizacie a
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia zo dna 6.12.2022

(d’alej len ,,odborova organizacia*)

na druhej strane

uzatvaraju

podl’a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

od 1.1.2024 do 31.8.2024
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Skratky

CDR Nitra

CDR Dedina Mladeze
KZ

KZVS 2023/2024

zakon ¢&. 2/1991 Zb.

zakon ¢. 552/2003 Z. z.

zakon €.553/2003 Z. z.

ZP
zakon €. 152/1994 7. z.

zakon €. 124/2006 Z. z.

zakon &. 376/2022 7. z.

BOZP

Centrum pre deti a rodiny Nitra, Dlhé 179, Nitra
Centrum pre deti a rodiny, Brigadnicka 1, Dedina MladezZe

Kolektivna zmluva na rok 2023

Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov,

ktori pri odmeniovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom
zaujme na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024

zédkon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zakon ¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde

zakon €. 124/2006 7. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

zékon €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona & 83/1990 Zb. o
zdruzovani obfanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivau zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov odborovej organizéacie. Clenovia na ¢lenskej schodzi
odborovej organizacie konanej diia 4.11.2022 splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy p. Mgr. Ingrid Nagyovou, predsedu odborovej organizicie.

2. Zamestnavatel ma  prdvnu  subjektivitu  zaloZen  zriadovacou listinou.
Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.,
zakonom €.553/2003 Z. z., ZP, KZVS 2023/2024 a daliimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a
podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) v8etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

¢) d'alsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prisludného ¢lanku kolektivne;
zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia a pod.).

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace
na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

2. Zmluvné strany zabezpeéia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svoje] pOsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

A

Clanok 4

Naroky, ktoré vznikni z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojujt ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva Je neplatnd v tej Casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mendom rozsahu ako tato KZ.




Cast’ I1.
Vzdjomné vze'ahy medzi zamestndavatelom a odborovou

organizdciou
Clanok 5

1. Zamestnavatel’ uznava odborovll organizaciu za opradvneného zdstupcu zamestnancov ako
Gcastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjedndvania v silade s platnymi prav-
nymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odbo-
roch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestndvatel umoZni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej ne-
vyhnutnd prevadzkovu €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich Gdrzbou a technickou pre-
vadzkou,

b) moznost’ pouZzivat’ telefon, internet za podmienok dodrZania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moZnost’ pouZivat’ rozmnoZovaciu techniku a tla¢iaren, vratane potrebného kancelarskeho mate-
ridlu za podmienky dodrzania reZimu maximalnej hospodérnosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajuceho jeho
suhlasu.

3. Zamestnavatel’ umozZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vietkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informéacie o svojej ¢innosti.

Ak je u zamestndvatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii rozgirovat’
informacie pre svojich &lenov aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizécie a &lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvysent pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru zakladnej od-
borovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho skondent.

3. Zamestnavatel mdZe dat’ ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skon€it’ pracovny pomer len s predchadzajticim sthlasom odborovej organizacie. Za pred-
chadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do

15 dni odo dnia, ked’ o to zamestndvatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podl'a
§ 240 ods. 10 ZP.



Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie budi zachovavat' mi¢anlivost o skutoénostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za déverné,
v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestndvatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schddzu na pracovisku zamest-
navatel’a podl'a potreby vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenske;j
schédze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na U¢ast’ na ¢lenskej schodzi,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak

predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajice sa za-
mestnancov.

Clanok 11

1. Zamestnavatel na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy =zrazi kazdému &lenovi
odborovej organizicie 0,5% z jeho mesaéného zarobku alebo petiazného plnenia nahradzajuceho plat
resp. mzdu az do pisomného odvolania, alebo do skon&enia pracovného pomeru zamestnanca.

2. Zamestnavatel' na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému ¢&lenovi odborove;j
organizacie dobrovolny odborovy prispevok, ktory si zékladna odborova organizacia schvalila.

3. Zrazené finan¢né prostriedky zamestnavatel’ bezplatne poukaze v prospech nim uréeného uétu.

Casr I11.

Spoluucast’ zamestndvatela a odborovej organizdcie v
pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuju na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluicasti zamestnavatel'a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch st najmi spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna
¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.




2. Ak zamestnavatel’ poziada odborov( organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizicia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavazny pravny predpis neustanovuje
inak.

3. Vypoved’ zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmich pra-
covnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamZité skoncenie pracov-
ného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu do$lo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vzt'ahov, ked’ na
vykonanie uréitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyZaduje
vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prisludnych ustanoveni ZP zamestndvatel' spolurozhoduje s odborovou organizaciou
najmé o tychto otazkach:

a) pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku ( § 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomer-
nom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

¢) urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci

nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zdkona &. 553/2003 Z. z.),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst” k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného €asu (§ 98 ods. 9 ZP),

[) ur€enie planu dovoleniek a hromadné Gerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ za uschovu motorovych vo-
zidiel (§ 151 ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon funkcie v odbo-
rovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu (zédkon &. 152/1994 Z. z.).

3. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok len po predchadzajiicom sthlase odborovej organizacie,
inak je neplatny (§ 12 zakona &. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vztahuje aj na akukol'vek zmenu
alebo doplnenie platného pracovného poriadku.




Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého pravneho tkonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s
odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitenym spdsobom  vo vhodnom case
s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.
2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najmé tieto
otazky:
a) stav, Struktdiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je ohrozena
zamestnanost’,
b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,
¢) rozhodnutia, ktoré mdézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatela
alebo jeho €asti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
¢) opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.
3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:
a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) opatrenia umoziiujuce predist’ hromadnému prepstaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
¢) vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP),
d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
¢) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
h) doCasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),
1) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
J) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),
k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8§ ZP),
1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov (§ 153 ZP),
m ) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestndvania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),
n) nahrada Skody spdsobena zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady (§ 191 ods. 4 7p),

0) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny tGraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).




Clanok 15
Informovanie

1. Pre Gcely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s ciefom oboznamit’ ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje odborovi
organizaciu véas zrozumitelnym spésobom predloZenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo
podkladov.

2. Zamestnavatel’ predloZi odborovej organizacii raz za rok spravu o svojej hospodarskej a finanénej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu najmi o
tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnéavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) voI'né pracovné miesta na neurdity &as (§ 48 ods. 8 ZP),

¢) moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas (§ 49
ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdcii v zamestnanosti (§ 58
ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov v
noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),
k) informacie vyplyvajtce z § 7 ods. 6 zakona &. 124/2006 Z. z.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innost'ou rozumie kontrola nad dodr¥iavanim

pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmefiovanie za pracu, kontrola nad

stavom bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajucich z KZVS

2023/2024 a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel umozni vyborom poverenym zastupcom odborovej organizacie vstup

na pracoviskd zamestnavatel'a vo vopred pisomne dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel

s odborovou organizdciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstupit

na pracoviska zamestnavatela najneskér do piatich pracovnych dni od pisomného

oznamenia. Odborova organizacia vopred pisomne ozndmi zamestndvatelovi tcel kontroly,

termin kontroly a osoby konajice v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmi:

a) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyZadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnévatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovno-

pravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedicim zamestnancom, ktori porusuju
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pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel’a informdacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie ne-
dostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre Geely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie a uzatvaranie kolektivnej
zmluvy.

2. Kolektivne vyjedndvanie zadina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré
neboli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu K7 a uzatvérat' KZ na strane odborov je opravneny vybor zakladnej odborove;j
organizécie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia vyboru zikladnej odborovej
organizacie mozu so zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vy$sieho
odborového organu.

4. Zamestndvatel’ je povinny umoZnit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, sivisiacich s G¢elom
vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene odborove;j
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na Gcel uplatiiovania prav zamestnancov. Odbo-
rovy organ je povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie,
ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

5. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu pozadovanu su¢innost’, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. BliZ8{ postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &. 2/1991 Zb.

Cast’ 1V,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

1. Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, KZ,
pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvant pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri préaci
dodrzZiavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

2. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.
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Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 zakona

¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.
Clanok 20

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiluje informacie o volnych pracovnych pozicidch na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 21
Zamestnavatel’ predloZ{ odborovej organizacii raz polro¢ne informéciu o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch (§47 ods. 4 ZP).

Clanok 22
Pracovny pomer

1.V pracovnej zmluve mozZno dohodnut’ skusobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace. S
profesionalnym nahradnym rodi¢om mozno dohodnif v pracovnej zmluve skugobnu dobu v trvani
najmene;j tri mesiace a najviac devét’ mesiacov. Skugobna doba sa predlZuje o Sas prekazok v praci
na strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatel’a.

2. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urcitd
dobu mozno predizit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie predize-
nie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) a d) ZP.

3.V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP dal3ie prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur¢ity dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani prac v ramci narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

4. Pracovny pomer profesiondlneho nahradného rodica sa uzatvéara na neurcity ¢as. Pracovny pomer
profesionalneho nahradného rodi¢a na uréitd dobu mo¥no dohodnut len na zastupovanie
profesionalneho nahradného rodi¢a pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, dogasnej pracovnej
neschopnosti, docasného prerugenia vykonu prace profesionalneho néhradného rodi¢a alebo na

zastupovanie profesiondlneho nghradného rodiga, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie.

~ Clanok 23
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 Y4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne (KZVS 2023/2024).

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéciou moze rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne
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na jednotlivé tyzdne, najviac na 4 mesiace. Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace, mdze zamestnavatel' rozvrhnut' pracovny ¢as nerovnomerne na dobu
nepresahujucu 12 mesiacov. Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu nerovnomerne na jednotlivé tyzdne,
tyzdenny pracovny Cas nesmie presahovat’ v dohodnutej dobe ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny ¢&as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. V CDR Nitra st to zamestnanci v
pracovnom =zaradeni: sestra, opatrovatel, vychovévatel, pomocny vychovavatel a pomocny
vychovavatel’ s ekonomickou agendou na samostatnych skupinach.

3. Zamestnavatel zavedie po dohode s odborovou organiziciou pruzny pracovny &as na
pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Zakladny pracovny &as a
volitel'ny pracovny €as zamestnavatel’ vymedzi v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel’ pri zarad’'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na
potreby tehotnych zamestnankyil a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté diet'a alebo int
odkéazanu osobu.

5. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stara o blizku osobu, ktord je prevaZzne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v
zariadeni socialnych sluZieb alebo Ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadent, o kratsi pracovny
Cas alebo o inli vhodnu tpravu uréeného tyZdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody.

6. Na tucely celodenného vysetrenia alebo o3etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo odetrenie sa
neuplatiiuje pruzny pracovny ¢as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
Casom zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu plénovanej pracovnej
zmeny.

7. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje G¢ast’ na d’aldom vzdelavani s cie-
Pom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preSkolovania (napr. BOZP, protipoziarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, skoleni, ktorych sa zamestnanec
ziCastfiuje na prikaz zamestnavatel’a, alebo mu tato povinnost’ vyplyva priamo z prisluinych prav-

nych predpisov, a to bez ohladu, &i ich absolvuje v &ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pra-
covnych zmien.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej

zmeny, ktory nie je pradcou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou, pefiaznii nahradu alebo nahradné
volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu alebo priemerného zarobku (§ 96b ZP).

Clanok 24
Dovolenka

I. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov odmefovanych podla zakona &. 553/2003 Z.2. je pat
tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka doviSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdiiov v kalendarnom roku. (KZVS
2023/2024)

2. Zékladnd vymera dovolenky profesionalneho nahradného rodita je najmenej pat tyzdhov.
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Dovolenka profesionalneho néhradného rodi¢a, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyZdnov.
Pocas dovolenky profesiondlny nédhradny rodic

a) neposkytuje starostlivost’ Ziadnemu diet’at'u, nie je k dispozicii prevziat’ do starostlivosti diet’a
a neplni d’al$ie povinnosti sivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica alebo
b) poskytuje starostlivost’ diet’at’u, nie je k dispozicii prevziat' do starostlivosti d’alSie diet'a a

neplni d’al$ie povinnosti suvisiace s vykonom prace profesionalneho ndhradného rodica.

Ak je to v zaujme diet'at’a, centrum moZe aj bez dohody s profesionalnym nahradnym rodi¢om zmenit’
spdsob Cerpania dovolenky podla odseku 1 pism. b) pri dovolenke, ktorej ¢erpanie bolo centrom
uréené. Zmenu spdsobu &erpania dovolenky podl'a prvej vety centrum pisomne oznami profesional-
nemu ndhradnému rodi¢ovi najmenej sedem dni pred zaciatkom Cerpania dovolenky. Ak centrum
zmenilo sposob Cerpania dovolenky podla prvej vety, profesionalny néhradny rodi¢ je povinny odo-
vzdat® diet’a, ktorému poskytuje starostlivost’, pred zaciatkom ¢erpania dovolenky centru.

3. 'V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v KZVS 2023/2024 o jeden tyZden
pre riaditela, zamestnancov ekonomicko-prevadzkového useku, socialnych pracovnikov, sestry v
jednozmennej prevadzke, fyzioterapeuta, pomocnych vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov
s ekonomickou agendou.

4. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznikd zamestnancom, ktori pracuju pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoi v rozsahu
polovice ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu. V CDR Nitra si to zamestnanci v pracovnom
zaradent: sestra v nepretrzitej prevadzke, opatrovatel’ a vychovavatel’, ktori pracuju v $pecializovane;j
samostatnej skupine pre deti s mentdlnym postihnutim, telesnym postihnutim, zmyslovym
postihnutim, kombindciou postihnuti a pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim. Ak zamestnanec
za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvandastina dodatkovej dovolenky.

5. Za dodatkovl dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu; tato dovolenka sa musi vyéerpat a
to prednostne.

6. Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimoéne, v oddvodnenych pripadoch, derpanie jedného
dna dovolenky aj v dvoch Castiach za podmienok:

- obidve ¢asti jedného diia dovolenky musia byt Serpané v ramci toho kalendarneho mesiaca, ked’
bolo Cerpanie prvej casti dovolenky povolené (schvalené),

- zamestnanec je povinny vyznaCit’ opustenie pracoviska z dévodu &erpania ' diia dovolenky v
dochédzkovom systéme,

- za sledovanie Cerpania jedného diia dovolenky v &astiach, zodpoveda priamy nadriadeny
zamestnanec,

- V2 dita dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym prerusenim pracovného &asu.
7. Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uren¢ho s predchddzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol

dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnivatel prihliadne na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.
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Clanok 25
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi okrem profesiondlneho nahradného rodi¢a pracovné
vol'no s nahradou platu alebo bez ndhrady platu najmenej z déovodov a v rozsahu ustanovenom v
§ 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme, ak tito ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ikon vo vSeobecnom zaujme.
Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim tloh zamestnava-
tel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou st najmé
pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a tiéast’ na kolektivnom
vyjednavani.

4. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na ¢innost’ odborovej
organizacie pracovné vol'no s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ. Pracovné vol'no s nahradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového or-
ganu najmé na ucely konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na
ind ¢innost’ spojent s hospodarenim a plnenim uloh odborovej organizacie. Zamestnavatel’ ma pravo
skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné vol'no na uéel, na ktory bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na ucel,
na ktory bolo poskytnuté.

6. Ak podmienky prevadzky zamestndvatela neumoziuji Cerpania pracovného volna podla
odseku 4. zamestnavatel’ vyplati ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie pefiaznt nahradu
za nevyCerpané pracovné volno najmenej vo vyske funkéného platu zamestnanca, alebo na zéklade
predchadzajucej dohody penaznt nahradu v tejto sume zale na Gcet odborovej organizacie.

7. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast’ na vzdelavani suvisiaceho s ¢innost'ou odborovej organizacie.
Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného podla bodu 4 a 5 tohto
¢lanku.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu aj z tychto dévodov a v
tomto rozsahu:

- na jeden pracovny deil v prvy deii skolského roka, ak sa stara o diet’a nastupujice do prvého roénika
zékladnej skoly alebo o diet’a nastupujice do prvého roénika osemroéného gymnéazia.

- na jeden pracovny defi na ti¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’algich biologickych materia-
lov.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac predtym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o :
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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b) dovodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podla bodu 1. pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov zmenia pracovné podmienky
zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych podmienok nesthlasi,
pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z ddvodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. b).

4. Ak d6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvy$eni pravnu ochranu zostanu
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a odborova
organizécia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tito K7 zostane zavizna az
do skoncenia jej UCinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel a odborova organizacia pisomne
nedohodnt inak.

Clanok 27
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenovaného podPa zikona &. 553/2003 Z.z., pri skon-
¢eni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekér-
skeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajdiu pracu, odstupné v sume jedného funk-
¢ného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP. (KZVS 2023/2024)

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo do-
hodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ préacu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustni expoziciu
urcenti rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 nasobku jeho
funkéného platu ustanoveny v § 76 ods. 3 ZP.

3. Profesionalnemu néhradnému rodicovi, s ktorym centrum skonéi pracovny pomer vypovedou
z ddvodov:

a) centrum alebo jeho ¢ast’ sa zrusuje alebo premiestiiuje a profesionalny néhradny rodi¢ nesthlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace podla § 9 ods. 2 pism. a) zakona &. 376/2022 Z.z.

b) pracovné miesto, na ktorom profesionalny néhradny rodi¢ vykonava pracu, sa zrusuje,

¢) nastali zmeny rodinnych pomerov profesionalneho nahradného rodica, ktoré maju negativny vplyv
na poskytovanie starostlivosti diet'at’u profesiondlnym nahradnym rodi¢om.

alebo dohodou z tychto dévodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume jedného
priemerného mesaé¢ného zarobku podl'a ZP.

Profesionalnemu ndhradnému rodic¢ovi, s ktorym centrum okamzite skonéi pracovny pomer podl'a §
15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 376/2022 Z.z. z ddvodu, Ze profesiondlny nahradny rodi¢ prestal spiiiat’
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. g) alebo pism. j) druhého bodu zékona &. 376/2022 Z.z., patri
odstupné v sume podl'a prvej vety tohto bodu.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skondenf pracovného pomeru najbliz§om
vyplatnom termine zamestnavatela.
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Clanok 28
Odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmeriovaného podl'a zakona &. 553/2003 Z.z. pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo invalidny décho-
dok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojné-
sobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracov-
né¢ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni. (KZVS 2023/2024)

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmetiovaného podl'a zdkona &. 553/2003 Z.z. pri skonéeni
pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred-
Casny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni (KZVS 2023/2024).

3. Zamestnavatel’ vyplati profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi pri prvom skonéeni pracovného po-
meru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vyko-
navat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaé-
ného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

4. Zamestnavatel vyplati profesionalnemu nahradnému rodicovi pri skonéeni pracovného pomeru
odchodné v sume jeho priemerného mesaéného zarobku podla ZP, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desia-
tich dni po jeho skonéeni.

5. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ profesionalnemu néhradnému rodiovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon€il podl'a § 15 ods. 1 pism. a), § 15 ods. 1 pism. b) zdkona &. 376/2022 Z. z. z
dévodu, Ze profesionalny nahradny rodi¢ prestal spiiat’ predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. d) alebo
podl'a § 15 ods. 2 pism. a) prvého bodu zédkona ¢&. 376/2022 Z. z.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné po skon&eni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatel’a po predloZeni rozhodnutia o priznani néroku.

7. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

Clanok 29
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel moZe dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie
pracovnych Gloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel’ nema moZnost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inti pre neho vhodna pracu, ktori mu zamestnavatel’ ponukol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préace alebo sa podrobit’ predchadzajticej priprave
na tato inu pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 ZP jc zamestnavatel povinny realizovat’ pisomnou
formou.
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3. Odmietnutim pontukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné pri skon-
¢eni pracovného pomeru z dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP.

Cast’ V.,
Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 30

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.,
vSeobecne zavdznych prédvnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo internej normy — Smernica o odmenovani
zamestnancov (§ 4 ods. 8 zakona ¢&. 553/2003 Z.z.).

Clanok 31
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle zakona
¢.553/2003 Z.z. podra:

- zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov,

- platovej tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov.

2. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif patri zvy$enie tarifného platu o 25%.

3. Zamestnavatel pri zmene platovej triedy dosledne dbé nato, aby zaradenie zamestnanca do platovej
triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy, s aktudlnym znenim katalégu pracovnych &in-
nosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

3. Zamestnavatel' na zdklade dohody v tejto KZ zamestnancom: upratovacka, vodi¢-udr#bar, po-
mocny vychovavatel', pomocny vychovavatel’ s EA, opatrovatel’, hospodar, mzdovy Gétovnik a per-
sondlny pracovnik, finanény uétovnik, vedici ekonomicko- prevadzkového useku, veduci CPPNR,
socialny pracovnik, sestra uréi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizSej a najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoCi-
tatelnej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifny plat uréeny podra zara-
denia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.).

Clanok 32
Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréf zriad’ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného
v zékone ¢. 553/2003 Z.z.

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi podl'a organizagnej Struktury ur¢i riaditel’ v ramei
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, vediicemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v ramei
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a kvalitu riadenia.
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Clanok 33
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat' osobny
priplatok, az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1., jeho zvyS$eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislu$ného vediuceho zamestnanca.

Clanok 34
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
zmenach vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost’ mesaéne v rameci rozpétia 1,3% az 10,0%

zakone €. 553/2003 Z.z. vo vy$ke minimalne 10,00 EUR.

platovej tarify prvého stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v

Clanok 35
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla patri zamestnancovi pocas
platnosti Dohody o zvereni sluZzobného motorového vozidla a uskutoéneni troch a viac jazd v
prislusnom mesiaci v réznych pracovnych drioch (nie v jeden pracovny deft) v sume 10,- EUR.

Clanok 36
Odmena

1. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec pracov-
nych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy, alebo vopred
urenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovneé zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a od-
straniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1. vratane jej vysky pisomne oddvodni
prisludny veduci zamestnanec.

4. Odmeny za pracovn¢ zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa budti vyplécat’ nasledovne:

- do 3 rokov trvania pracovného pomeru 50% funkéného platu zamestnanca,
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- viac ako 3 roky trvania pracovného pomeru 75% funkéného platu zamestnanca,
- viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru 100% funk&ného platu zamestnanca.

4. Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku profesionalneho ndhradného
rodic¢a sa budu vyplacat’ nasledovne:

- do 3 rokov trvania pracovného pomeru 50% priemerného zarobku zamestnanca,

- viac ako 3 roky trvania pracovného pomeru 75% priemerného zarobku zamestnanca,

- viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru 100% priemerného zarobku zamestnanca.

Clanok 37
Kreditovy priplatok a priplatok za profesijny rozvoj

1. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra patri za sdstavné prehlbovanic
odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok v
ramci rozpétia 3 % az 6 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v zakone &. 553/2003 7.z, vo vySke min. 21,00 EUR mesaéne.

2. Na u¢ely vyplacania kreditového priplatku v zmysle § 14 ods. 1 zdkona & 553/2003 Z.z. je
potrebné, aby zamestnanec predlozil zamestnavatelovi ,,Vysledok hodnotenia sustavného
vzdelavania“ zdravotnickeho pracovnika s vysledkom ,,spinil .

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvo-
vanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absol-
vovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné absolvo-
vanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né absolvo-
vanie inova¢ného vzdeldvania podrl'a osobitného predpisu.

4. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo od-
borny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 4. pism.
d) zékona €. 553/2003 Z.z.

Clinok 38
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu, mzdy raz mesacne. Termin splatnosti platu
Je do 10. dita po ukonéen predchéadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat, mzdu zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat, mzda pripisany na Gi¢et zamestnanca
najneskor v deit splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.
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Cast’ VI.
Socidlna oblast

Clanok 39
Vzdelavanie

I. Zamestnavatel’ db4 o to, aby si zamestnanci prehlbovali kvalifikéciu na vykon prace ugastou na
Skoleniach a inych vzdeldvacich aktivitach stvisiacich s pracovnou napliiou. Sthlas na absolvovanie
Skolenia, seminara alebo inej vzdel4vace; aktivity, ktora sa ma uskutoénit’ na zaklade pozvanky, dava
riaditel’ na zaklade navrhu prislugného veduceho zamestnanca v stlade s potrebami a moznostami
zamestnavatela. Ak zamestnanec na zaklade absolvovania vzdeldvacej aktivity ziskal doklad o
absolvovant, je povinny jeho képiu odovzdat’ na ekonomicko-prevadzkovy tsek. Tento doklad bude
zalozeny do osobného spisu zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ umozni:

- UCast’ na vzdeldvani ¢o najsirsej skupine zamestnancov,

- zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie v sulade so znenim Nariadenia vlady
SR €.296/2010 Z. z. 0 odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alsicho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, siistave Specializaénych odborov a stistave certifikovanych
pracovnych ¢innosti,

- pedagogickym a odbornym zamestnancom podla zakona &. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvyienie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a
uhrady d’alsich nakladov spojenych so §tidiom a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat’ po skonéeni §tudia
u zamestnavatela ur¢ity ¢as v pracovnom pomere alebo mu nahradit naklady spojené so ttdiom, a
to aj vtedy, ked’ zamestnanec skoné&i pracovny pomer pred skoncenim $tadia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. Dohodu o zvySeni kvalifikdcie uzatvori zamestnavatel so
zamestnancom len vtedy, ak zvySenie kvalifikdcie je v sulade s potrebou a moznostami
zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné volno
pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdeldvanie a nahradu v sume jeho funkéného
platu.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b) zakona
¢. 138/2019 Z. z.

b) d’alsich pét’ pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie,

¢) dalsich pét” pracovnych dni na Gcast na rozSirujucom module funké&ného vzdelavania, ak ide o
riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

6. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca krat$ie ako
jeden kalendérny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovn¢ho pomeru narok na
pol dila pracovného volna podla odseku 5 pism. a).
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7. Pracovné volno podl'a odseku 5. &erpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om.

8. Zamestnavatel mbZe zamestnancovi uloZit’ povinnost ziastnit’ sa na vzdelavani s cielom prehibit’
si kvalifikaciu. Takato G€ast na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
plat.

Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP najviac na kazdé jedlo
do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a2 12 hodin podl'a osobitného
predpisu (zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok na zabezpe&enie stravovania zo socialneho fondu podla internej
normy ,,Zasady tvorby a pouzitia finanénych prostriedkov zo socidlneho fondus.

2. Zamestnavatel' v sulade s § 152 ods. 7 ZP umozn{ zamestnancom vyber medzi zabezpedenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku na stravovanie.

3. Profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi patri prispevok na stravovanie aj po¢as &erpania dovolenky
podla § 20 ods. 1 pism. b) zakona 376/2022 7. 7.- poskytuje starostlivost’ diet’at’u, nie je k dispozicii
prevziat do starostlivosti dalsie dieta a neplni d'alSie povinnosti stvisiace s vykonom prace
profesionalneho ndhradného rodiéa. |

4. Stravovacia poukéazka alebo finanény prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom okrem
profesiondlnych néhradnych rodicov aj za prvych 20 dni erpanej dovolenky za dany kalendarny rok
(netyka sa dovolenky prenasanej z predchadzajticeho kalendarneho roka).

Clanok 41
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi od prvého dila jeho docasnej pracovnej neschopnosti
dennu vysku nahrady prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu v sulade s § 8 ods. 2
zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovne; neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov za prvych 10 dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. (KZVS 2023/2024)

2. Vyska nahrady prijmu v d’algich pripadoch docasnej pracovne;j neschopnosti je poskytovand v
zmysle § 8 ods. 1 zdkona &. 462/2003 7. 7.

Clanok 42
Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a je 2,0 % z platu zamestnanca podla § 4 ods. 1 zdkona &. 553/2003

Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, vratane naleZitosti, ktoré zamestnanec
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dostane v stvislosti s vykonom préce (nahrada za dovolenku - § 100 ZP, § 138 ZP, délezité osobné
prekazky v praci - § 141 ZP, prekazky na strane zamestnavatel'a - § 142 ZP).

2. VySka prispevku zamestnévatela je 2,0 % zpriemerného mesaéného zérobku zamestnanca
odmetiovaného v zmysle zédkona &. 376/2022 Z. 7.

Clinok 43
Socialny fond

1. Socialny fond zamestnavatel tvori v stilade s § 3 zdkona o socialnom fonde a KZVS 2023/2024-

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- d'al$im pridelom vo vyske 0,35 % zo sahrnu hrubych platov a miezd za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Socialny fond bude tvoreny a pouzivany v zmysle smernice ,,Zasady tvorby a pouZzitia finanénych
prostriedkov zo socialneho fondu* dohodnutej medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
3. Informativna spréva o tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu za predchadzajuici rok bude
predloZend odborovej organizacii do 31. marca prislusného roku.

Cast VII.
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Clanok 44

I. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*)
postupuje v stlade so ZP, zakonom &. 124/2006 7. 7. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 124/2006%),
zékonom ¢&. 355/2007 7. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 355/2007 7. z.”) a d’al§imi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavate!l’ vytvor{ priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym dodr-
Ziavanim najmaé:

a) Nariadenia V1ady SR ¢&. 391/2006 Z. 7. o minimélnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadav-
kach na pracovisko,

b) Vyhldsky Ministerstva zdravotnictva SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty niZ$icho $tandardu a na ubytovacie
zariadenia,

3. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat véas a v
potrebnom rozsahu. Zamestnavate! zabezpe€i zamestnancom pitny re%im a ochranu zdravia pred za-
aZou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpedovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v savislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov. Ak
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zamestnavatel’ poZaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ucast’ za-
mestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinnd. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu na Géast’ na povinnych lekérskych prehliadkach.

Clanok 45

1. Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych za-
mestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpenost’. Jeden zastupca zamestnancoy pre bezpeg-
nost’ u zamestnavatel’a, ktorého kod podra Statistickej klasifikéacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny
v prilohe ¢. 1 zakona &. 124/2006 7.z. mose zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych za-
mestnavatelov mézZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamest-
nancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zamestnavatel’ je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpednost’ zidastiiovat sa na
ricSeni problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré
moZu podstatne ovplyvnit’ bezpednost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel Jje povinny pred-
loZit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnat primerany &as na vyjadrenie sa
k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy,
poskytovanie OOPP).

4. Zastupca zamestnancov pre bezpeénost’ poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zakladne; odborovej organizacie.

Cast’ VIII.
RieSenie stainosti a predchdadzanie sporom

Clanok 46

1. S cielom predchadzat konfliktnym situaciam a staZnostiam sa zamestnavatel' zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v rameci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravncj vratane odmeiovania za pracu a v oblasti socialne;j.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

StaZnost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto&ného odkladu na
trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudt vyriesené
do 15 dnf odo diia ich predioZenia vedlicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu
zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak st'aznost alebo spor nebudu
vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze
obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat za to,
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Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, Zalobu alebo navrh na zadatie
trestného stihania (§ 13 ZP).

4. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto KZ bude rieSeny na Grovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastlipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ind lehota. V pripade netspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rie$eni sporu d’alej
postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Casrt’ IX.
Zdverecné ustanovenia

Clanok 47

1. Tato KZ nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva nadobuda G&in-
nost’ 1. januara 2024 a konéi 31. augusta 2024.

2. Tuto KZ moZno menit’ alebo dopiiiat’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie mdze
navrhnat kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana
povinnd pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym éastiam névrhu,
ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto KZ st zavizné, ak bolj prijaté vo forme pisomnych o&is-
lovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto KZ zacat’ rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien a dodatkov
do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni KZ zabezpedi, aby bol
jeden exemplar k dispozicii na pracovisku. Vedici zamestnanci su povinni oboznamit’ podriadenych
zamestnancov so znenim tejto KZ. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel’ zamestnan-
covi do KZ kedykol'vek nahliadnut.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze ploenie tejto kolektivnej zmluvy budu polro€ne vyhodnocovat’ vy-
jednavaci na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ K7 vratane Jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od skon-
¢enia ich u¢innosti.

7. Zmluvné strany sa dohodli, e plnenie tejto kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat vyjed-
navaci na poziadanie jedncj zo zmluvnych stran.

8.V pripade, Ze podas platnosti tejto KZ dojde k zmenam vieobecne zavdznych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi,
zmluvné strany sa zavizuju, e zaént bezodkladne rokovat’ o zmene KZ a jej uvedeni do suladu so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G&innosti.

9. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrZi dva
exemplare.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, e si tito K7, precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni

ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnt a skutoéni vél'u
Jju podpisuju.

25




V Nitre, dria 15.12.2023

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Priloha:
Splnomocnenie zo diia 6.12.2022
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