NAJVYSSi KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE STATNYCH ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME NAJVYSSIEHO KONTROLNEHO
URADU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zamestnavatel” NAJVYSSi KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Priemyselna 2, 824 73 Bratislava

Zastuipeny: PhDr. Ing. Lubomir ANDRASSY, predseda

da

Odborova organizacia: ZAKLADNA  ORGANIZACIA SLOVES  ZAMESTNANCOV
NAJVYSSIEHO KONTROLNEHO URADU  SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Zastlpena: Ing. Andrej JANKECH, predseda zavodného vyboru

uzatvaraju

podla § 231 ods. 1 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. zékona o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, § 170 ods. 2 a 3 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 13b zakona €. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Kolektivnou zmluvou
vy$Sieho stupna v Statnej sluzbe a kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podfa zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme podnikovu kolektivnu zmluvu v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Ciefom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2
Predmet kolektivnej zmluvy

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju najma
a) postavenie zamestnavatela, odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
) podrobnosti o pracovhom ¢ase, pracovnom volne a ¢erpani dovolenky,
) odchodné a odstupné nad ramec vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
d) odmeny pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov,
) spdsob tvorby socidlneho fondu NKU SR, jeho rozpodet a zasady &erpania, ako aj dalsie
opatrenia zamestnavatela v oblasti socialnej politiky a starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 3
Pasobnost’ podnikovej kolektivnej zmluvy

Podnikova kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme NKU SR (dalej len ,zamestnanec®).

Clanok 4
Postavenie zamestnavatela a odborovej organizacie a ich vzajomné vztahy

(1) Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie
vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude zamestnavatel plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ucast
na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nadhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas.
Pracovné volno s nahradou mzdy na vykon odborarskej Cinnosti bude poskytnuté v tomto
rozsahu:

a) Cinnost vyboru odborovej organizacie mesaéne cca 2 hodiny, resp. podla poZiadaviek
zamestnavatela,

b) Clenska schédza spravidla dvakréat roéne,

c) vzdelavanie zastupcov zamestnancov.



(9)

(2)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpecCi uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zfunkéného platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na et odborovej
organizacie najneskoér do piatich pracovnych dni po termine vyuctovania funkéného platu.

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Zze sa tato praca nevykonava, alebo
pracovisko bolo zrudené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na ini pracu zodpovedajucu
pbvodnému zaradeniu.

Clanok 5
Ucast odborovej organizacie na rozhodovani zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zavazuje vsulade s § 237 Zakonnika prace a § 169 ods. 1 zakona
C. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o $tatnej sluzbe®) prerokovat s odborovou organizaciou navrh
organizatného poriadku zamestnavatela, sluZzobného poriadku, pracovného poriadku,
sluzobnych predpisov a vSetkych pisomnosti a predpisov tykajucich sa pracovnych, mzdovych
a socialnych podmienok zamestnancov alebo ich zmien minimalne pat pracovnych dni
pred nadobudnutim ich u€innosti.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit odborovej organizécii informacie v sulade s § 238
Zakonnika prace aumoznit odborovej organizacii vykon prav vyplyvajucich z ostatnych
ustanoveni § 169 zékona o Statnej sluzbe.

Clanok 6
Pravo odhorovej organizacie vykonat' kontrolu a pravo na informacie

Zavodny vybor odborovej organizacie mdéze uplatnit pravo kontroly nad dodrzZiavanim
sluzobnych, pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj pinenia zavazkov vyplyvajucich
zamestnavatelovi z podnikovej kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor odborovej organizécie zamestnavatelovi minimalne desat pracovnych dni pred jej
uskutocnenim.

Zamestnavatel bude informovat na jeho intranetovej stranke o novych uzatvorenych
Statnozamestnaneckych a pracovnych pomeroch a dalSich zmenach v evidenCnom stave
zamestnancov.



Clanok 7
Sluzobny ¢as a pracovny ¢as

(1) Sluzobny ¢as a pracovny as zamestnancov (dalej len ,pracovny ¢as) je 37 a *: hodiny tyzdenne,
ak sluzobna zmluva $tatneho zamestnanca alebo pracovna zmluva zamestnanca neustanovuje
inak.

(2) Pracovny Cas sa uplatiiuje ako pruzny pracovny ¢as a podrobnosti o pracovnom €ase ustanovuje
vnutroorganizaCny predpis zamestnavatefa.

Clanok 8
Poskytovanie pracovného vol'na

(1) Na ucely prekazok v praci na strane zamestnanca podia § 141 ods. 2 Zakonnika prace
sa za jeden defi povazuje ¢as 7 a ” hodiny a v pripade zamestnancov, ktori maji dohodnuty
krat$i tyzdenny pracovny &as, je to ¢as zodpovedajlci dizke ich pracovného ¢asu pripadajiceho
na jeden pracovny den.

(2) Ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca alebo pracovny pomer zamestnanca
vznikne v priebehu kalendarneho roka, narok zamestnanca na pracovné volno s nahradou mzdy
podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a pism. c) bod 1 Zakonnika prace je nasledovny:

a) 7 dni, ak Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer vznikne v ¢ase od 01. 01.
do 30. 06. kalendarneho roka,

b) 5 dni, ak Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer vznikne v ¢ase od 01. 07.
do 31. 12. prislu§ného kalendarneho roka.

(3) Nad rozsah ustanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna v kalendarnom
roku v tychto pripadoch:

a) zamestnancovi na Ucast na vlastnej svadbe alebo v den predchadzajuci viastnej svadbe;
v pripade, Ze sa svadba zamestnanca kona v pracovny def, zamestnanec ma narok
na pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu dvoch dni, a to v defi svadby a v den
predchadzajuci svadbe,

b) zamestnancovi pri narodeni jeho dietata na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat,

c) zamestnancovi, ktory sprevadza dieta pri nastupe do prvého ro¢nika povinnej Skolskej
dochadzky,

d) zamestnancovi pri umrti manzela, druha, dietata, surodenca alebo rodi¢a,

e) zamestnancovi vden jeho narodenin (tzv. narodeninové volno) — ak narodeniny
zamestnanca pripadnl na vikend alebo Statny sviatok, zamestnanec si méze vyCerpat



narodeninové volno v najblizsi pracovny def pred jeho narodeninami alebo v najblizsi
pracovny defi po jeho narodeninach.

(4) Nad rozsah ustanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné voPno s nahradou mzdy na regeneraciu pracovnej sily,
atovrozsahu dvoch dni vkalendarnom roku, av8ak najviac vrozsahu jedného dna
v kalendarnom polroku. Zamestnanec je povinny informovat svojho nadriadeného o Cerpani
tohto pracovného volna der vopred, vo vynimoénych pripadoch aj v de jeho Cerpania, najneskor
vSak do 08:30 hod. NevyCerpané pracovné volno sa nepresuva do dalSieho kalendarneho
polroka ani nevznika narok na jeho preplatenie.

(5) Nad rozsah ustanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dia v kalendarnom
roku v pripade, Ze zamestnanec aspor dvakrat daruje krv, krvnu plazmu alebo krvné dosticky
vdanom kalendarnom roku. Darovanie podla prvej vety zamestnanec preukaze
zamestnavatelovi potvrdenim o vykonani odberu z odberného miesta alebo v preukaze darcu.
Zamestnanec je povinny informovat svojho nadriadeného o Cerpani tohto pracovného volna der
vopred. NevycCerpané pracovné volno sa nepresuva do dalSieho kalendarneho roka ani nevznika
narok na jeho preplatenie.

Clanok 9
Dovolenka

(1) Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdrov. Dovolenka zamestnanca, ktory
do konca prislusneho kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je Sest tyZdiov.

(2) Zamestnanec je opravneny preniest si do nasledujuceho kalendarneho roka sedem dni
dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok a prenesenu dovolenku je povinny vycCerpat
najneskér do 31. januara prislusného kalendarneho roka.

Clanok 10
Vyplatny termin

Funkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do patnasteho dia
nasledujuceho kalendameho mesiaca. V pripade, ze tento defi nebude v kalendarnom mesiaci
pracovnym driom, vyplata funkéného platu sa uskuto¢ni najblizsi nasledujuci pracovny den.



Clanok 11
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne $tatnemu zamestnancovi odstupné vo vyske jedného funkéného platu
nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 zékona o Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme odstupné vo vySke jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny
§ 76 ods. 1 Zakonnika préace.

(2) Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch jeho naposledy
priznanych funkénych platov (jeden funkény plat na zaklade zakona o $tatnej sluzbe a jeden
funkény plat na zaklade kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na prislusny kalendarny rok).

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné
vo vySke dvoch jeho naposledy priznanych funkénych platov (jeden funkCny plat na zaklade
Zakonnika prace ajeden funkény plat na zaklade kolektivnej zmluvy vySSieho stupra
na prislusny kalendarny rok).

(4) V pripade, ze Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
odpracoval u zamestnavatela suhrnne viac ako 15 rokov, zamestnavatel mu poskytne
odchodné vo vyske jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny
v odsekoch 2 a 3.

Clanok 12
Odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume jedného jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak zamestnanec pracuje u zamestnavatela ku driu dosiahnutia veku 50 rokov
a 60 rokov aspon jeden rok.

(2) Ak zamestnanec pracuje u zamestnavatela ku driu dosiahnutia veku 50 rokov a 60 rokov mene;
ako jeden rok, zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu az do vySky jedného
jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clanok 13
Osobitné ustanovenia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo Uraz za doCasne praceneschopného
a vznikol mu narok na nahradu prijmu podfa osobitného predpisu’, poskytne zamestnéavatel
nahradu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla

!'zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



osobitného predpisu2. Nahrada vo vy3ke podla prvej vety sa zamestnancovi poskytne najviac za
desat dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

(2) Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manuélne alebo manipulacné pracovné cinnosti
s prevahou fyzickej prace a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, uréi zamestnavatel tarifny plat
v rdmci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvySSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Ide o zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné
ginnosti idrzbara, upratovacky, vodi¢a a spravcu Skoliaceho strediska Bojnice.

Clanok 14
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na doplnkové dbchodkové sporenie na zaklade
zamestnavatelskych zmldv uzatvorenych s doplnkovymi ddchodcovskymi  spoloénostami.
O uzatvoreni zamestnavatelskych zmluv je zamestnavatel povinny informovat zamestnancov
formou zverejnenia zamestnavatelskych zmlUv na jeho intranetovej stranke.

(2) VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v prisluSnom
kalendarnom roku je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(3) Prispevok zamestndvatela na doplnkové ddéchodkové poistenie je 50,00 EUR mesacne
pre kazdého zamestnanca, ktory ma uzatvorend ucastnicku zmluvu asam si prispieva
na doplnkové dochodkové sporenie najmenej 5,00 EUR mesacne.

(4) Povinnostou kazdého zamestnanca je informovat zamestnavatela o uzatvoreni Ucastnicke;
zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni. V pripade, ze zamestnanec neinformuje zamestnavatela
0 uzatvoreni ucastnickej zmluvy, vznikéd zamestnavatelovi povinnost platit’ prispevok prvy krat
v mesiaci, kedy zamestnanec zamestnévatela o uzatvoreni Ucastnickej zmluvy informuje.

Clanok 15
Socialny fond

(1) Sociélny fond zamestnavatela sa tvori ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 zékona Néarodnej rady
Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
0 socialnom fonde),

b) dalSieho pridelu vo vy3ke 0,5 % zo zakladu podfa § 4 ods. 1 zakona o sociélnom fonde,

2§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov



c) dalSich zdrojov podfa § 4 ods. 2 a 3 zakona o socialnom fonde.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu:
a) prispevok na stravovanie,
) prispevok na dopravu do zamestnania a spét,
c) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
) socialnu vypomoc,
) prispevok pri pracovnom jubileu,
f)  prispevok pri narodeni dietata a
g) prispevok na daliu realizaciu podnikovej sociélnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(3) Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru odborovej organizacie prehfad o tvorbe
a skuto€nom Cerpani socialneho fondu mesacéne do 15 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

(4) Tvorba socialneho fondu sa viaZze na deri dohodnuty na vyplatu funkéného platu zamestnancom.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoériuje do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
funk&ného platu, najneskor vSak do konca kalendarneho mesiaca.

(5) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom U¢te zamestnavatela.

(6) Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor
do 31.januara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok socialneho fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka.

(7) Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 16
Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovacie poukazky v hodnote 5,90 EUR
prostrednictvom elektronickej stravovacej karty vydanej na meno zamestnanca alebo finanéného
prispevku na stravovanie podla osobitného predpisu.?

(2) Stravovacia poukazka v hodnote uvedenej v odseku 1 patri zamestnancovi len za skutoCne
odpracované dni, v ktoré si zamestnanec neuplatriuje stravné podfa osobitného predpisu.

3§ 152 Zakonnika prace



(3) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie zo svojho rozpo¢tu a z rozpoCtu
socialneho fondu nasledovne:

Rozpocet | Socialny fond
NKU SR NKU SR

Statni zamestnanci 3,84 EUR 2,06 EUR 5,90 EUR

Spolu

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme | 3,25 EUR 2,65 EUR 5,90 EUR

Clanok 17
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého
Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer trva k 30. 11. prislusného roka aspor Sest
mesiacov. Narok na poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spat nevznika
zamestnancovi, ktory v prislusnom roku neodpracoval aspoi Sest mesiacov.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat je vo vyske 75,00 EUR a vyplaca sa vo vyplatnom
termine za mesiac november prislusného roka.

Cléanok 18
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume urCenej rozpo¢tom socialneho fondu na prislusny
kalendarny rok je mozné pouZit na kultirne, Sportové a spoloCenské akcie organizované
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

Clanok 19
Socialna vypomoc

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny
pomer trva viac ako 12 mesiacov, socialnu vypomoc vo vySke 300,00 EUR. V pripade, Ze
Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer zamestnanca trva menej ako 12 mesiacov,
poskytne sa mu socialna vypomoc vo vyske 100,00 EUR.

(2) Sociélna vypomoc vo vySke uvedenej v odseku 1 sa poskytne zamestnancovi raz za rok
na zaklade jeho pisomnej ziadosti v tychto pripadoch:
a) pri doCasnej pracovnej neschopnosti, ak trva 90 a viac kalendarnych dni,



b) pri Zivelnych pohromach, ak zamestnanec o sociélnu vypomoc poziada najneskér do troch
mesiacov od Zivelnej pohromy a hodnoverne preukaze Skodu, ktora mu Zivelnou pohromou
vznikla,

c) pritazkom pracovnom uraze.

(3) Jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 300,00 EUR je mozné poskytnat rodinnym prislusnikom
zamestnanca v pripade Umrtia zamestnanca, ak o poskytnutie socialnej vypomoci poZiadaju
najneskdr do troch mesiacov odo dna skutoCnosti rozhodujicej pre poskytnutie socialnej
VypoOmoci.

(4) Poskytnutie socialnej vypomoci schvaluje predseda NKU SR po vyjadreni odborovej organizécie.

Clanok 20
Prispevok pri pracovnom jubileu

Zamestnavatel poskytne prispevok pri pracovnom jubileu zamestnancovi za nepretrzite odpracované
roky u zamestnavatela nasledovne:
a) pri pracovnom jubileu 10 rokov vo vyske 100,00 EUR,
) pri pracovnom jubileu 15 rokov vo vyske 150,00 EUR,
c) pri pracovnom jubileu 20 rokov vo vyske 200,00 EUR,
) pri pracovnom jubileu 25 rokov vo vyske 250,00 EUR a
) pri pracovnom jubileu 30 rokov vo vySke 300,00 EUR.

Clanok 21
Prispevok pri narodeni dietat’a a prispevok na d'alSiu realizaciu socialnej politiky

(1) Zamestnancovi je mozné poskytnut prispevok pri narodeni dietata vo vySke 200,00 EUR.
Prispevok sa poskytne zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti po preukézani narodenia dietata
v danom roku. Poskytnutie prispevku pri narodeni dietata schvaluje riaditel osobného Uradu.

(2) Pri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnanca a pri odchode zamestnanca do starobného
déchodku, pred¢asného starobného dochodku a invalidného déchodku je mozné zamestnancovi
poskytnat vecné dary do vySky 35,00 EUR (z toho kvetinovy dar cca 10,00 EUR).

Clanok 22
Spolo¢né ustanovenia

(1) Ak kolektivna zmluva vy$Sieho stupnia na prislusny kalendarny rok bude obsahovat vyhodnejsie
podmienky pre zamestnancov ako tato kolektivna zmluva, bude zamestnavatel v takychto
pripadoch postupovat v sulade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna.



(2) Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie jedného roka. Jej platnost sa vzdy predlZzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak sa neuzavrie nova kolektivna zmluva. Tato kolektivna
zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

(3) Kazda zo zmluvnych stran moze predloZit navrh na zmenu alebo dopinenie tejto kolektivne;
zmluvy alebo predlozit navrh novej kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 10 dni odo dfia doruéenia navrhu, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované v polrocnych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru odborovej organizacie.

Clanok 23
Zaverecné ustanovenia

(1) Obsah tejto kolektivnej zmluvy je mozné menit len dohodou zmluvnych stran vo forme
pisomného dodatku ku kolektivnej zmluve.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju podpisuju.

(3) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel obdrzi dve
vyhotovenia a odborovéa organizacia jedno vyhotovenie.

(4) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost
driom nasledujucim po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv, najskor vSak 01. 01. 2024.

V Bratislave .......ccccoovvveeennn. V TrenCine .....ccoeveevecvninnnn

. PhDr IngLU BOM | R AN DRASSY ........................... Ing ANDREJ JAN KECH .................

predseda NajvysSieho kontrolného Uradu predseda zavodného vyboru
Slovenskej republiky Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov

NajvysSieho kontrolného uradu Slovenskej republiky



