ZMLUVA

o vykondvani pomocenych pric uzavretd v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zikona
& 513/1991 Zb. - Obchodny zdkonnfk v zneni neskorSich predpisov

Objednavatel’

Nazov organizicie:
Pravna forma:

Sidleo:

KoreSpondenéna adresa:
Zastipeny:

Vo veciach zmluvy opriavneny:
Povereni pracovnici:

Bankové spojenie:

C. aétu/IBAN:

1CO:

DIC:

(d’alej len ,,objednavatel™)

a

Poskytovatel’:
Nazov organizicie:
Prdivna forma:

Sidlo:
KoreSponden&na adresa:
Zastipeny:

Vo veciach zmluvy oprévneny:
Povereni pracovnici:

Bankové spojenie:

C. i¥tu/IBAN:

1CO:

DJC‘:

IC DPH:

(d'alej len ,,poskytovatel™)

(d’alej len ako ,zmluva*)

C‘l: 1
ZMLUVNE STRANY

Mestsky siid Bratislava I

rozpodtova organizicia

Zéhradnicka 10, 812 44 Bratislava I

Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava I

JUDr. René Miltak

predseda mestského stidu

JUDr. René Miltak, predseda mestského sudu,

Ing. Jana Gasparova — riaditel’ka spravy mestského sadu
Ondrej Ragas — spravea budovy

Katarina Slobodov4 — hospodarka mestského stdu
Statna pokladnica, Radlinského 32, P.0.BOX13, 81005 Bratislaval5

00039471
2020844936

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu oditatia slobody
rozpottovd organizicia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky, zriadena na zéklade zriad'ovacej listiny Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky &. GR ZVJS-178/48-2001 zo
dila 31.01.2001 v zneni neskor$ich dodatkov

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Mgr. Michal Petras,

riaditel Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odatia
slobody Bratislava (dalej len ,riaditel’ tistavu®)

Mgr. Toma¥ Belas,

zé4stupca riaditel'a dstavu pre ekonomické veci

Megr. Dusan Roman - skupina zamestnévania, vyroby a odbytu

Be. Daniel Kofiakovsky — skupina zamestnavania, vyroby a odbytu
Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

00738255
2020831384
nie je platcom DPH

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany®)
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ClL2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovate? bude vykondvat' prace prostrednictvom odsudenych zaradenych na vykon trestu
odiiatia slobody v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Bratislava
(d’alej len ,,odstideni*) v zmysle § 43 ods. 2 zakona &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia
slobody a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel sa zavizuje vykondvat® pre objednévatela za odplatu pomocné upratovacie a Cistiace
prace vnftornych priestorov, ruénti manipulicin s bremenami (prenasanie kancelarskeho
vybavenia, spisovych materialov resp. vykladanie a nakladanie materidlu) a rucné pomocné prace
stivisiace so zimou a letnou GdrZbou chodnikov.

Objednévatel sa zavéizuje vykonané préce (sluzby) v danom rozsahu riadne prevziat.

Objednévatel’ sa zavézuje zaplatit poskytovatelovi dohodnutt cenu za predmet zmluvy riadne
a v&as podfa Cl. 4 zmluvy.

¢L3
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024.

Zmluvné strany sa dohodli na plneni predmetu zmluvy pre priestory Mestského sudu Bratislava I na
Zahradnickej ulici & 10 v Bratislave (dalej len ,hlavné pracovisko™) na obdobie

od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024.

Poskytovatel zabezpedi plnenie predmetu zmluvy v jednozmennej prevadzke v dohodnutom
pracovnom &ase vratane prestavky v trvani podla CL. 7 zmluvy ato:

pracovna skupina (spravidla 3 odsudeni) od 07,00 hod. do 15,30 hod. v pracovnych diioch
(spravidla od pondelka do piatka) v priestoroch Mestského sudu Bratislava I na Zahradnickej

ulici & 10 v Bratislave (d’alej len ,,hlavné pracovisko®)

Poskytovatel' zabezpe&i spravidla 3 odsddenych na vykon pomocnych prac podla poZiadavky
objednévaterl'a a kapacitnych moZnosti poskytovatela po vzdjomnej dohode.

Pomocné prace podrfa Cl. 2 ods. 2.2 zmluvy sa budi vykondvat' v priestoroch Mestského stidu
Bratislava I na Zahradnickej ulici & 10 v Bratislave (d'alej len ,,hlavné pracovisko®), zérovett podla
aktudlnej poZiadavky v objekte Specializovaného trestného sidu na Suvorovovej ul. &. 5/A v
Pezinku (dalej len ,,vysunuté pracovisko & 1). Poskytovatel' sa d’alej zavizuje vykonavat' pre
objednavatel’a ruéné pomocné price stvisiace so zimou a letnou udrzbou chodnikov v okoli objektu
v sprive Mestského stdu Bratislava I na Cukrovej ulici € 1 a Lazaretskej ulici ¢. 3 v Bratislave

(d’alej len ,,vysunuté pracovisko &. 2%).

ClL 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY A SPOSOB UHRADY

Zmluvné strany sa v zmysle ustanoveni zdkona & 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich
predpisov dohodli na cene préc podla skutoéne odpracovanych hodin vo vyike 4,60 € za jednu
odpracovanu hodinu na odsiden¢ho.
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Dohodnuta cena prac podla Cl. 4 bodu 4.1 zmluvy sa zvy$i za vykonand pracu v defi §titneho
sviatku o 100 %, v sobotu a nedel'n 0 25 %.

Za pracu nad ustanoveny fond pracovnej doby (40 hod. tyZdenny pracovny Cas v zmysle zdkona
&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor¥ich predpisov) vzniké nad€asové praca, za ktor

sa dohodnut4 cena préac podPa CL 4 bodu 4.1 zmluvy zvysi o 25 %.

Podkladom pre fakturiciu si tyZdenné pracovné lstky za uplynuly mesiac, kior¢ vystavuje
poskytovatel a potvrdzuje povereny pracovnik objedndvatela, podla skutolne odpracovanych
hodin odsudenymi. Tento zérovefi prebera vykonané préce denne alebo po ukon&eni pracovnej
ginnosti. Kazdy kalendarny mesiac bude ui¢tovany samostatne po jeho ukonceni. Neoddelitel'nou
stitast'ou faktiry sa tyZdenné pracovné listky potvrdené poverenym pracovnikom objednavatela.

Faktiru vystavi poskytovatel do 15-teho kalenddrneho diia nasledujticeho mesiaca po ukonéeni
prac vykonanych v za¢tovacom mesatnom obdobi.

Uhrady za vykonané price realizuje objedndvate] mesacne, bezhotovostnym prevodom na
bankovy udet poskytovatela, uvedeny v zahlavi zmluvy.

Objednavatel je povinny uhradit’ faktiru za kazdy kalendarny mesiac do 14 kalendamnych dni odo
diia jej dorudenia objednavatefovi. V pripade, Ze faktira nebude obsahovat’ néleZitosti v silade
s touto zmluvou a podPa prisluinych pravnych predpisov objednévatel mé pravo faktiru vratit’
poskytovateFovi s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie, v opatnom pripade si poskytovatel’
vyhradzuje pravo pozastavit plnenie predmetu zmluvy. V pripade vrétenia faktiry
objednévatelom, zalina plynit nové 14 diiovd lehota na jej splatnost’ odo dila dorudenia
opravenej alebo doplnenej faktiry objednavatelovi. Za deil splnenia pefiaZneho zéviézku sa
povaZuje defi odpisania fakturovane]j sumy z Gétu objednévatel’a v prospech dctu poskytovatela.

V pripade omeskania objednévatela s (hradou faktiry podla CL. 4 bod 4.7, ma poskytovatel’ pravo
attovat’ si viroky z omeskania za kaZdy aj zadaty dei omeskania vo vyske ustanovenej Nariadenim
vlady Slovenskej republiky &. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia
Obchodného zikonnika. Sank&na faktira je splatna do 30 kalenddrnych dni odo diia jej dorudenia

objednavatelovi.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel zabezpedi zaradenie odsudenych na pracovisko v pogtoch dohodnutych v zmluve, ak
tomu nebrania déleZité skutonosti, o ktorych je poskytovatel povinny bezodkladne telefonicky
informovat’ objednavatel’a a zaroveti sa s objednévatel'om dohodne na d’alSom postupe.

Poskytovatel' vybavi odstidenych podla klimatickych podmienok zdkladnym pracovnym odevom,
pracovnou obuvou a v pripade potreby aj prikryvkou hlavy.

Poskytovatel' realizuje oprédvnenia a povinnosti zo zmluvy poverenym pracovnikom, ktorym je:
Be. Daniel Koriakovsky, -, ; a v jeho nepritomnosti
Mgr. Dusan Roman,

Poskytovatef zabezpedi vzmysle interného predpisu poucenie poverenych pracovnikov
objednavatefa (Cl. 1 aCl. 6 bod 6.5 zmluvy) o zasadich styku s odsidenym zaradenym na
pracovisku vrozsahu predtlate podla prilohy zmluvy; poskytovatel poufenie vykona
preukézatelnym spésobom (pisomne) ajeden vytlatok poskytne objedndvatelovi, priCom si
zabezpedi aktualnost’ poudenych pracovnikov objednévatel'a na zdklade pisomnych a bezodkladne

zaslanych podkladov od objedndvatela.
3



CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objednavatel’ zabezpeli:

2)

b)

d

g)

h)

prepravu medzi hlavnym pracoviskom a vysunutym pracoviskom na vlastné néklady, priCom
prepravu medzi hlavnym pracoviskom a vysunutym pracoviskom je moZné realizovat’ len na
zéklade oznédmenia, a to zaslanim e-mailu; v pripade vykondvania pomocnych prac pocas dni
pracovného pokoja telefonicky, poverenému pracovnikovi poskytovatela ato pred zaiatkom
prepravy. Pri vlastnej preprave odsudenych je objedndvatel povinny dodriavat prislusné
ustanovenia zikona & 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskordich predpisov. Za Skody vzniknuté podas prepravy zabezpetovanej
objedndvatePom nesie zodpovednost’ objednavatel. Preprava odsudenych nakladnym
motorovym vozidlom je vylicena,

pred zalatim dohodnutych préc vzmysle vieobecnych ziviznych pravnych predpisov
preukazatelne obozndmi odstidenych zaradenych do prace s pracovnymi postupmi v zmysle
zikona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len zdkon &. 124/2006 Z. z.) a pre¥koli
odstidenych zaradenych do price o zdkone & 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorgich predpisov s prihliadnutim na charakter vykondvanych prac a ich rizika. Obj edndvatel’
tieZ zabezpetuje dodrZiavanie vy3§ie uvedenych ustanoveni na pracovisku,

podmienky na riadne plnenie pracovnych dloh odsidenych a v zaujme zaistenia bezpeénosti
a ochrany zdravia pri préci, dodr¥iavanie povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi (zékon
&. 124/2006 Z. z) a tie¥ zabezpedi, aby priestory pracovisk, stav komunikécii, stroje, zariadenia,
nastroje, materidly, pracovné pomécky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizacia price neohrozovali bezpeénost’ a zdravie odstidenych,

pre odsidenych potrebné pracovné naradie a pracovné prostriedky, vratane ich kontrol, servisu a
oprav, tradnych skasok, odbornych prehliadok a odbornych skiiSok indtalovanych vyhradenych
technickych zariadeni a osobné ochranné pracovné prostriedky na zdklade rizik a
nebezpetenstiev vyplyvajticich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

aby odsudeni na poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch, resp. na
pracovnom odeve nemali vyobrazené hanlivé vyrazy, mené fyzickych osdb, politickych strin
a hnuti,

na pracovisku s Géinkami Skodlivej prace (fyzikilne, chemické, biologické a iné faktory prace),
namédhavej préce, alebo jednotvérnej prace vyltdenie, alebo zmiernenie tychto iéinkov na
zdravie odstideného. Pre takyto typ pracoviska spracuje pisomny dokument o posideni rizika a
mo¥nom ohrozeni a ak je to pre postdenie nevyhnutné, zabezpeti kvalitativne a kvantitativne
zistovanie faktorov pracovného prostredia odborne spdsobilou osobou,

predloZenie na poZiadanie poskytovatefovi rozhodnutie o uvedeni priestoru pracoviska do
prevadzky vydaného prislu§nym regiondlnym tradom verejného zdravotnictva, pripadne
rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych prac,

denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnoZstva prace prostrednictvom
povereného pracovnika objednavatela, o bude potvrdené podpisom na tyZdennom pracovnom
listku. Zaudenie odsideného na jednotlivé price, riadenie pracoviska a kontrolu kvality prac
zabezpetuje objednévatel prostrednictvom potrebného poctu kvalifikovanych, odborne
sposobilych 0s8b. Toto zaudenie sa vykona aj potas doby plnenia v pripade, Ze na pracovisko
bude zaradeny novy odstdeny,

pre odstdenych osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie odevnych zvrSkov a osobnych
veci (%atfia), odpo&inok a jedenie, nutni hygienu (umyvanie), Standardné socidlne zariadenie
vrétane hygienickych potrieb a na dostupnom mieste vybavent lekarni¢ku prvej pomoci,

4
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1

podmienky bezpe&nej prace podl'a veobecne zavéznych pravnych predpisov, a nie je opravneny
pozadovat zmenu drubu prace na takd, ktord by bola vrozpore sCl. 2 zmluvy alebo
s prislusnymi predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a takd, na vykon ktorej nebol
odstideny preukazatelne prefkoleny,

k) v pripade vzniku zdvaZného pracovného trazu s nsledkom smrti alebo zavazného pracovného

I

tirazu s fa¥kou ujmou na zdravi u odstideného zaradeného do préce, alebo z4vazného porusenia
bezpetnych pracovnych postupov v nadvéznosti na zmluvne dohodnuté prace je cbjednévatel
povinny umoZnit’ vySetrenie priiny a okolnosti vzniku predmetného drazu na pracovisku, ktoré
vykoné pracovnik orgdnu dozoru zboru nad bezpetnost'ou a ochranou zdravia pri vykone Statnej
sluzby a pri praci a pre ochranu pred poZiarmi z Generalneho riaditel'stva zboru v Bratislave

v sti¢innosti s izemne prisluinym inSpektoratom préce a v spolupraci so samostatnym
bezpeénostnym technikom a za tymto icelom im poskytniit’ potrebné podklady a siginnost),

Objednévatel’ sa zavizuje, Ze odstideného neposkytne na vykondvanie akychkol'vek pomocnych
prac pre iny subjekt. V pripade poruSenia predchadzajicej vety na strane objednéavatel'a ddjde k
hrubému poruSenie zmluvnych podmienck azmluvu je mozné poskytovatefom ukonéit’
okamzZitym odstipenim od zmluvy.

m) vhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného lrazu zo strany

objednévatela,

n) zamedzenie pristupu a prichddzaniu do styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi latkami

odsiidenym na pracovisku a prostriedkami audiovizualnej techniky (mobilny telefén),

0) pitny reim na pracovisku po dohode s poskytovatelom, a to pri 8 hod. pracovnej dobe min. 1,51

~ 2 1 zdravotne nezévadného napoja na osobu. V pripade Ze vonkajsia teplota prostredia klesne
pod 4 °C, objednavatel zabezpedi teply, zdravotne nezavadny napoj (prip. mozZnost’ pripravy
teplého ndpoja na pracovisku),

p) moznost’ vstupu kontrolnym orginom poskytovatela na pracovisko podas pracovného Easu

odsudenych, predlo?i poskytovatefovi vyZiadani dokumentdciu siivisiacu so zamestnidvanim
odsudenych a v dohodnutych terminoch zabezpeéi odstrénenie pripadnych zistenych nedostatkov
stivisiacich s pracovnou ¢innost'ou odstidenych,

q) podfa charakteru a povahy vykondvanych pric opatrenia na minimalizdciu kontaktov

odsudenych s inymi osobami na zabrénenie Sfrenia infek&nych ochoreni kvapdckovou infekciou,
zabezpedi zésobniky dezinfekénych roztokov na pracovisku, rigka, resp. respirétory a vhodné
podmienky na moZnost’ o€isty rik.
Ak dolo pri plneni uloh podPa zmluvy alebo v priamej siivislosti s nimi k poskodeniu zdravia
odsadeného alebo k jeho smrti {irazom, zodpovedd za ¥kodu tym vzniknuti objednavatel’.
Objednéavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sdasti ak preukaZe, Ze pri¢inou $kody boli
skutonosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2 zakona & 311/2001 Z. z. Zékonnik préce
v zneni neskorSich predpisov.

V pripade potreby vykonania priac mimo vymedzeného pracovného Casu uvedeného v Cl. 3 bode
3.2, objednévatel pisomne (e-mailom alebo faxom) poZiada oich realizaciu najneskér dva
pracovné dni vopred, priom sa reSpektuji prislusné ustanovenia zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov. V odévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode je
moZné poZadované prace mimo vymedzeného pracovného ¢asu vykonat’ aj v krat$ej lehote.

Ziadost o vykonanic prac mimo pracovného &asu objednavatel predkladd poverenému
pracovnikovi poskytovatela, ktory Ziadost' predloZi riaditefovi ustavu na schvélenie.

Dalgie povinnosti realizované prostrednictvom poverenych pracovnikov objedndvatefa, ktorymi

si: Ondrej Ragas, telefonny kontakt: - e-mail:
[ . alebo Ing. Jana GaSparova, telefénny kontakt: alebo
-~ e-mail: | ~t -y pripade nepritomnosti zastupuje



7.1

7.2

7.3
7.4

8.1

8.2

83

8.4

9.1

p. Kataripa Slobodova, telefénnv kontakt: e e-mail:

a) denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnoZstva prace vykonavanej
odstdenymi, &o potvrdi podpisom na tyZdennom pracovnom listku,

b) dbd na dodrZiavanie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,

¢) potas pracovnej doby odstidenych kontrolnou &innostou preveruje pritomnost’ odstidenych na
uréenom pracovisku v priestoroch objednévaterla,

d) z4vaZné skutoénosti a relevantné poznatky zistené vlastnou kontrolnou &innostou (napr.
nenastfipenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykondvania pridelenej
préce, pokodenie zdravia a pod.) bezodkladne hiasif siuZbukonajicemu veddcemu zmeny

(stéla sluZba) telefonny kontakt:

¢L7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Stravovanie odsudenych z pracovnej skupiny bude =zabezpefované prost:redmctvom
poskytovatel'a v priestoroch Otvoreného oddelenia Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon
trestu odiiatia slobody Bratislava.

Z dbvodu prepravy odstdenych z pracoviska na obed a spif’ objednavatel’ prerusi pracovny Cas
od 11,15 hod. do 12,15 hod.. '

Prestévka na odpoginok a jedenie sa nezapoéitava do pracovného Casu.

Pri preprave, vydaji a konzumdcii stravy objednévatel’ pre odsideného zabezpedi materidlove,
bezpetnostné a hygienické poZiadavky v zmysle vieobecne zéviiznych pravnych predpisov.

CL8
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

V pripade vzniku ¥kody nefimyselnou alebo umyselnou &innostou odsiidenych je objedndvatel
povinny bez zbytoéného odkladu prizvat’ povereného pracovnika poskytovatel'a k jej presetreniu.

Pri posudzovani zodpovednosti za ¥kody, ktoré vznikli objednévatefovi sa postupuje podla
vieobecne z4viznych pravnych predpisov.

Poskytovatel' nezodpoved4 objednévatel'ovi za $kodu, ktora vznikne tym, Ze nebude zabezpelena
realizacia predmetu zmluvy v désledku ckolnosti, ktoré vzniknii nezdvisle od véle poskytovatela
(amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsidenych, nedostatok odstdenych
vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo ustavu, mimoriadne udalosti a pod.). Tieto okolnosti
poskytovatel bez zbytoéného odkladu ohlasi objednévatel'ovi.

Poskytovatel! nezodpovedd za S$kodu vzniknuti v ddsledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.

CL9
UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné ukonéit' pred uplynutim doby, na ktort bola
uzatvorens, a to pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypovedou zmiuvy podla bodu 9.2 tohto
¢lanku alebo okamzitym odstipenim od zmluvy podFa bodu 9.3 tohto &lénku.
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9.2

9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Zmluvné strany sa dohodli na tom, e zmluvu moZno pisomne vypovedat aj pred uplynutim doby,
na ktorG bola uzatvorend, ktoroukolvek zo zmluvngch strdn, ato aj bez uvedenia dbvodu.
Vypovedn4 lehota je trojmesatné a za&ina plynit’ prvym diiom mesiaca pasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorudend druhej zmluvnej strane.

Ktordkol'vek zmluvnd strana mée zmluvu ukonéif okamZitym odstipenim od zmluvy z dévodu
opakovaného porusovania akychkoI'vek zdvizkov vyplyvajicich zo zmluvy druhou zmluvnou-
stranou napriek predchadzajticim, minimélne dvom pisomnym upozorneniam o poruSeni zavizkov
vyplyvajucich zo zmluvy bez zjavnej napravy, &im nie je dotknuty bod 9.2 zmluvy, ako i z dévodu
zévaznych skuto&nosti, ktoré brania plneniu zmluvy. Takymito skuto¢nostami sa rozumeji najmé:
fitek odstdenych, amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles poctu odstudenych
umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory neumoZiiuje docasné plnenie predmetu zmluvy a iné.
Za uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpovedd objednavatelovi za vzniknuté Skody.
Odstipenie od zmluvy sa stiva uginnym azmluva zanikd okamihom dorudenia pisomného
odstiipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstiipenie od zmluvy sa povaZuje za dorutené aj
okamihom, ked’ adresat odmietol pisomnost’ prevziat’.

CL10
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvu je moZné, svynimkami uvedenymi vbode 10.2 tohto &lanku zmluvy, menit’ len
vyslovnym sthlasom oboch zmluvnych strdn, ato formou pisomnych dodatkov k zmluve,
podpisanymi oprévnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

V pripade zmeny nazvu, sidla, koreSpondenéne;j adresy (vratane e-mailu), zastupcov/ §tatutdrnych
orgénov alebo spdsobu ich konania za zmluvni stranu, poverenych pracovnikov podra €L 1, CL 5
bod 5.3 a Cl. 6 bod 6.5 zmluvy (vrétane zmeny ich kontaktnych tGdajov), bankového spojenia
alebo &isla G&tu, 0zndmi zmluvna strana, ktorej sa niektord z uvedenych zmien tyka, pisomnou
formou tito skutodnost’ druhej zmluvnej strane, a to bez zbytoéného odkladu, inak zodpoveda za
vietky pripadné skody z toho vyplyvajuce alebo néklady, ktoré v tejto sivislosti musela vynaloZif

druhd zmluvna strana.

Pokial’ nie je v zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajtce prislu$nymi
ustanoveniami zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskordich predpisov a
al$fmi vieobecne zaviiznymi prdvnymi predpismi.

Pri plneni podfa zmluvy méZe dochadzat’ k poskytovaniu a spractivaniu osobnych udajov medzi
zmluvnymi stranami, napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo osobach vo
vykone viizby alebo vykone trestu odiiatia slobody). Zmluvné strany vzajomne prehlasuji, Ze
kazda z nich bude pri spraciivani osobnych Gdajov zabezpefovat' silad s prisluSnymi vieobecne
zéviznymi prévnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel, a to nie len vratane zabezpecenia
zékonnosti spraciivania osobnych tidajov spofahnutim sa na vhodny prévny zaklad spraciivania,
dostatoéného informovania dotknutych os6b o danom spracivani, ak je to podl'a danych predpisov
potrebné a zabezpetenim primeranej trovne bezpetnosti osobnych tdajov. Z tohto dévodu medzi
zmluvnymi stranami nie je uzatvorend zmluva podla &l. 28 GDPR.

Zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych objednavatel' dostane
tri originalne exemplére a poskytovatel’ dostane tri origindlne exemplare.

Zmluva nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a i¢innost’ diia
01. 01. 2024 za predpokladu jej predchadzajoceho zverejnenia v Centrilnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. V pripade nezverejnenia zmiuvy v termine podla



predchédzajiicej vety, nadobuda zmluva Wginnost’ diiom po dni jej prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

10.7  Zmluva obsahuje nasledovni prilohu:
Priloha &. 1: Pougenie o zésadach styku s odsidenym zaradenym na pracovisku.

10.8  Zmluvné strany zhodne vyhiasujt, Ze si zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy vole
st slobodné, vaZne, zrozumitel'né a uréité, o potvrdzuju svojimi podpismi.

10.9 Zmluva je evidovana u obiednévatel'a pod &islom Spr. _ au poskytovatel'a pod &islom
spisu
V Bratislave, diia V Bratislave, diia
Za objednavatel’a Za poskytovatela

......................................................

Mgr. Mikhal Petra3
riaditdl’ Gstavu




Priloha &. 1

Poutenie o zasad4ch styku s odsidenym na pracovisku

) Ustav na vykon vizby
& Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Chorvatska &. 5
812 29 Bratislava

V Bratisiave diia;

POUCENIE

o zasadéch styku s odsidenym zaradenym na pracovisku

1. Osobe urlenej objedndvateFom na pracovisko odsudenych sa zakazuje:

a) prindat’ na pracoviskd odsidenych veci ohrozujice bezpetnost (zbrane, vybusniny
a pod.), mobilny telefon (ak nebol povoleny), zdznamovi techniku (ak nebola povolena),
alkoholické nipoje, omamné l4tky, psychotropné 14tky, jedy a prekurzory; v pripade
povolenia mobilného telefénu a zéznamovej techniky tieto prostriedky zabezpedi osoba
urdena objedndvatel'om na pracovisko odstidenych proti ich zneuZitiu,

b) poZadovat’ vykon prac, ktoré nie st v pracovnej ndplni odstidenych,

c¢) preberat’ listy alebo iné pisomnosti od odstidenych za i¢elom ich zaslania poStou alebo
osobného dorudenia, ani uvedené listy alebo iné pisomnosti prenédSat’ a odovzdavat
odstidenym,

d) od odsudenych ziskavat’ informécie o vykone trestu odiiatia slobody.

2. Osoba uréend objednavatelom na pracovisko oznamuje pripadné zistenia o nedovolenej
innosti odstdenych na pracovisku prislusnikovi zboru vykondvajicemu straZenie, dozor
alebo dohl'ad nad pracovisku.

3. Osoba urfend objedndvatelom na pracovisko dodrZiava v styku s odsudenym zdkladné

zasady slu§ného spravania a vystupovania.

Potvrdzujem, Ze som bol oboznimeny s uvedenymi zdsadami, porozumel som im
a budem ich dodrZiavat. Zarovefi sa zavizujem, Ze v uvedenom rozsahu budi oboznameni aj

pracovnici, ktori prichddzaju do styku s odstiidenymi zaradenymi na pracovisku.

V e DIBUSIAVE L R eeennceeniens
Pougenie vykonal: Oboznameny:
hodnost, meno a priezvisko, podpis) ( meno a priezvisko, podpis)



Datum

ewsshisendsieansengrnnn TR R an

"sdoGDEEEDEBANGN

BescesmsrRsRrIRsaRTIs IR RERSIR YR

PhvadaroreereRsReR R

LR TR YY)

Bsdivbssbennyrncosanar TR E S RARY

s4scnmanyaes mesieewswan

L T Y P T T T P T T Y

dbydsphanspuny

L R R P P

Zoznam poucenych osdb

Meno a priezvisko

R N Y R N Y R

wsusbosddadpucEsUmhgeTecan

ddusubusogpisovam

JeBssdavEREE

ersdsutIsdEbEY

R RN R E Y

“dePsbebrabsiddueibtdRtbrner it bibbevabbdtasnanbng

TEpverndan

Tesssmsumsany

IS N PNk RSP d NP IR IR I I USRI A IR ISR RNROT

Srsdesntusas

sesdvetrenES

dsdassdmrnie

See iR ANATRIES

FIATENBIATIRES

sabsbawasrannnan

EXTETTRT)

TrsrsERESOIBOD Triteen

sspascenadie

Tevesnsunsana

T Y T RN

srvrenssEIRRLL

N PN N P Y T Y T Y

10

Podpis

CEIe R IRCOANCIG OB NIINIRIRT NG

I L N Y Y Py

sesaisbdnmn

dipedymenvan

Trosvraas

LT TIT Y

drsessae

[IXTET] ermnan

¢spbersardnnbcdsstndlnannany

TenvegseveISeR LRGN RN

4etrssNRIsNAv AR TU PRSIV AN




