NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:

ICO/kod zamestnavatela
Zamestnavatelska zmluva ;-T@,@_Lﬂ_iﬁ_ﬂ" PN, L 4
uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom '[aj§2ﬁ:( ultirne stredisko v Ziiine
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon") medzi: —— MY Val 20, 011 82 Zilina__

D ——

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri 7 Sim i
Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sa, viozka &.: 3799/B, so sidlom == G.IZ. 2044 |

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost”)

a

Obchodné meno v _
Krajské kultirne stredisko vV ZIL WE

zapisany v OR Okresného sidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika ¢. 1o

36145181
Sidlo (ulica, &islo, obec) PsC
Horny val 20, Zilina 01182

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
SK9681800000007000481272
Osoby opréavnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajice na zéklade (funkcia/plna moc)

PhDv. JULIA MARCINOVA  PAD. - RIADITELKA

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Mgr. Elena Vanochova, odborny referent
Telefén Mobil E-mail
0910924925 evanochova@vuczilina.sk

(v dalsom texte Spoloénost a Zamestndvatel aj ako ,Zmluvné strany”)

1. Predmetom tejto zamestnévatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je tprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisiusného *dno ¢ nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca*

3. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori nie su na zaklade rozhodnutia prislusného e 4no  nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

VyZka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety v EUR alebo € 2:%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca*

ano * nie
(max. 12 mesiacov)

4. Cakacie obdobie podfa &l Ill bod 1. tejto Zmluvy?

LV pripade neoznalenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, avéak uréenia vy$ky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene;j
vyéke zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

2\/ pripade neoznalenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, Ze
7amestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznacenia ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neur&enia poétu mesiacov &akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje cakacie obdobie.

Original pre Spolo¢nost; 1. képia pre Zamestnavatela Stranalzo4
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obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie®
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého

Clanok I
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom ddochodkovom
sporeni (dalej aj ako ,U&astnici”) v sulade so Zmluvou
a Zakonom,

b) informovat pisomne bezzbytoéného odkladu Spoloénost
o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik ucéasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najma o:
~ skutoénostiach tykajucich sa zmeny udajov o Uast-

nikoch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, d6-
vodoch prerudenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkoch na uéast Zamestnavatela a Ugastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidécie, zadati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podla zikona ¢. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a re$trukturalizacii, zmene prdvnej
formy, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majucich vplyv navznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informéacie o moznostiach a podmienkach ich Gdasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Uéelom informovania za-
mestnancov 0 mozZnostiach doplnkového déchodko-
vého sporenia.

. Spolocnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplinkového dbéchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénti a poradensku
ginnost tykajlicu sa doplnkového ddchodkového sporenia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné ucty
Ucastnikov a vyplacanie ddvok dopInkového dochodko-
vého sporenia poberatefom davok v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vsetkych skutocnostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie
obdobie v maximainej dizke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatefa ne-
pdsobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamesthancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové spo-
renie, vyska jeho prispevkov a €akacie obdobie, mozu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude doruéené Spolocnosti.
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelnu sucast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla § 2 ods.

2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit
a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moze pri-
slu$ny inspektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi
zodpovednost v stlade so zdkonom ¢. 125/2006 Z.z.
o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavania o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na téet Spolocnostiuvedeny v zahlaviZmluvy
najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskdr do tohoistého diia saZamestnavatef
zavazuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v silade s €l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy stéet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na
iéet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ucty Ucastnikov vykond Spolo¢nost ai po doplateni
rozdielu Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel' sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskér do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej
skutocnosti Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy3iu ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov :

1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo

Clanok Il
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat Spolognosti

prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych vél. | Zmluvy, ktorisi U&astnikmi.
PrispevkyZamestnavatelana doplnkové déchodkové sporenie
plati Zamestnavatel'vo vyske podla&l. | Zmluvy. Zamestndvatel
je opravneny poukazat Spoloénosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v ¢l. | Zmluvy, ktori su U&astnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urcit di?ku ¢akacieho

forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovom sidle
Spolo¢nosti www.nn.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnévatel pouZije na ochranu osobnych
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Udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP
kfGca, ktory mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podfa
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajlceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinny
tato platbu v rozpise oznadit spésobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o ucastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolo¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatefa na
opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné ucty Utastnikov vykond Spo-
loénost aZ po doruceni spravneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organizatné zlozky, ktoré samostat-
ne zudtovéavajui a vyplacaju mzdy zamestnancov a budui
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam
tychto organizacnych zloziek s ich oznag¢enim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nos-
fou. Zamestnavatel ozndmi akikolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizatnych zloZiek Spoloénosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

postavenie prevadzkovatefa v zmysle Zdkona o OOU a kazda
zo Zmluvnych stran spraciva osobné Gdaje Uéastnikov vo
svojom vlastnom informa¢nom systéme na vymedzeny
ucel spracuvania osobnych tdajov.

Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvajui ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrZiavat.

€lanok VI Trvanie Zmluvy

=

Tato Zmluva nadobdda platnost a ucinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujtcim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podfa

osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve

podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej

osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni

najneskor do 5 dni odo dila zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesalnej vypovednej lehote. Vypo-

vedna lehota zadina plynat prvym driom kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede

Clanok v
Déverné informécie, ochrana osobnych tidajov 5.
1. Spolo¢nost a Zamestndvatel su povinni zachovavat mican-

druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel méZe od Zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu

livost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dovernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnuf
déverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spolognost spractva osobné tdaje Ucastnikov na ziklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sdhlasu, a to na
vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykonavanie ¢innosti doplnkovej déchodkovej
spolo¢nosti“, Spoloénost spractiva osobné tidaje Uastnikov
vo vlasthom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov
v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (dalej len ,Zakon o O0U”) a v sidlade s technickymi
a organizatnymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a tcel spractivania
osobnych tdajov Uéastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zavainostou, ktoré spracuvanie
predstavuje pre prava a slobody Uéastnikov za téelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik posobiacich
na spractvanie osobnych ddajov Ucastnikov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost beri na vedomie, Ze pri
spractivani osobnych udajov Ugastnikov v ramci pinenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kaida zo Zmluvnych stran

alebo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle
prislusnych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st U&astnikmi.

Spolo¢nost mdie od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajice v mene Zamestndvatela su podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachdadzaju na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

Odstiupenim Zmiluva zanikd diom nasledujicim po

doruéeni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanika povinnost

Zamestndvatela platit prispevky na doplnkové dochodkové

sporenie za jeho zamestnancov, ktori sii Uéastnikmi. Zanik

povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamena zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,

v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je

povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

st U&astnikmi,
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Clanok Vi
Zaveredné ustanovenia

1.

\Y

Zmenu kontaktnej osoby s Zmluvné strany povinné bez zby-
to¢ného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. 2.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Ziline

Podpis
Meno a priezvisko
Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

/
Moarnaiura)

Al ADI T p

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plna moc

Obchodné meno

PhDr. LA HARON VA | PnD.
CRADIKE LULTURMNE STREM(LO VAILKIG

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskuto¢nit vylué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda

zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje
podpisy.

Diia
A9 17 2027%
Krajské kuticing stredisko
v Zikiae
HOrn}'/VVal 20, 016G 01 Zilina
ICO: 36 145 191 Ing. Pgfler Brudnak
predsedapredstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. Ma iSfiovsky, PhD.
¢lenvpredstavenstva

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdenie / vyhidsenie o identifikacii a overeni identifikdcie osoby opravnenej konat
v mene Zamestndvatela na zaklade jej dokladu totoZnosti

Udaje zamestnanca Spoloénosti / viazaného finan¢ného agenta Spoloénosti

IdMA

Udaje zastupcu? maklérskej spolognosti®

Obchodné meno maklérskej spolo¢nosti®
Finportal, a.s.

Meno a priezvisko / nazov zastupcu?
Mariana Suté

Cislo registracie v NBS! Meno a priezvisko

IdMA maklérskej spoloénosti?
409816

Podpis

Cislo registracie zastupcuv NBS!
238953

Podpis zastupcu? j)\ii/‘q{

Priloha: ¢. 1 Formular rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestnavatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolocnosti alebo zamestnanca maklérskej spolo€nosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, ¢len Statutarneho organu alebo podriadeny finan¢ny agent maklérskej spolocnosti.
* Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spolocnostou uzatvorent zmluvu o vykonavani finan¢ného sprostredkovania.
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