Kolektivna zmluva
uzatvorena diia .......... Pl L medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Gymnaziu
Martina Hattalu, Zeleznigiarov 278, 028 01 Trstena, 1CO: 42067651, zastapenou Mgr. Evou Slesarovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podrla &lanku 2 ods. 2a
stanov OZ PSaV a na zaklade splnomocnenia (d’alej Odborova organizacia)

a
Gymnaziom Martina Hattalu so sidlom v Trstenej, Zelezni&iarov 278, 1C0:00160822, zastiipenou Mgr.

Stefanom Kristof¢akom, riaditelom $koly
(d’alej Zamestnavaterl’) /

nasledovne:
Prva Cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 ods.2b stanov odborovej
organizacie a splnomocnenia, ktorym vybor odborove;j organizacie, jej Statutarny organ, splnomocml na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Evu Slesarovii, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo diia 23.2.1970
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spoloiné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" , zikon o vykone price vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudi v budicnosti pocas i¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1 Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavateTom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej Einnosti.

3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1.
januara 2020 akon¢i 31. decembra 2024. okrem Clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu
zmluvu vysSieho stupna.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

6)) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*“ a
¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
pridelen¢ho rozpoctu zamestéavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonlenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavézuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na
zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

@) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZv ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie
(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urdi zriadovatel vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ.



2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platove; tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizac¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1)  Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu éinnosti nepretrzite
dlhdie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sulastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ)!

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel’
ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
vediuceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného
zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

1) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

(2)  Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost’' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platove;j triedy a pracovne;j triedy, do ktore;j
Jje zaradeny, zvySenej 014%, ak tito Cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zaCinajiacich odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1
ZP (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122aods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nad¢as
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného
platu zvySenii o 30%, a ak ide o de nepretrzitého odpolinku v tyzdni zamestnavatel vyplati



zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podrla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide
o denl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-priplatok za
pracu vo sviatok/

3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nihrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo podas jej
trvania k vykonéavaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat' uCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku

rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej ..6...% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Vsetky voIné mzdové finan¢né prostriedky, ktoré ostand po vyplateni zakonnych
funkénych platov anadCasov budi pouzité na zvySené osobné ohodnotenie alebo odmeny pre
zamestnancov Skoly.

3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl’ adiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &.10 pracovného poriadku.

“ Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku $kolského roka na cely skolsky
rok.

5) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespliia
kritéria alebo podmienky), alebo z dévodu porusenia pracovne;j discipliny pracovného poriadku.

6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.



Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

10ZV0j V sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspes$né
absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skiasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné

absolvovanie Specializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel priznda od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odbomy
zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

% RiaditeTovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad ovatel.

%) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla osobitného
predpisu. .

(7 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiiuje
dobu podrl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

® Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podra predpisov i¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajacemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajuicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

2 Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.



3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbormného
zamestnanca do Kkariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zalinajici odborny
zamestnanec.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za prdcu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(D) Zamestnavatel' poskytne priplatok ulitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej

Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi

zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu ziakov v triede podla

osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnutornom predpise
skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

3) Priplatok podTa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.”.

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov Sest’desiat rokov veku

(D) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu. ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu$ného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20
OoVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(D) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin vyplaty je najneskor
14. deii po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat' na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca najneskor
v defi vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné udty
umozni zamestnavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam uréil(§
130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na



svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri

skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) Jjeho jedného funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;j
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

?2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péit’néfobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov. /

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

“4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.”/

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1., tj. zamestnavatel méze okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimoéne a to
iba vtedy, ak zamestnanec a) bol pravoplatne odsiadeny pre imyselny trestny &in, b) porusil zdvazne
pracovnu disciplinu

Cldinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) je do vysky prispevku zamestnanca minimilne 2 % z objemu
ro¢ného zic¢tovaného platu zamestnanca.

'/ V KZ sa moze zvysit odstupné
%/ V KZ sa moze zvysit odchodné



3) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume, ktord si spori v DDS samotny zamestnanec.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

%) Zamestnavatel sa zavidzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

®) Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'skit zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v
ktorom sa zamestnavateTl o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje ur€it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$Sej platovej tarife platove] triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(O V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeti.

2) Podl'a § 111 bod 1 ZP pri Cerpani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a
ana opravnené zaujmy zamestnanca. Na opravnené zaujmy zamestnanca po dohode so
zamestnavatelom moéze Cerpat’ zamestnanec maximalne 2 dni dovolenky z celkovej vymery dovolenky
zamestnanca aj v Case vychovno — vzdelavacieho procesu. Z dévodu, aby nedoslo k naruseniu
vychovno-vzdelavacieho procesu, takto &erpat’ dovolenku mézu vjeden defi maximalne traja
pedagogicki zamestnanci.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnvych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe G€innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

%) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Zziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zéviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajiicej vety je
splatna do 15 dni od jej vytitovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenli pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na acel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na side.

2) Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so v3eobecne zaviznymi predpismi. Za tym adelom sa zavézuju upravit' podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Cldnok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieit’ zabezpecenie nevyhnutne; prevadzkovej

Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborove] organizicie

poskytnut jej

a) priestory, v ktorych méze posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) nevyhnutny pristup k telefonnej /faxovej/ linke za u&elom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie priestorov uvedenych v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a

kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia  siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umoini tpravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviizu pracovnikov ¥kolstva
a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO, alebo nim povereny ¢len vyboru ZO...5....dni v $kolskom roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV ...5....... dni v skolskom roku

) Zamestnavatel  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, povinnych
lekarskych prehliadkach a na u&ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia askolenia v oblasti pracovnopravnych vzfahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavézuje phit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravaych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat' si predchadzajici sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnif po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods.1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),
- ur€enie zaCiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urCenie ¢asu potrebného na osobni ogistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi



b)

<)

zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovil organizaciu najma :
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac

predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dévodoch prechodu

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a pri kazdej zmene(§ 47 ods. 4

ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepistani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoétiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ods. 2 ZP), )
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2 a4
ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),
zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu  urgil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mo6zu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Easu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v ditoch pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mo6zu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu kpraci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. &. 138/2019
Z.Z3)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(I) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu ulinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

“4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, psobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).



(1

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10

zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavidzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2
a)
b)

c)

d)

g)
h)

3
k)

)

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :
zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornui spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prisludnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpelit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' pre zamestnancov posiudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktorA by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade positdenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP), s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
uhradit’ néklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po skon&eni
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007
Zz).
zamestnavatel' zabezpe¢i, aby navrh aurcenie odbornych zamestnancov alebo dodavatelov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o0 BOZP)
zamestnavatel' zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizéaciou prac z
hlradiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zdkona o BOZP)
Zamestnavatel' reSpektuje jedného zastupcu zamestnancov pre bezpetnost s tym, Ze s jeho
menom budi oboznameni vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za aktivnu ¢innost mu
bude zamestnavatel' vyplacat’ odmenu vo vyske 25,- € ( vid'. kritéria ) mesa¢ne (§ 20 ods. 1
pism. a zdkona OVZ)



Clinok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych trazov, zacastiiovat’ sa na
zist'ovani pri¢in pracovnych arazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,

alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
Clinok 22

Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
(1) Umoinit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z )

2 Vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZziavat
v zmysle platnych noriem.

3) Po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kuapelng,
lieCebnu a rehabilita¢na starostlivost’ zamestnancov.

€)) Pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75.% denného
vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

%) Zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom {ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat' tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. &.
317/2009 Z. z.).

Cldnok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnutro
zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov
— &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislunikov

2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekre4ciu vratane detskej v sulade s vnuatro organizaénymi zasadami.



(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d'alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskich
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iné¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento udcel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
Jjedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podra zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo
s u¢innost'ou od 01.01.2020.

Cldinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat odborova
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(@8] Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.

3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volI'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dralSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
c) dralsich pét’ pracovnych dni na aéast’ na rozsirujaicom module funk&éného vzdelavania, ak ide o

riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca.

4 Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu&ovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vorna
podla odseku 3 pism. a).



(5)  Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske.0,25..%

2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sahrn
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3)  Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v CSOB &. aétu 4007930874/7500
prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajice;j
sa 0,05% zo sithrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vy$ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizéacii kazdoro¢ne, podla vzoru uvedeného v prilohe 2/, ktora je
sti€astou tejto KZ. Uvedené zmeny buda rieSené dodatkom ku KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

@8] Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za
cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivinu zmluvu zverejnit’ na
svojej internetove;j stranke.

3) Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si preditali, sahlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Gymndzium Martina Hattalu
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Prilohy

¢.1 : Splnomocnenie

¢.2 : Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii



Priloha ¢.2
Dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocCet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢1.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u¢te zamestnavatel’a ¢. u: 7000099639/8180

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
Jjanuara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny- povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

a/ povinny pridel vo vyske 1% 8 800,00
b/ d’al3i pridel podl'a §3 odst.1b 2 200,00
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 395,46

vvvvv

e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci

f/ ostatné prijmy

Spolu: 17 395,46




/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie zam. nad rozsah ustanoveny 2282,04

osob. predpisom

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 2 305,04

¢/ socidlna vypomoc nenavratna 0

d/ dary 370,00

e/ lie¢ebna starostlivost’ 0

f/ rekreatné pobyty 0

g/ exkurzno-vzdeldvacie zéjazdy 0

h/ detske rekreacie 0

ch/ kultarna, spolo¢enska a $portova ¢innost’ 0

1/ zdravotna starostlivost’ 452,50

J/ regeneracia pracovnej sily 3 289,00

Spolu: 8 698,58
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie

(1)  Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,40 € zo SF.

(2) Zamestnanec, ktory zo zdravotnych dovodov nemodze vyuzit® Ziaden zo spdsobov
stravovania, ktoré zabezpeCuje zamestnavatel’ ma narok na stravny listok vo vyske 75% platnej
sadzby stravného pri tuzemskej pracovnej ceste v dizke trvania od 5 do 12 hodin. Tento
nepriaznivy zdravotny stav musi zamestnanec preukazat’ lekdrskym potvrdenim od
$pecializovaného lekara. Zamestnavatel' poskytne takému zamestnancovi prispevok zo SF na
stravny listok vo vyske 0,40 €.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo SF vo vyske 0,40 € na stravny
listok vo vyske 75% platnej sadzby stravného pri tuzemskej pracovnej ceste v dizke trvania od
5 do 12 hodin v pripade, ak zamestnavatel' nemoéze zabezpetit’ stravu pre zamestnancov /napr.
pocas letnych prazdnin, v pripade ak $kolska jedalen nie je v prevadzke /. Prispevok poskytne
aj zamestnancom s krat§im pracovnym uvdzkom za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom. Prispevok poskytne aj byvalym zamestnancom — déchodcom.

Doprava do zamestnania a spit’

(1)  Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spdt tym zamestnancom, ktorych funk&ny plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesalnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond pri zdokladovani nakladov.

(2)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnaniaa spat’ vo vyske 20% mesaénych nakladov, ak



- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako
poloviény pracovny uvizok

(3)  zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vys$i ako 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20,- € ) poskytne zamestnavatel’ 2x roéne prispevok vo vyske 20 % .

Socidlna vypomoc nenavratna

Vzor tlagiva "Ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci" je v kancelarii ekonomického
useku 3koly. Zamestnanec predloZi spravcovi fondu vyplnené a potvrdené tladivo podla
predtlace. Prilohy k Ziadosti su uvedené v texte:

a) jednorazova socidlna vypomoc pri Umrti zamestnanca alebo &lena rodiny zamestnanca
max. vo vySke 100,00 €.

Priloha:

- fotoképia umrtného listu a ¢estné prehlasenie o spolo¢nej domacnosti

b) jednorazova socialna vypomoc pri prirodnej alebo inej katastrofe vo vyske
- 1/10 z vycislenej $kody do sumy 3 500,00 eur
- ak je vycislena Skoda vacsia ako 3 500,00 Eur, poskytne sa max. 350,00 Eur
- socialna vypomoc sa neposkytuje pri kradeziach
Prilohy:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o wySke vzniknutej 3kody
- aktudlna fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

c) ak je nutné ihned riesit zakladné Zivotné potreby maloletych deti a $tudujucich deti do 25
rokov veku, poskytne sa prispevok na jedno dieta vo vyske 100,00 € . Prispevok sa mdze
poskytnut vtedy, ak je Cisty mesacny prijem rodiny mensi ako dvojnasobok aktudlnej sumy
Zivotného minima. O tuto soc. vypomoc mbZe zamestnanec poziadat raz za 3 roky.

Prilohy:

- podrobné zdévodnenie podania Ziadosti,

- potvrdenie mzdovej uctarne o vyske Cistého mesacného prijmu za posledny Stvrtrok, ktory
predchadzal podaniu Ziadosti, resp. darfiového uradu za predchddzajuci kalendarny rok,
zamestnanca i jeho manzelky/manZela. Ak je zamestnanec rozvedeny/nd je potrebné
doloZit i fotoképiu rozhodnutia sidu o vydke vyzivného na deti. Ak je zamestnanec
ovdoveny/na, je potrebné doloZit fotokdpiu vdovského a sirotského déchodku,
- potvrdenie o poberani, resp. nepoberani socidlnych davok za zamestnanca i jeho
manzelky/manzela.

d) na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej PN zamestnanca - do
vy3ky 100,00 €. Za dlhodobt PN sa povazuje doba dlh3ia ako 3 mesiace. Socidlna vypomoc
sa poskytne len vtedy, ak zamestnanec preukaZe stratu na zarobku a maximélne do vy3ky
Cistého priemerného platu. O tuto soc. vypomoc mébZe zamestnanec poZiadat raz za rok a
pri dlhodobej PN najmenej po dalsich 3 mesiacoch znovu, najviac véak 2x za rok.

Prilohy:

- potvrdenie o3etrujuceho lekara o zacati a ukonceni, resp. trvani PN a potvrdenie o strate
na zarobku pocas dlhodobej PN - vzor v prilohe



e) Socialna nenavratna vypomoc sa poskytuje v hotovosti, vyska odvodov a dane je podla
platnych zakonov.
- Za rodinného prisludnika sa povazuju: manzel, manzelka, druh, druZzka, syn, dcéra. Z
dokladov musi byt zrejmé, Ze sa jedna o rodinného prislusnika, ktory Zije, resp. Zil so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.
- Za maloleté dieta sa povazuje nezaopatrené dieta do 18 rokov.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho, 60-teho, roku Zivota a na zaklade Ziadosti zamestnanca
pri pracovnych jubileach 25, 30, 35 ... odpracovanych rokov vo vyske - 100 €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske - 100 €

- za zachranu zivota

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca alebo rodinného prislu$nika zamestnanca, ak sa
poslednej rozlucky ziCastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu v sume
30,- €.

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie¢bu do vysky 10,- € na zdklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieSby

- rehabilitaciu do vySky 20,- € pri navsteve napr. rehabilitaéného zdravotného zariadenia,
sauny, alebo plavarne a pod. na zdklade pisomne;j Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnu kipelna lie¢bu vo vyske 20,- € (raz
za dva roky).

Rekreacné pobyty a exkurzno-vzdelavacie zajazdy (EVZ)

Zahrani¢né poznavacie a domace zajazdy — EVZ:
Na zahrani¢né a domdce zdjazdy EVZ sa poskytuje prispevok len v tom pripade, ak su
organizované vyborom Rady ZO OZ a odstihlasené Radou ZO OZ, alebo sekciami Rady ZO OZ
pripadne vyborom Rady ZO OZ .
Kritéria pre vyber ufastnikov zdjazdov EVZ
EVZ je Specificka forma vychovnej a vzdeldvacej prace, ktort organizatne zabezpecuje Rada
ZO 0Z PSaV SS zdruzenia stredného 3kolstva BB, TN a ZA . Pri vybere t&astnikov sa komisia EVZ
a SOP bude riadit nasledovnymi zdsadami:
a) Komisia pripravuje ponukovy list na zaklade poziadaviek zo ZO, prerokuva ho Rada ZO,
zhromazdenia predsedov, sekcie a vybor.
b) Zaujemcov vybera komisia na zaklade prihlasok, ktoré na Radu ZO posiela prisludny ZV,
ktory urtuje poradie zdujmu. Prihlasku potvrdzuje aj riaditel 3koly alebo 3kolského
zariadenia
c) Komisia reSpektuje poradie, ktoré navrhol ZV.
d) Pri urleni poradia ZV prihliada na svoje vlastné pravidla.
e) Komisia pri vybere Ucastnikov prihliada na predchadzajlce &erpanie prispevkov zo ZF,
bertc do tvahy pocet zamestnancov v ZO.




f) Dotacia zo zdruzeného socialneho fondu na zahrani¢né zajazdy EXOD sa bude poskytovat
vo vySke 55 % z ceny zajazdu (maximalne viak 70,00 Eur).

g) Dotacia zo zdruzeného socidlneho fondu na domace zajazdy sa poskytuje vo vyske 100 %
ceny zajazdu (maximalne viak 70,00 Eur).

h) Prispevok poskytnuty zo zdruzeného socidlneho fondu na zahrani¢ny a doméci zajazd sa
zdanuje sadzbou dane 19 %.

ch) dotaciu na domacu a zahrani¢nt rekredciu moze zamestnanec poziadat raz za tri roky.
Pri Ulasti na kratkodobych poznavacich zdjazdoch alebo domacich pobytoch sa méze
prispevok poskytnut aj viackrat rofne, nesmie v3ak prekrotit vy3sie uvedené finanéné
limity. V pripade, Ze zamestnanec nasttipi ako nahradnik v termine 3 dni pred odchodom na
zdjazd, toto obmedzenie neplati. Posudzovat sa bude individuéine v komisii.

Detska rekreacia

- Zamestnavatel' prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky 50 €

podla socialnej situacie v rodine. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti

uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultirna, spolo¢ensko-vzdelavacia a Sportova ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie celoskolskych akcii v ramci
socidlneho programu, kulturno — spolo¢enskych akcii, divadelnych predstaveni, spolo&enskych
posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zaCinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s nepedagogickymi zamestnancami $§kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni pri prilezitosti Diia ugitelov, ukoneni $kolského /
spoloCny guld$ / a kalendarneho roka/ kapustnica /, vyznamnych jubilei $koly a slavnostnych
akcii Skoly.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizaciou ako aj na $portové akcie organizované inymi subjektmi, na ktorych sa
zamestnanci zucastnia po suhlase zamestnavatel'a

- volejbalovy turnaj

- florbalovy turnaj

- Startovn€ na Sportovych turnajoch — nohejbal, florbal, stolny tenis, lyziarske sutaze ako aj
ubytovanie ucastnikov sutaze a prenajom 3Sportovo - vychovnych priestorov na zaklade
zmluvy o prendjme / napr. bowling, plavaren a pod. /.

- néklady na $portové timové siitaze organizované Radou ZO OZ PSaV S§

Zdravotna starostlivost’

Prispevok na Specidlne zdravotné tkony
Z fondu mozno poskytovat pre zamestnancov rozpoétovych a prispevkovych organizacii,
ktoré zdruZuju prostriedky socidlneho fondu prispevok na $pecidine zdravotné dkony, v



ktorom su zahrnuté aj naklady na zdravotny material vo vySke 50 % ceny Specidineho
zdravotného ukonu, ale maximalne vo vySke 135,00 €. Za $pecidlny zdravotny ukon sa
povazuje pre ucCely tychto zdsad chrup, okuliare, operacia oci. V inych zavainych
pripadoch sa individudlne méze zvazit kazdy pripad.

Prilohy
- Potvrdenie prisludnej onej optiky o uhrade nakladov , pripadne fotokdépiu poukazu na
okuliare alebo optickt pomdcku, ktord predpisal o¢ny lekar/ka.
- Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske ndkladov, kde budi uvedené celkové naklady,
naklady poistovne a naklady, ktoré hradi zamestnanec, datum, podpis.
Vyplatenie tohto prispevku méze zamestnanec pozadovat raz za tri roky.

Zaverefné ustanovenie
Zamestnanec predloZi Ziadost svojmu zamestnavatelovi. Vedenie $koly alebo 3kolského
zariadenia Ziadost prerokuje s prislusnym vyborom ZO OZ

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancom jednorazovy finanény prispevok na regeneraciu
pracovnej sily podl'a vlastného vyberu do vyske do 50,- € pri ukonceni Skolského roka alebo
kalendarneho roka.

Tieto zasady s suCastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom 01.01.2020, ich G¢innost’ kon¢i
31.12.2024 .
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odborova organizacia




Priloha ¢.1
Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Gymnéziu Martina Hattalu so sidlom
v Trstenej, Zeleznitiarov 278, IC0:42067651, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, €. 73 - 73 - 2111 - 005, zo dia.11.decembra 2019 ktory je jej Statutarnym
organom, splnomoctiuje tymto , predsedu zikladnej organizacie Mgr. Evu Slesarovii, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom

o kolektivnej zmluve na rok 2020, ako aj na podpisanie kolektivnej zmluvy 2020 v mene
zakladnej organizacie.

Trstena, dna 11.12.2010

Mgr.B.Matusek, Mgr. M. Cajkova

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.
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{ 20 0Z PSaV na Slovensku
aymnazium, Zeleznidiaroy 278
02801 TRSTENA |

Mgr. E. Slesarova

predseda ZO OZ

Trstena 11.12. 2019






