KOLEKTIVNA ZMLUVA na rok 2024 GEN_031/2024

medzi
zamestnavatel'om:
MESTO ZLATE MORAVCE,
Sidlo: 1. maja 2, 953 01 Zlaté Moravce
ICO: 00308676
zastupené primatorom mesta PaedDr. Dusanom Husdrom

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Za zamestnancov:

1. Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Zlatych Moravciach, zastipena
Jozefom Culdkom, podpredsedom zavodného vyboru (d’alej len ZO SLOVES)

a
2. ZAkladna organizacia OZ PSaV na Slovensku materské §koly Zlaté Moravce
MS Zitavské nabreZie, 953 01 Zlaté Moravce
Zastipenej PaedDr. Klaudiou Ivanovicovou

(dalej len ,,ZO OZ PSaV*).

Cast |

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1

(1) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni  vzajomnych vztahov (pri zabezpecovani opravnenych ekonomickych a sociadlnych
zaujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSenia podmienok zamestnania) prednostne
pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“,  zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZOVZ",
Kolektivna zmluva vysSieho stupna skratka KZVS.



Clinok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejsie upravuju:
a) postavenie odborovych organizacii a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) otazky BOZ a pracovné podmienky,
d) platové podmienky,
e) socialna oblast’ a socialny fond.

(2) Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Vzhl'adom
na rozne pracoviskd a ich Specifikaciu v ramci zamestnavatel’a, je v niektorych ¢lankoch
vykonané rozdelenie zamestnancov, na ktorych sa dané ¢lanky buda vztahovat podla
pracoviska:

a) Zamestnanci - spravy mestského tradu (d’alej len ,,MsU*), mestskej policie (d’alej len
,»MsP), Opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ,,0S*), Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
(dalej len ,,ZOS*)

b) zamestnanci materskych $kol (dalej len ,MS“) a Centra volného Gasu (d’alej len
LCVCY).

(3) Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa primerane vzt'ahuju na primatora mesta a hlavného
kontrolora mesta.

(4) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Cast 1

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clinok 3
Uznanie odborovej organizdcie zamestndavatel’om

(1) Zamestnavatel' uznava zakladné organizacie za predstavitelov vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cinnost odborovych organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrZzbou a technickou
prevadzkou.



(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku,
na zéklade poziadavky odborovych organizacii.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizécii na zéklade ich predchadzajucej pisomnej
ziadosti. Tieto financie zamestnavatel’ poukaze na ucet odborovych organizacii najneskor do
10 pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

(5) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovych organizacii za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovych organizacii, clenov
prislusnych odborovych organov v zmysle ZP.

(6) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na zaklade jej ziadosti vSetky potrebné
ekonomické, organizacné, mzdové a pracovnopravne informécie v stlade so zédkonom ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje prerokovat, so zastupcami vyboru prislusnej odborovej
organizacie rozhodnutia, ktoré by mali zasadny dopad na pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky vnutorné predpisy organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru prislusnej odborovej organizacii.

(8) Zamestnavatel’ poskytne pri uzatvarani pracovnej zmluvy novému zamestnancovi pisomnu
informaciu o odborovej organizécii, ktord u neho posobi v rozsahu zakladnych tdajov, ktoré
pisomne poskytla zamestnavatel'ovi odborova organizacia.

Cast 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 4
Vzt’ahy medzi zamestndavatel’om a odborovou organizdciou

(1) Zakladna odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat’ pracovnil ¢innost zamestnancov —a vytvarat priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

(2) Zamestnavatel' s odborovou organizaciou vopred prerokuje veci a otazky tykajice sa
nasledovnych pripadov:
o Vvypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru z0 strany zamestnavatel'a
a s tym stvisiacu zmenu organiza¢ného poriadku
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o oOrganizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a.

o zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
a pracovného prostredia.

o Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

o Opatrenia suvisiace s vyhldsenim nudzového stavu, vynimoc¢ného stavu, pripadne iné
opatrenia, ktoré vzhl'adom na svoju dolezitost a potrebu zavedenia suvisia so
zmenou organizacie prace,

o plan dovoleniek.

(3) Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok po predchadzajiicom suhlase vyboru prislusnej odborovej organizacie, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

(4) Prislusny vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, a pravo kontroly nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel'a, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznami prislusny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clinok 5
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnancov spravy MsU, MsP, OS, ZOS,
a) pre pracu v jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin tyzdenne
b) pre pracu v dvojzmennej prevadzke je 36 a Stvrt’ hodiny tyZzdenne

C) u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

(2) Pracovny ¢as zamestnancov MS a CVC:

a) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny cCas na 37 a
%2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonéva préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZdenne.

b) Pre zamestnancov MS aCVC je zékladom Vzorovy pracovny poriadok vydany
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

C) Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

d) Pracovny cas pedagogickych aodbornych zamestnancov je uréeny ich priamo
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vyucovacou a vychovnou povinnostou acasom ur¢enym na vykondvanie prac
navéznych na zabezpecenie vyucovania.

(3) Pri zamestnancoch pracujicich na prevadzke MsU sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as ako
pruzny pracovny mesiac. Zamestnanec si sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je
povinny v prisluSnom mesiaci odpracovat’ cely urCeny mesacny pracovny cCas. Mesacny
pracovny Cas — t. j. prevadzkovy Cas — sa ur¢i ako sucin po¢tu pracovnych dni v danom
mesiaci a priemernej dizky pracovného &asu 7,5 hod. denne.

(4) Pruzny pracovny &as pracujucich na MsU je upraveny nasledovne, ak nie je ustanovené ina:
a) Zakladny pracovny Cas je Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku, a je

na jednotlivé dni rozvrhnuty nasledovne:

Deii Pruzny pracovny Cas Zikladny pracovny cas PruzZny pracovny Cas
Pondelok | 7,00 — 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 18,00
Utorok 7,00 - 8,00 8,00 — 14,00 14,00 - 18,00
Streda 7,00 - 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 18,00
Stvrtok 7,00 - 8,00 8,00 — 14,00 14,00 - 18,00
Piatok 7,00 - 8,00 8,00 — 14,00 14,00 — 18,00

b) Pruzny pracovny as je Cas, v ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok aj koniec

pracovného c¢asu v jednotlivych diloch vramci casovych tsekov urcenych

zamestnavatel'om a je upraveny nasledovne:

o nastup do zamestnania je denne od 7,00 hod. — 8,00 hod.

o ukoncenie pracovnej doby je denne od 14,00 hod. do 18,00 hod.. Po ukonéeni
pracovnej doby nie je dovolené¢ sa bez sthlasu nadriadené¢ho zdrziavat' na
pracoviskach (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost’ vyplyva
z dojednaného druhu prace — upratovacky a pod.)

Pruzny pracovny cas sa neuplatni v deni, pocas ktoré¢ho je zamestnanec na pracovnej
ceste. Zamestnavatel’ na tento Ucel urcuje pevny zaciatok pracovnej zmeny o 7,30 hod.
a pevny koniec pracovnej zmeny o 15,30 hod. Ustanovenie prvej vety sa neuplatni, ak
pracovnd cesta zasahuje vyluéne do zakladného pracovného casu, alebo ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt inak.

d) Strankové dni a tradné hodiny MsU st stanovené nasledovne, ak nie je ustanovené inak:

Deii Strankové dni a uradné hodiny

Pondelok 8,00-11,30 12,30-15,00
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Utorok 8,00-11,30 12,30 -15,00

Streda 8,00-11,30 12,30-16,00
Stvrtok Nestrankovy den
Piatok 8,00-11,30 12,30 -14,00

(5) Pri zamestnancoch OS sa uplatiluje zakladny pracovny ¢as v pracovnych dnoch od 7,00 hod.

do 15,00 hod.

(6) Zamestnanci vo viaczmennych prevadzkach:

a) Pre zamestnancov MsP nerovnomerne v dvojzmennej prevadzke:
prva zmena: od 7,00 - do 15,00 hod. alebo od 7,00 - do 19.00 hod.
druha zmena: od 19,00 - do 3,00 hod. alebo od 19,00 - do 7,00 hod. nasledujiceho dna.
b) Pre zamestnancov ZOS nerovnomerne V nepretrzitej prevadzke v zavislosti od potrieb
prevadzky:
prva zmena: od 6,00 - do 18,00 hod. alebo od 7,00 - do 19,00 hod.
druha zmena: od 18,00 - do 6,00 hod. alebo od 19,00 - do 7,00 hod. nasledujaceho dia
jednozmenna prevadzka: od 6,00 - do 18,00 hod. alebo 7,00 — 19,00 hod.
stani¢na sestra: od 7,30 — do 14,00 hod.
¢) Pedagogicky zamestnanci MS:
prva zmena: od 6,30 - do 14,15 hod.
druha zmena: od 9,15 - do 17.00 hod.

(7) Pri zamestnancoch v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase ( ZOS a MsP) sa zmluvné

strany dohodli na zavedeni konta pracovného ¢asu s tym, ze vyrovnavacie obdobie konta
pracovného Casu sa stanovuje na 6 mesiacov. Z uvedeného vyplyva, Ze pri uplatiiovani konta
pracovného Casu modze zamestnavatel' rozvrhnit' pracovny cas tak, Ze v pripade vicsej
potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas aV pripade, menSej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, pricom plati, Ze v obdobi 6 mesiacov musi byt pracovny
Cas zamestnanca vyrovnany.

(8) Pri zamestnancoch OS sa zmluvné strany dohodli na zavedeni konta pracovného ¢asu s tym,

9)

ze vyrovnavacie obdobie konta pracovného Casu sa stanovuje na 1 mesiac. Z uvedeného
vyplyva, ze pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu moze zamestnavatel’ rozvrhnlt’ pracovny
Cas tak, Ze v pripade véc¢Sej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny cas aV pripade, menSej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cCas, pricom plati, ze
Vv obdobi 1 mesiaca musi byt pracovny ¢as zamestnanca vyrovnany.

Zamestnavatel’ zapocita do pracovného Casu Cas potrebny na ocistu po skonceni prace
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vdlzke 15 minat zamestnancom vykonavajucim tieto pracovné cinnosti: udrzbar,
opatrovatel’ka, zdravotna sestra, Skolnik — udrzbar, kucharka, upratovacka a pracka.

Clinok 6
Prestavka na odpocinok

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

(2) Prestavka na odpoginok zamestnancov pracujicich na MsU je uréena v limite 30 min. denne
v ¢ase medzi 11.30 hod a 12.30 hod., ak nie je prestavka na odpocinok uréena prikaznym
listom alebo inym aktom zamestnavatel'a. V pripade, ze zamestnanec prekroci ¢as urceny
na prestavku, je povinny &as, o ktory dizku prestavky prekro¢il, nadpracovat'.

Clinok 7
Praca nadcas

(1) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a nad uréeny
tyzdenny pracovny cas z vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. VSetky naroky vyplyvajice z prace nad¢as budu
uplatiiované v zmysle platnych pravnych predpisov. Praca nadcas pri pruznom pracovnom
Case je praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu zamestnavatel'a, alebo s jeho
suhlasom nad rozsah prevadzkového Casu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

(2) Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov V Skolstve plati, ze ako
nad¢asova praca sa zapocitava vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora prevysuje zdkladny uvizok. Vyrovnavacie obdobie schvalenych nad¢asovych hodin
pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v skolstve je 6 mesiacov.

(3) Vyrovnavacie obdobie schvalenych nadéasovych hodin pre zamestnancov ramci pruzného
—rovnomerného pracovného ¢asu a zakladného pracovného ¢asu je 1 mesiac.

(4) Vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu - nad¢asovych hodin pre zamestnancov pri
nerovnomernom pracovnom c¢ase je 6 mesiacov.

(5) Ak zamestnanec ¢erpa nahradné vol'no za odpracované hodiny v nad¢ase, dosiahnuta mzda
za pracu nadcas sa zuc¢tuje az za Cas Cerpania nahradného volna.



Clinok 8
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

(2) Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory:

a) do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,

b) sa trvalo stara o0 dieta, priCom tato skuto¢nost’ je povinny preukazat Eestnym
prehlasenim a predlozenim k nahliadnutiu preukazujiiceho dokladu, ato - rodného
listu dietat’a, alebo pravoplatného rozhodnutia sudu o zverejni dietata do
starostlivosti, resp. osvojeni atd’.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalen. roku.

Clanok 9
Pracovné vol’no

(1) Pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy sa zamestnancovi sa poskytuje
na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v sulade s § 141 Zakonnika prace — Dolezité
osobné¢ prekazky v praci.

(2) V pripade ziadosti zamestnanca o pracovné volno nad ramec stanoveny vSeobecne
zavdznymi predpismi, z vaznych dovodov na strane zamestnanca (najmd rodinné,
zdravotné), zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady
funkéného platu resp. mzdy - neplatené vol'no, po zohladneni potreby a zabezpecenia
pracovnych tuloh, ktoré plni ziadatel’.

(3) Zamestnavatel modze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady mzdy a tthrady d’alSich nédkladov spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonceni §tidia u zamestnavatel'a po dobu 5-tich rokov v pracovhom pomere.
V pripade netspeSného ukoncenia S$tudia je zamestnanec povinny vratit finanéné
prostriedky, a v pripade ukonéenia pracovného pomeru a nezotrvania po dobu 5 rokov je
povinny vratit’ alikvotnl ¢iastku. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(4) V pripade uzavretia dohody 0 zvySeni kvalifikacie zamestnanca, bude poskytnuté
pracovné vol'no zamestnancovi s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) potrebnom na tcast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

C) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky,

d) Styridsat’ dni na pripravu a vykonanie vsetkych Statnych skusok alebo dizertacnej
skusky,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.



(5) Ak si zamestnanec na vlastné naklady zvySuje kvalifikaciu $tadiom jazykov na jazykovej
Skole, prip. na inej vzdelavacej organizécii, zamestnavatel mu umozni po vzajomnej
dohode toto stidium aj v ramci zakladnej pracovnej doby bez ndhrady mzdy.

(6) Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a) b) Zakonnika prace daruje krv, podstapi
zamestnanca posudzovana podl'a § 143 ods. 2 Zakonnika prace, ako uvolnenie s nahradou
funkéného platu resp. mzdy. Dizka nevyhnutne potrebného Gasu na uvolnenie zo
zamestnania sa stanovuje na den odberu.

(7) Zamestnavatel' poskytne v ramci prislusného kalendarneho roka ako benefit pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu resp. mzdy podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a viac ako jeden rok a menej ako dva roky
1 deil pracovného volna.

b) zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a viac ako dva roky 3 dni pracovného
volna.

c) vo vypovednej dobe a v pripade Dohody skoncenia pracovného pomeru zamestnanec
straca narok na cCerpanie pracovného volna od datumu podania ziadosti alebo
oznamenia.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, pri ktorom sa uplatiluje pruzny pracovny cas,
pracovné volno s ndhradou mzdy v priemernej dizke pracovného &asu, ktora je stanovana
na 7,5 hod. denne.

Z dovodu zabezpecenia chodu jednotlivych tisekov musi byt’ Cerpanie pracovného vol'na
odsuhlasené priamym nadriadenym.

(8) Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu na
nevyhnutne potrebny c¢as na vykon obc¢ianskych povinnosti, ato v pozicii svedka
predvolaného na konanie na stide alebo inom S§tatnom organe. Pracovné vol'no sa poskytne
len na nevyhnutne potrebny cas, t. j. ¢as stradveny na samotnom konani a nevyhnutny ¢as
potrebny na cestu tam a spat’ z miesta vykonu prace. Uvedené je potrebné zdokladovat
potvrdenim o i¢asti zamestnanca na konani vydanym stidom resp. inym verejnym organom
(v hodinach od — do), pripadne listkom autobusovej dopravy.

Clinok 10
Nahrada prijmu

(1) Vyska nahrady prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti od prvého dia do desiateho
dna vratane je 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podla osobitného
predpisu.

(2) Zamestnancovi, ktory sa nemdze dostavit do zamestnania z titulu vSeobecne stanovenej
kalamitnej situdcie. pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne zamestnavatel’ nahradu
mzdy vo vySke 50 % jeho priemerného zarobku.



(3) V ¢ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19, a vV stlade s aktudlnymi nariadeniami V1ady Slovenskej
republiky, mbze zamestnavatel’ v pripade nepritomnosti zamestnanca na pracovisku, umoznit’
vykon prace z domu s nahradou prijmu vo vyske 100% . Ak to povaha a charakter prace
zamestnanca nedovol'uje, a ide 0 prekazky na strane zamestnavatel’a, alebo je prevadzka na
zaklade rozhodnutia Regionalneho uradu verejného zdravotnictva obmedzena alebo zatvorena,
bude zamestnancovi pridelena ndhradna praca. V pripade, ze nie je mozné ndhradnt pracu zo
strany zamestnavatela pridelit’, patri zamestnancovi nahrada prijmu vo vyske najviac 80%

(4) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi za stratu ¢asu v suvislosti s pracovnou cestou
uskutoCnenou na uzemi Slovenskej republiky pefiazni ndhradu.

(5) Pri celodennom vySetreni, oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzani
jeho rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni, ak tieto ikony nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného c¢asu, poskytne zamestndvatel' zamestnancovi, pri ktorom sa uplatituje
pruzny pracovny &as, pracovné volno s ndhradou mzdy v priemernej dizke pracovného Gasu,
ktora je stanovand na 7,5 hod. denne.

(6) Zamestnancovi, ktory nastupuje do pracovného pomeru pocas roka sa bude narok na vySetrenie
u lekéra a sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia napocitavat
postupne podl'a zacatého Stvrtroka nasledovne:

a) narok na4/4 t.j.7dni (nastup v mesiacoch — januar, februar, marec)
b) narok na3/3 t.j. 6 dni (nastup v mesiacoch — april, maj, jin)
C) narokna?2/3t.j.4 dni (nastup v mesiacoch — jul, august, september)

d) narok na 1/3t.j. 2 dni (nastup v mesiacoch — oktdber, november, december)

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi patri odstupné vo vyske stanovenej Zakonnikom prace a v zmysle KZ VS

nasledovne:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
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c) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri v zmysle Zakonnika prace a KZ VS pri skonéeni pracovného pomeru
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvoliovanym zamestnanom na vyplate odstupného inak.

Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca sa zapocitava aj doba trvania
predchadzajticeho pracovného pomeru u zamestnavatel'a Mesta Zlaté Moravce.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' Vv zmysle Zakonnika prace a KZ VS poskytne zamestnancovi odchodné
vo vyske:

a) dvoch funkénych platov ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

b) dvoch funkénych platov zamestnanca ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla §82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca so zaradenim vykonu prace v obecnej
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policii Mesta Zlaté Moravce, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske jeho

dvoch funkénych platov za nasledovnych podmienok :

a) prislusnik obecnej policie ma zaujem v Socialnej poistovni podat’ ziadost’ o prispevok za
préacu v obecnej policii

b) prislusnik obecnej policie dosiahol vek najmenej 56 rokov

C) pracovny pomer prislusnika obecnej policie so zaradenim na vykon v obecnej policii trval
najmenej 25 rokov,

Za dobu trvania pracovného pomeru v obecnej policii rozhodujicu na vznik néaroku na

prispevok sa povazuje i doba vykonu zakladnej vojenskej sluzby, nahradnej vojenskej sluzby

alebo pripravnej vojenskej sluzby v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom platnym v

dobe jej vykonu.

Clinok 12
Pracovny pomer na dobu urcitu

(1) V zmysle §48 ods. 4 pismena d) Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov sa zmluvné
strany dohodli, e k d’aliiemu prediZeniu alebo opdtovnému dohodnutiu pracovného
pomeru na ur€iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodu, Ze vykon
prace zamestnanca je na zdklade pracovného pomeru uzatvoren¢ho v ramci realizacie
projektu v spolupraci s Europskym socialnym fondom, Uradom prace socialnych veci
a rodiny, resp. inou institaciou realizujiicou projekty. Pracovny pomer sa opakovane predizi
viac ako dvakrat pocas 2 rokov alebo opakovane na viac ako 2 roky na dobu urcita len pocas
trvania platnej zmluvy s realizatorom projektu.

Cast IV
PLATOVE PODMIENKY

Clinok 13
Odmeiiovanie a mzdové podmienky

(1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Mzda je splatna mesacne pozadu vzdy do 30. dia nasledujticeho kalendarneho mesiaca. Ak
pripadne vyplatny deii na denh pracovného vol'na alebo pracovného pokoja, vyplaca sa mzda
Vv predchadzajici pracovny deii. Po ukonceni pracovného pomeru je mzda splatna v riadnom
vyplatnom termine podl'a prvej vety.

(3) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin a za vykon
manualnych ¢innosti v rozsahu jednej polovice, ak zamestnavatel rozhodne o jej
vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
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(4) Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4 ur¢i zamestnavatel tarifny plat podl'a odpracovanych
rokov.

Zaradenie zamestnancov vykonavajucich manualne prace :

P.¢. | Funkcia Zaradenie

Upratovacka, pomocnica v kuchyni , pracka,
1. |doruéovatel MU, 1.trieda

zaucena kucharka, Skolnicka, hl. kucharka,
kuri¢, opatrovatel’ky, vodi¢ pre OS a ZOS,
2. | koordinator 2.trieda

3. | Udrzbar, Vodi¢ MsU 3.trieda

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' uhradi za zamestnanca, alebo primatora
Clensky prispevok za fyzické osoby V odbornych organizacidch (zdruzenie, komora,
asociacia), ktorych poOsobenie priamo suvisi S pracovnou ndpliiou zamestnanca resp.
¢innostou primatora. Uhrada ¢&lenského ako nepefiazné plnenie poskytnuté
zamestnavatelom je prijmom zamestnanca alebo primatora, ktoré podlieha dani z prijmu
a odvodom na socialne poistenie a zdravotné poistenie.

Clinok 14
Priplatky k platu

(1) Priplatok za zmennost’ sa poskytuje zamestnancovi v dvojzmennej prevadzke vo vyske
30,00 Eur.

(2) Priplatok za zmennost’ sa poskytuje zamestnancovi V trojzmennej a nepretrzitej prevadzke
vo vyske 40,00 EUR.

(3) Osobny priplatok :

a) O priznani a vySke osobného priplatku rozhodne Statutar organizacie na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Ak zamestnanec, ktorému sa
moZe priznat osobny priplatok nema prislusného vediuceho zamestnanca, navrh podava
prednosta uradu.

b) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky). O odobrati osobného priplatku
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rozhoduje Statutar organizéacie na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca, a ak takyto nie je, tak na pisomny navrh prednostu tradu.

Clinok 15
Odmena pre zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy:

a) Pri_dosiahnuti 50 rokov veku nasledovne:
o Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a menej ako tri roky vo vyske 50%

jeho jednomesacného funkéného platu,
o Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatela tri a viac rokov vo vyske 100 % jeho
jednomesacného funkéného platu.

b) Pri dosiahnuti 60 rokov veku nasledovne:
o Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a menej ako pat rokov 50% vo vyske

jeho jednomesa¢ného funk¢éného platu
o Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a pat a viac vo vyske 100% jeho
jednomesacného funkéného platu.
Odmena bude poskytnuta za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol zivotné jubileum

a vyplatena V najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel’a.

(2) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred ur€enej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

€) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

d) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
e) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Vyska penazného plnenia — poskytnutia odmeny sa posudzuje podla:

o aktualneho stavu Rozpoctu mesta Zlaté Moravce na prislusny kalendarny rok

o kvality prace - vyjadrenia veduceho pracovnika prislusného zamestnanca, ak
zamestnanec nema veduceho pracovnika, tak podla vyjadrenia prednostu alebo
primatora,

o dochéadzky zamestnanca - praceneschopnost’ zamestnanca (dlhodoba, aj kratkodoba,
opakovana), prip. ind nepritomnost’ na pracovisku

o upozornenia zamestnavatela - na neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti,
pripadné porusenia pracovnej discipliny.
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(4) Odmena neprinalezi zamestnancovi pocas Cerpania neplateného volna, rodiCovskej
a materskej dovolenky.

Cast Vv
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clinok 16
Stravovanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory nema zabezpecenu
stravu v mieste pracoviska (t.j. zamestnanci MsU, ZOS, OS, MsP a CVC MS) stravovanie
formou stravnych poukazok alebo e-kupdénov. Zamestnancovi vznikne narok na poskytnutie
stravovania za odpracované dni iba vtedy, ked’ ma odpracované viac ako 4 hodiny v pracovnom

dni.

(2) Hodnota stravného e-kuponu a sposob jeho financovania st stanovené samostatnou Prilohou
¢. 2 - Stanovenie vySky prispevku zamestnavatela na zabezpeCené stravovanie a sumy
finan¢ného prispevku na stravovanie. V pripade zmien, aktualizdcia vysky prispevku
zamestnavatel'a Priloha €. 2 - bude platné diiom schvalenia zamestnavatel'om.

(3) Hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie pre zamestnancov je stanovena samostatnou
Prilohou ¢. 2 - Stanovenie vysky prispevku zamestnavatel'a na zabezpecené stravovanie
a sumy finan¢ného prispevku na stravovanie. V pripade zmien, aktualizacia vysky prispevku
zamestnavatel'a Priloha ¢. 2 bude platna a u¢inné dnom schvalenia zamestnavatel'om.

(4) Pre zamestnancov, ktori zo zdravotnych dovodov na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra nemo6zu vyuzit’ Ziadny zo spdsobov zamestnavatel'om poskytovaného
stravovania, bude na zéklade ich Ziadosti stravovanie zabezpecené finanénym prispevkom.

(5) Primator mesta sa pocas vykonu funkcie na tcely zabezpeCovania stravovania a prispievania
na stravovanie posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

(6) Zmluvné strany sa dohodli s rozSirenim okruhu fyzickych osob, ktorym bude poskytované
stravovanie v zmysle § 152 ods.9 pism. ¢) Zakonnika prace o okruh nasledovnych fyzickych
0s0b:

a) o fyzické osoby - vykonavajice pracu u zamestnavatela na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru. Poskytovanie stravovania musi byt’ dohodnuté v zmluve.

(7) Zamestnancom pracujucim Vv nepretrzitej prevadzke a zamestnancom, ktori budu
vykonavat’® pracu nadCas na prikaz zamestnavatel'a, po odpracovani viac ako 11 hodin
zamestnavatel' poskytne d’al$ie stravovanie. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ zabezpe€i v zmysle vyberu poskytovania stravovania podl'a zamestnanca -
d’alSie stravovanie vo forme stravného e-kupdnu, resp. financného prispevku na stravovanie.
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(8) Zamestnanec straca narok na stravny listok aj v pripade, dovolenky, PN, OCR, pracovného
vol'na, neplateného volna, neospravedlnenej nepritomnosti v praci a osobnych prekazok
Vv praci podla § 141 a § 137 ZP.

(9) Pocas sluzobnych ciest zamestnancovi vznikne narok na stravné len v pripade, zZe pracovna
cesta netrva 5 a viac hodin a zamestnancovi z toho dévodu nevznikne narok na vyplatenie
stravného v ramci cestovnych nahrad.

Clinok 17
Socidlny fond - tvorba a cerpanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok
zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

(2) Socialny fond sa bude tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zékladu,
c) z dalsich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zakona.

(3) Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla ,,Zasad
tvorby a pouzitia socialneho fondu mesta Zlaté Moravce*, ktoré tvoria Prilohu €. 1 k tejto
Kolektivnej zmluve.

(4) Zamestnavatel' poskytne vyborom odborovych organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu polro¢ne. Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socialneho
fondu riadit’ rozpoctom socialneho fondu pre prislusny rok.

(5) Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, ako aj
iné benefity, na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZzivanie
socidlneho fondu. Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu mesta Zlaté Moravce su
obsiahnuté v Prilohe €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy a tvoria jej neoddelite'na sucast’.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
Z objemu zac¢tovanych miezd prislusnych zamestnancov nasledovne:
o Zzamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a menej ako 3 roky zamestnavatel
poskytne prispevok vo vyske 2,0%
o zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a menej ako 6 rokov zamestnavatel
poskytne prispevok vo vyske 3,0%
o zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a viac ako 6 rokov zamestnavatel’
poskytne prispevok vo vyske 4,0%
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o Zamestnancovi, ktory pracuje u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov zamestnavatel’
poskytne prispevok vo vyske 5,0%

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodcovskou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 18
Prispevok na rekredciu

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu za splnenia nasledovnych
podmienok:

a) zamestnanec je U zamestnavatel'a zamestnany v pracovnom pomere (pri dohode
0 mimopracovnej ¢innosti nie je narok),

b) pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov
ku dnu zacatia rekreacie,

C) zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
skoncenia rekreacie,

d) zamestnanec musi o prispevok pisomne poziadat’ (priloha ¢. 3)

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak z hodnoty pobytu 500 Eur, v sume 275 Eur za kalendarny rok.

(3) U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

(4) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel'a. VySka prispevku na rekredciu sa zaokriihl'uje na najbliZ$i eurocent nahor.

(5) Na ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku
a nepretrzite trva v nasledujucom kalenddrnom roku, bude povazovat’ za prispevok na
rekreédciu za kalendarny rok, v ktorom rekredcia zacala.

(6) Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluZby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zdkladnu skolu alebo
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niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom
alebo iné diet’a zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

(7) Vydavky zamestnanca na rekreaciu, ¢i dovolenku je mozné uplatnit’, len ak ide o rekreaciu
spojenu s najmenej dvoma prenocovaniami, k tomu méze ist’ aj o iné sluzby cestovného
ruchu, stravovacie sluzby, wellness, sluzby cestovnych sprievodcov, organizované vylety
a podobne. Podmienkou je, Ze tieto sluzby musia byt zakupené v pobytovom baliku a
poskytnuté na izemi Slovenskej republiky.

(8) Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na d’al$ie osoby, ktoré sa
so zamestnancom zucastiuju na rekredcii a to na manzelku, vlastné diet’a, dieta zverené
zamestnancovi do nadhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ini osobu, zijicu so
zamestnancom Vv spolo¢nej domécnosti.

(9) Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predlozenim originalov uctovnych dokladov —

faktary vystavenej na jeho meno a dokladu o thrade pobytu alebo sluzieb s nim spojenych.

V pripade, ze pozaduje thradu nadkladov na rekreéciu aj za d’alSie osoby, ktoré sa rekreécie

zucastnili, uvedu sa na faktare, alebo inom doklade stivisiacim s rekreaciou, aj mena tychto

0sob. Faktaru je potrebné predlozit’ ekonomickému oddeleniu najneskor do 30 kalendarnych

dni odo dna skoncenia rekreacie. Zamestnanec je opravneny uplatnit’ si narok na prispevok

na rekredciu aj viackrat pocas roka, ak sa zcastni viacerych pobytov, pri¢om prispevok
zamestnavatel’'a thrnne nepresiahne 275 Eur za rok.

(10)Zamestnavatel' tento prispevok vyplati v najblizSom vyplatnom termine po obdfZani

ziadosti, ak sa nedohodne so zamestnancom inak.

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stilade s ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP a
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné oparenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zmluvné strany sa zavizuji dodrziavat’ vSeobecné pravne predpisy tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarne predpisy. Zamestnavatel’ zabezpeci
pre zamestnancov vV zmysle Smernice o poskytovani OOPP zamestnancom a Cistiacich a
hygienickych prostriedkov naleZitosti z nej vyplyvajice.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci pracovné podmienky zamestnancov
tak, aby nebola prekracovanid unosna tepelnd zataz na pracoviskach v uzatvorenych
priestoroch budov, ak nemozno dodrzat’ pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy pocas dni, ked" teplota vonkajSiecho vzduchu namerana v tieni presahuje 30
stupniov C, a to:
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a) skratenim pracovného ¢asu pocas takychto dni v pripade, Ze priestory nie st vybavené
klimatizaciou a pracovna ndpli zamestnanca skratenie pracovného ¢asu umoziuje,

b) zabezpecenim pitného rezimu,

C) nariadenim CcastejSich prestavok v praci s ohladom na vySku teploty na pracovisku
a fyziologickl danost’ zamestnanca.

Clinok 20
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa povinné v pracovnopravnych vztahoch v nadvédznosti na
antidiskrimina¢ny zakon dodrziavat' zasadu rovnakého zaobchadzania, ktora spociva v
zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
Z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca v stvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania budi postupovat’ objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi
tak, aby kazda staznost bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP) .

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bude zamestnavatel’
postupovat’ objektivne a primerane, podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel' sa zavézuje, ze kazda staznost’ bude preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

CAsT VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clinok 21

(1) Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024. Tato KZ nadobtda
platnost’ diiom jej podpisu vSetkymi ucastnikmi KZ a Gc¢innost’ diiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela podla § 47a Zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika.

(2) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované k 31.12.
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a prisluSnych vyborov odborovych organizacii,
ktoré sa uskuto¢ni najneskor nasledujici pracovny mesiac.
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(4) Kazda zo zmluvnych stran mo6ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

(5) Tato KZ bude zverejnena na webovej stranke zamestnavatela do 3 pracovnych dni od
podpisu zmluvnymi stranami.

(6) Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby kopia
zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a;

(7) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, zktorych po jednom
vyhotoveni obdrzia v jednom vyhotoveni zamestnavatel’, v jednom vyhotoveni Vybor ZO
SLOVES, Vv jednom vyhotoveni Vybor ZO OZ PSaV na Slovensku a v jednom vyhotoveni
Rada ZO OZ PSaV na Slovensku.

V Zlatych Moravciach, diia 19.decembra 2023

70 SLOVES Z0 OZ PSaV na Slovensku Mesto Zlaté Moravce
pri MU Zlaté Moravce MS Zlaté Moravce primator mesta
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Priloha ¢é. 1
ZASADY

tvorby a pouZzitia socidlneho fondu mesta Zlaté Moravce

Socialny fond je urceny na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

(1) Zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu Mesta Zlaté Moravce. PouZitie socialneho
fondu sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere, pokial nie je d’alej uvedené
inak.

(2) Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 svojich zamestnancov.

(3) Rozpocet prostriedkov socialneho fondu na prislusny kalendarny rok sa po jeho schvaleni stava
sucast’'ou tychto zasad.

(4) Otvorbe apouziti socidlneho fondu v stlade s platnou legislativou rozhoduje Mesto Zlaté
Moravce po dohode so ZO OZ SLOVES pri MsU Zlaté Moravce a ZO OZ PSaV na Slovensku
MS Zlaté Moravce.

Cast’ I1.
Tvorba socialneho fondu

(1) Mesto Zlaté Moravce (d’alej len ,,zamestnavatel**) tvorbu socialneho fondu tvori ako sthrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde,
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,50 % dohodnutého v kolektivnej zmluve,
c) dalsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

(2) Tvorba socialneho fondu je podl'a pism. a) ab) vo vyske 1,50 % z tthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom Uéte zamestnavatela. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Zamestnavatel tvori fond najneskor
Vv dent dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
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(4) Zamestnavatel moze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vySky miezd alebo
platov a previest’ finan¢né prostriedky na Gcet fondu do 31.12. Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujticeho roka.

(5) Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Cast’ I11.
Pouzite socialneho fondu

O pouziti socialneho fondu v prislusnom kalendarnom roku v sulade s tymito zasadami
rozhoduje zamestnavatel’ po dohode:

a) so ZO SLOVES pri MsU Zlaté Moravce pre zamestnancov MsU, MsP, ZOS,DOS

b) ZO OZ PSaV na Slovensku MS Zlaté Moravce pre zamestnancov MS a CVC
do vySky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu v sulade stymito Zasadami
a Kolektivnou zmluvou na prislusny rok.

Clanok 1
Prispevok na stravovanie

(1) Mesto Zlaté Moravce prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zékona 0 cestovnych nahradach. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podl'a zdkona 0 socialnom fonde.

(2) Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpeCené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedena ako samostatna Priloha ¢. 2 - Stanovenie vySky
prispevku zamestnavatel'a na zabezpecené stravovanie a sumy finan¢ného prispevku na
stravovanie. V pripade zmien, aktualizacia vysky prispevku zamestnavatela Priloha ¢. 2
- bude platna ditom schvélenia zamestnavatelom.

(3) Zo SF bude poskytnuty prispevok na stravovanie zamestnancov Mesta Zlaté Moravce od
prvého dna nastupu do zamestnania. VySka prispevku na zabezpecené stravovanie a suma
finan¢ného prispevku na stravovanie zo SF je vo vyske 0,30 Eur na kazdé narokovatelné
stravné zamestnanca

(4) Pocas sluzobnych ciest zamestnancovi vznikne narok na stravné len v pripade, ze pracovna
cesta netrva 5 a viac hodin a zamestnancovi z toho dévodu nevznikne narok na vyplatenie
stravného v rdmci cestovnych néhrad.

(5) Zamestnanec straca narok na stravny listok aj v pripade, dovolenky, PN, OCR, pracovného
vol'na, neplateného vol'na, neospravedlnenej nepritomnosti v praci a osobnych prekazok
V praci podla § 141 a § 137 ZP.
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Clanok 2
Socialna vypomoc

(1) Zo SF samoze poskytnut’ :
a) zamestnancovi jednorazova socialna vypomoc najviac vo vyske 200,00 Eur/rok pri
mimoriadnych udalostiach v Zivote zamestnanca ako su:

o umrtie dietata, manZela/manzelky, resp. osoby preukazatelne Zzijucej so
zamestnancom V spolo¢nej domacnosti,

o dlhodoba starostlivost’ o nezaopatrené dieta spojend s opakovanou dlhodobou
navstevou lekdra mimo miesta bydliska zamestnanca trvajiicou viac ako 3 mesiace
a za podmienky, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,

o dlhodoba PN trvajica viac ako 3 mesiace a to za podmienky, Ze zamestnanec
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky a ziadost’ o socialnu vypomoc bude
podana do 30 dni od ukoncenia praceneschopnosti.

b) pozostalému rodinnému prislusnikovi jednorazovi socialnu vypomoc najviac vo vyske

200,00 Eur/rok pri timrti zamestnanca ako ¢iastoéni kompenzaciu pohrebnych nakladov,

C) jednorazovy prispevok najviac vo vySke 200 Eur/rok pri narodeni dietata
zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval viac ako 3 roky a to na zaklade
ziadosti, ktorej prilohou je doklad 0 narodeni dietat’a (kopia rodného listu), narodeného

v obdobi najviac 12 mesiacov dozadu.

Prispevok podl'a ods. 1 pism. a) alebo b) tohto ¢lanku bude opravnenej osobe poskytnuty na
zaklade pisomnej ziadosti. Prilohou ziadosti budu dokumenty preukazujiice skuto¢nost’
uvedenu v ziadosti napr. umrtny list, st potvrdenie o PN preukazujice lieCebnu starostlivost’
trvajiicu viac ako 3 mesiace max. 1 x do roka. Ziadost' musi byt podana do 30 dni vzniku
danej skutocnosti, pri dlhodobej PN do 30 dni od ukoncenia PN.

(2) V pripade, ze finanéné zdroje socialneho fondu to umoznia, sa zamestnancovi pri
mimoriadne tazkej rodinnej situécii (vy$§ia moc — povodne, poZiare, silny vietor a iné, ktoré
maji povahu mimoriadnej udalosti) sa moze poskytniit’ navratna socialna vypomoc, najviac
vo vySke 1000 Eur/rok. Zamestnanec je vtomto pripade povinny pisomne poziadat
zamestnavatela o poskytnutie socialnej vypomoci do 30 dni odo dila vzniku mimoriadne;j
udalosti. Prilohou Ziadosti s dokumenty odovodnujuce jeho zivotnu situaciu, napr. kdpia
listu vlastnictva, doklad o vlastnictve hmotného majetku zamestnanca, potvrdenie od
Obvodného oddelenia policajného zboru, Okresného riaditel’stva hasi¢ského a zachranného
zboru, fotodokumentacia, ainé dokumenty, ktoré by mimoriadne tazka situaciu
zamestnanca nalezite odovodiovali.

(3) Socialna vypomoc podl'a odseku 2 tohto ¢lanku moéze byt zamestnancovi poskytnuta vo
vyske 300,- Eur. O socialnej vypomoci podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, ktorej vyska je stanovena
do 300,- Eur, rozhodne zamestnavatel' bez predchadzajuceho prerokovania s odborovou
organizaciou.
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(4) Vsetky prispevky uvedené v ¢lanku 2 ods. 1,2,3 sa budt poskytovat’ iba do vysky rozpocétu
Socialneho fondu .

Clanok 3
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva
na regeneraciu pracovnej sily

(1) Zo SF sa mdze poskytnit’ zamestnancom nenavratny prispevok na:

a)
b)

c)

d)

poznavacie a vzdelavacie aktivity, relaxacno-rehabilitacné aktivity realizované
zmluvnymi stranami,

Skolenie zastupcov zamestnancov, podl'a preukazanych celkovych nakladov, najviac do
vysky 165,-Eur.

regeneraciu pracovnej sily pre darcov krvi, drzitel'ov Janskeho plakety, ktori tuto ziskali
alebo ziskaju v prislusnom kalendarnom roku po dobu platnosti KZ. Prispevok je vo
vyske 165,-Eur.

regeneraciu pracovne;j sily (napr. relaxacny alebo rekreacny pobyt, zdravotné vysetrenie,
zdravotna pomocka, masaz, sauna, vyzivové doplnky), d’alej na kultirne, spolocenské
a Sportové podujatie, Sportova Cinnost’ podl'a vyberu zamestnanca, najviac do vysky
50 Eur. Prispevok bude poskytnuty zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
najmenej 6 mesiacov a na zaklade ziadosti zamestnanca S predlozenim originalov
dokladov o uhrade (faktara a doklad o thrade z bankomatového u¢tu zamestnanca,
resp. prijmovy doklad z registracnej pokladne).

(2) Vsetky prispevky uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 sa buda poskytovat’ iba do vysky rozpocétu
Socialneho fondu .

(3) Vsetky ziadosti o prispevky musia byt aj s dokladmi predlozené najneskor do 30. novembra
prislusného kalendarneho roka, aby mohli byt’ vyplatené zo socidlneho fondu este v ramci
prislusného kalendarneho roka - vo vyplatnom termine za mesiac november.

Clanok 4

DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

(1) Zamestnancovi pri prilezitosti pracovného jubilea za  odpracované roky u stéasného
zamestnavatel'a bude poskytnuty petiazny prispevok nasledovne:

o 10 odpracovanych rokov vo vyske 100,- Eur
15 odpracovanych rokov vo vyske 100,- Eur
20 odpracovanych rokov vo vyske 150,- Eur
25 odpracovanych rokov vo vyske 150,- Eur
30 odpracovanych rokov vo vyske 200,- Eur
35 odpracovanych rokov vo vyske 200,- Eur
40 odpracovanych rokov vo vyske 200,- Eur

0O O O O O O

(2) Zo SF sa pri prilezitosti Vianoc poskytne vSetkym zamestnancom jeden krat ro¢ne v prislusnom
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1)

@)

(3)

(4)
()

(6)
()

(8)

kalendarnom roku dar¢ekova poukéazka UpCadhoc. Hodnota, ¢ize poskytnuty pocet daréekove;j
poukazky UpCadhoc na zamestnanca bude urceny podla predpokladaného zostatku uctu SF
k 31.12. prislusného kalendarneho roka a po prerokovani s prisluSnymi odborovymi organmi.
U zamestnancov, ktori neodpracovali cely kalendarny rok, bude pocet daréekovej poukazky
UpCadhoc umerne krateny.

(3) Vsetky prispevky uvedené v ¢lanku 4 ods. 1, 2 sa buda poskytovat’ iba do vysky rozpoc¢tu

Socialneho fondu .

Cast’ IV.
Zaverecné ustanovenia

Za rodinného prislusnika sa na ucely Cerpania socidlneho fondu povazuje manzel alebo
manzelka, nezaopatrené¢ dieta alebo osoba preukdzatelne Zzijlca so zamestnancom
V spolo¢nej domacnosti (druh, druzka).

Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
najdlhsie vSak do dovfSenia 25 rokov, ak sa ststavne pripravuje na budtce povolanie, alebo
sa nemdze pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo traz alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat na povolanie, ani byt
zamestnané.

Akykol'vek vydavok zo SF bude vykonany len po prerokovani a schvaleni prislusnou
odborovou organiziciou (t. j. predsedom prislusnej odborovej organizacie, resp. inym na to
pisomne poverenym zastupcom).

Zamestnavatel poskytne polro¢ne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Tieto zdsady sa mézu zmenit’ po dohode s odborovymi organizaciami v pripade potreby aj
Vv priebehu roka, pricom kazda zmena sa uzavrie pisomne formou dodatku.

Platné zasady st k dispozicii na nahliadnutie na web stranke Mesta Zlaté Moravce.

Zasady pre tvorbu apouzitie socidlneho fondu si neoddelitel'nou sucastou platnej
kolektivnej zmluvy.

Zasady pre tvorbu a pouZite socidlneho fondu st platné dilom ich podpisania zastupcami
vSetkych zmluvnych stran a a¢inné diiom nasledujiicom po dni podpisu.

V Zlatych Moravciach dna 19. decembra 2023

70 SLOVES 70 OZ PSaV na Slovensku Mesto Zlaté Moravce

pri MU Zlaté Moravce MS Zlaté Moravce primator mesta
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Priloha ¢. 2
Nazov uc¢tovnej jednotky : Mesto Zlaté Moravce
Sidlo: ul. 1. Maja 2, 953 01 Zlaté Moravce

Stanovenie vySky prispevku zamestnivatel’a na zabezpecené stravovanie a sumy finan¢ného
prispevku na stravovanie

1. Mesto Zlaté Moravce ako zamestnivatel zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov
formou stravovacich elektornickych poukdzok (e-kuponov) nasledovne:

Hodnota elektronickej stravovacej poukazky (e-kuponu) je stanovend vo vyske 7,30 Eur a jeho
financovanie je nasledovné :

o prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 4,02 Eur
o prispevok zo socialneho fondu je 0,30 Eur
o prispevok stravnika je vo vyske 2,98Eur.

Hodnota elektronickej stravovacej poukazky (e-kuponu) pre fyzické osoby vykonavajuce dohody
0 pracach mimo pracovného pomeru je Vo vyske 7,30 Eur. Nakolko uvedenym fyzickym osobam
nie je vyplacand mzda, ale odmena za vykonanu pracu, a z tychto odmien sa socialny fond netvori
bude financovanie stravného nasledovné:

e prispevok zamestnavatela - vo vyske 4,02 Eur
e prispevok stravnika - vo vyske 3,28 Eur.

2. Mesto Zlaté Moravce ako zamestnavatel’ na zdklade vyberu zabezpecuje stravovanie poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie vo vyske 4,32 Eur , ktory je tvoreny:
e 7z prispevku zamestnavatela vo vyske 4,02 Eur
e 7 prispevku z0 socialneho fondu vo vyske 0,30 Eur

Hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie pre fyzické osoby vykonavajicim dohody 0 pracach
mimo pracovného pomeru ( musi byt dohodnuté priamo v zmluvnych podmienkach):

e finanény prispevok na stravovanie vo vyske 4,02 Eur

3. Mesto Zlaté Moravce ako zamestnavatel’ zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov VO
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a nasledovne:
Hodnota jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni je stanovena na sumu: 5,24 Eur, pri¢om:
o prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 2,89 Eur
o prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,30 Eur
o prispevok stravnika je vo vyske 2,05 Eur

Stanovenie vySky prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a sumy finan¢ného
prispevku na stravovanie zamestnancom je u¢inné od 01.07.2023.

V Zlatych Moravciach dia 29.06.2023

PaedDr. DuSan Husar

Primator mesta Zlaté Moravce
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