ZMLUVA ¢.662/2023

o poskytovani sluZieb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred

poZiarmi

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v platnom zneni medzi tymito zmluvnymi

stranami:

Odberatel’: Mestska ¢ast’ Bratislava-Raca

Kubacova 21, 831 06 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Michal Drotovan, starosta
ICO: 00304557
DIC: 2020879212
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK75 0200 0000 0000 0042 1032

(d’alej len ,,mestska Cast™)
a
Dodavatel’:

Statutarny zastupca:

3Js.r.o.
Bukovinska 18, 831 06 Bratislava
Ing. Michal Jankola, konatel

ICO: 45682232

DIC: 2023086318
IC DPH: SK2023086318
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisana v Obchodnom registri mestského stdu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka 66816/B
(d’alej len ,,dodavatel™)
(mestska Cast’ a dodavatel’ d’alej aj ako ,,zmluvné strany*)

UVODNE USTANOVENIE

Podkladom pre uzavretie Zmluvy o poskytovani sluzieb v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany pred poziarmi (d’alej len ,,zmluva‘®) je ponuka dodavatela predlozena vo verejnom
obstaravani podl'a zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov na poskytnutie sluzby postupom zadavania zakazky s nizkou hodnotou.

CL1
Predmet zmluvy

1. Mestska Cast’ si touto zmluvou u dodavatela objednava a dodavatel’ sa zaviazuje poskytovat
mestskej Casti ¢innosti (sluzby):

a)  bezpeénostnotechnicku sluzbu v zmysle § 22 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v rozsahu podl'a Prilohy ¢. 1 zmluvy (d’alej aj ako ,,sluzby BOZP*),

b)  Cinnost’ technika poziarnej ochrany a preventivara poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2
zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov v rozsahu
podla Prilohy ¢. 2 zmluvy (d’alej aj ako ,,sluzby OPP*).

2. Dodévatel’ vyhlasuje, Ze ma opravnenia vykonavat’ ¢innosti uvedené¢ v odseku 1 tohto ¢lanku
zmluvy a ¢innosti uvedené v odseku 1 bude vykonavat’ odborne spdsobilymi osobami v pracovnom
pomere.
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ClL2
Cena a platobné podmienky

Cena za sluzby poskytované dodavatelom v stlade s Cl. 1 zmluvy vratane DPH je stanovena
dohodou zmluvnych stran v sume 434,76 Eur (bez DPH v sume 362,30 Eur) za kalendarny mesiac,
t. j. za sluzby BOZP spolu so sluzbami OPP podTa tejto zmluvy.

Ceny podra tejto zmluvy st dohodnuté ako ceny maximalne podl'a zakona ¢. 18/1996 Z. z. 0 cenach
V zneni

neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 87/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Ceny je mozné
menit len v pripade, ak tvorbu cien ovplyvni §tat svojimi rozhodnutiami (zmena DPH).

Cena za touto zmluvou poskytované sluzby pokryva vsetky zmluvné zavazky.

Fakttrra je splatna do 30 dni od jej vystavenia doddvatel'om.

Fakturacia za sluzby vykonané v zmysle tejto zmluvy bude uskuto¢iiovand mesacne. Faktura bude
vystavena do 10. dna nasledujuceho mesiaca.

Zmluvné strany sa dohodli na zasielani faktar elektronickou formou na emailova adresu mestskej
Casti: podatelna@raca.sk.

(L3
Osobitné ustanovenia zmluvnych stran

Dodavatel sa zavizuje zaobchadzat’ doverne so vSetkymi informéaciami o mestskej Casti, o ktorych
sa pri plneni predmetu zmluvy dozvedel, a to aj vtedy, ak su tieto informacie uz vSeobecne zname.
Dodévatel sa zavézuje spracovat’ a viest’ predpisanti dokumentaciu vyplyvajiucu z vykonu ¢innosti
podl’a Prilohy €. 1 a Prilohy €. 2 tejto zmluvy a zaroven zo suvisiacich legislativnych poziadaviek
vyplyvajucich zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Mestska cast’ sa zavédzuje oboznadmit’ dodavatela so svojimi priestormi, ¢innostou a umozni mu
vykon prac podl'a predmetu zmluvy.

Mestska cast’ sa zavézuje poskytnut’ dodavatel'ovi zoznam objektov, pracovisk a zamestnancov;
zaroven sa zavizuje oznamovat’ bezodkladne dodavatelovi aktualne zmeny.

Dodévatel je opravneny pri vykone Cinnosti podla predmetu tejto zmluvy vstupovat’ do objektov,
priestorov, zariadeni a na pracoviska, ktoré uziva mestska ¢ast’ v sprievode jeho zamestnanca,
vykonavat  potrebné zistovania a ukony, nazerat do prislusnej dokumentacie a materidlov,
pozadovat’ potrebné udaje a vysvetlenia a potrebnu sucinnost’ od veducich zamestnancov, pripadne
od ostatnych zamestnancov mestskej Casti.

Dodavatel' nezodpoveda za neodstranené nedostatky, ktorych odstranenie patri do vyluénej
kompetencie mestskej Casti, pokiall bola mestska cast’ dodavatelom preukazatelne na ne
upozornena.

Dodavatel’ najneskor do 3 dni od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy odovzda mestskej ¢asti kopie
vSetkych platnych opravneni (osvedéeni na vykon ¢innosti podla predmetu zmluvy). Dodavatel’ sa
sucasne zavizuje bezodkladne pisomne oznamovat’ mestskej Casti informacie tykajuce sa skoncenia
platnosti tychto opravneni, resp. bezodkladne preukazat’ mestskej Casti vydanie novych opravneni,
ako aj zmeny svojich kontaktnych tidajov.

Dodévatel ruéi za kvalitu vykonanych sluzieb podl'a Cl. 1 tejto zmluvy a v pripade, Ze organy $tatnej
spravy zistia preukazatel'né nedostatky v poskytovani sluzieb podla Cl. 1 tejto zmluvy, dodavatel
je povinny tieto okamzite odstranit’.

Dodavatel’ zodpoveda mestskej Casti za vietky $kody, ktoré vzniknu jeho nedbanlivostou. Skodou
sa rozumie aj sankcia ulozend mestskej Casti prislusSnymi organmi Statnej spravy, avSak len
v pripade, ak pojde o nedostatok, na ktory bola mestska ¢ast’ upozornena dodavatel'om a napriek
tomu ho neodstranila.

Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim ich tloh dodavatel'skym spdsobom nie st
dotknuté povinnosti mestskej Casti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
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11.

12.

13.

14.

neskorsich predpisov.

Plnenim tuloh technika poziarnej ochrany a preventivara poziarnej ochrany dodévatel'skym

spdsobom (na zéklade tejto zmluvy) nie su dotknuté povinnosti mestskej ¢asti v oblasti ochrany

pred poziarmi, ani jeho zodpovednost’ za plnenie povinnosti podla zakona ¢. 314/2001 Z .z. 0

ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych kontaktnych osobach pre vykon ¢innosti podl'a zmluvy:
a) za mestsku Cast: Ing. Peter Semanco

b) za dodavatela: Ing. Michal Jankola

Zmluvné strany st si povinné pripadnii zmenu kontaktnej osoby uvedenu v predchddzajucom
odseku pisomné bezodkladne oznamit’.

Dodavatel' prehlasuje, ze ma schvaleny systém diStanéného vzdelavania prostrednictvom
e-learninigu. Zaroven sa s objednavatelom dohodli, ze okrem prezenénych $koleni je mozné
realizovat’ $kolenia aj prostrednictvom e-learningu.

Cl 4
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to na 36 kalendarnych mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti zmluvy.

Zmluvu je mozné kedykol'vek ukon¢it’ pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn moze pisomne vypovedat zmluvu bez udania dovodu s
dvojmesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujtiiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, ze az do uplynutia vypovednej lehoty budu v plnom rozsahu, riadne a
vcas plnit’ zavizky z tejto zmluvy vyplyvajuce.

CL5
Dorucovanie

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stivislosti s touto zmluvou sa
rozumie doruéenie pisomnosti doporucene postou s doru¢enkou, dorucenie kuriérom alebo osobné
dorucenie prisluSnej zmluvnej strane. Za deni dorucenia pisomnosti sa povazuje aj den, v ktory
zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie doru¢ovanu pisomnost’ prevziat,, alebo v ktory marne
uplynie dvojtyzdnova ulozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, doru¢ovanej poStou zmluvnej strane, preukazatel'ne
zamestnancom posty vyznacena poznamka, Ze ,,adresat sa odst’ahoval®, ,,adresat je neznamy* alebo
ina poznamka podobného vyznamu.

Pre potreby dorucovania prostrednictvom poSty sa pouziju adresy zmluvnych stran uvedené v
zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajicej zmluvnej strane adresat pisomnosti oznamil novu adresu
sidla, pripadne ini novu adresu urcent na dorucovanie pisomnosti. V pripade akejkol'vek zmeny
adresy urCenej na doruCovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto
zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavédzuje o zmene adresy bezodkladne pisomne informovat’
druhtt zmluvnt stranu a v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujiica nova adresa riadne
oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti.

Cl 6
Zaverecné ustanovenia

Menit a doplhat’ tato zmluvu je mozné len formou pisomnych dodatkov na zéklade
predchadzajicej dohody oboch zmluvnych stran.
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2. Na vztahy medzi zmluvnymi stranami, vyplyvajice z tejto zmluvy, ale niou vyslovne neupravené,
sa vztahuju prislu$né ustanovenia Obchodného zakonnika a s tym stvisiacich platnych pravnych
predpisov.

3. Téato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dva rovnopisy st ur¢ené pre mestsku
Cast’ a dva rovnopisy pre dodavatel’a.

4. Zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G€innost diiom
nasledujticim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu rozumeju, zmluva je prejavom
ich slobodnej vole, nie je uzavreta v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok pre ktortikol'vek zo
zmluvnych stran a na znak suhlasu zmluvu bez akychkol'vek vyhrad podpisuju.

6. Neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy su:

Priloha ¢. 1 - Pracovné postupy a organizatné zabezpecenie vykonavania odbornych ¢innosti -
bezpecnostnotechnicka sluzba (BTS)

Priloha €. 2 - Zabezpe€ovanie plnenia tloh na tseku ochrany pred poziarmi

Priloha ¢. 3 - Zoznam objektov mestskej ¢asti, ktorych sa sluzby podrla tejto zmluvy tykaju

V Bratislave, diia 20.12.2023 V Bratislave, diia 20.12.2023
za mestskl Cast’ za dodavatela
Mgr. Michal Drotovan, starosta Ing. Michal Jankola, konatel’ 3J s.r.o.
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Priloha &. 1 k zmluve

Pracovné postupy a organiza¢né zabezpecenie vykonavania odbornych ¢innosti -
bezpecnostnotechnicka sluzba (BTS)

Predmetom vykonu BTS bude poskytovanie informacii zamestnancom a zamestnavatel'ovi o rizikach a
nebezpecenstvach, ktoré sa moézu vyskytovat pri vykonavani prace, pouzivani materialov a pracovnych
postupoch. Ciel'om je modifikovat’ pracovné prostredie a pracovné postupy tak, aby sa minimalizovali
mozné rizika, ale zaroven sa navrhnu alternativne opatrenia, aby sa praca stala bezpe¢nejSou.

V ramci vykonu BTS sa budu realizovat’ sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych,
kontrolnych, koordina¢nych, vzdelavacich a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci nasledovne:

1. Pracovné postupy pre plnenie odbornych tloh BTS
a) spolupraca pri identifikacii nebezpeéenstiev a ohrozeni, posudzovani rizika:

spolupraca pri identifikacii nebezpeCenstiev a ohrozeni na pracovisku pre vSetky
pracovné ¢innosti a pracovné profesie

spracovanie metodiky na posudzovanie rizika

menovanie komisie pre hodnotenie rizik, zapojenie zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ do hodnotenia rizik 0 vypocet rizika, prijatie opatreni na
riadenie identifikovaného rizika (technické, organizacné a pod.)

spracovanie pisomného dokumentu o postdeni rizika

b) v oblasti vedenia dokumentacie a jej aktualizacie - vedenie a aktualizacia dokumentov, smernic
a predpisov na zaistenie BOZP objednavatel'a, systém vydavania a distribucie predpisov v
sulade so Struktirou a systémom vedenia dokumentécie objednavatel’a:

pokyn na zabezpeCenie posudzovania rizik (metodika, akym spOsobom rizika na
pracoviskach posudzovat)

pisomny dokument o posudeni rizika (vysledok z hodnotenia rizik) o0 zakladny
dokument pre riadenie bezpe¢nosti ochrany zdravia pri praci u objednavatela (urCenie
zodpovednosti v oblasti BOZP, postup pre vykon kontrolnej ¢innosti, komunikacia v
oblasti BOZP, zakaz fajcenia v priestoroch objednavatela, zdkaz poZivania
alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok a pod.)

smernica pre poskytovanie a pouzivanie OOPP (na zaklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia)

pokyny na pouzivanie bezpec¢nostného znacenia (na zaklade sumarizacie pouzivaného
bezpecnostného a zdravotného znacenia na jednotlivych pracoviskach)

postup pre hlasenie pracovnych urazov, inych Grazov, chordb z povolania 0 postup pri
vzniku pracovného urazu a chorobe z povolania (traumatologicky plan)

ustanovenie zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost, komisie BOZP, zavedenie
evidencie a registracie pracovnych urazov, inych turazov, chordéb z povolania,
nebezpecnych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii

zdaznamy z kontrol stavu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia (zavedenie systému kontrolnej ¢innosti z pohl'adu vediicich zamestnancov,
autorizovaného bezpecnostného technika, zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre
bezpeénost’ a pod. a ich evidencie)
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c)

- spracovanie osnovy vstupného oboznamovania z oblasti BOZP pre zamestnancov
pri evidencii a registracii pracovnych urazov, inych urazov, nebezpecnych udalosti, chorob z
povolania, ohrozeniach chorobou z povolania:
- metodické usmernenie veducich zamestnancov pri zavedeni evidencie pracovnych
urazov, inych trazov, nebezpecnych udalosti na jednotlivych pracoviskach
- spolupraca s prisluSnymi veducimi zamestnancami pri spisovani zaznamu o
registrovanom pracovnom uraze
- spolupréaca pri zasielani zaznamov o registrovanych pracovnych urazoch na in$pektorat
prace, socialnu poist'ovitu
- centralna evidencia pracovnych urazov, nebezpecnych udalosti, choréb z povolania,
ohrozeni choréb z povolania
- ucast’ na zistovani vzniku pri¢in vzniku zdvazného pracovného urazu
- komunikécia so Statnou spravou v oblasti inSpekcie prace pri vzniku zavazného
pracovného urazu
- vySetrovanie a administracia pracovnych urazov, inych urazov, choréb z povolania a
mimoriadnych udalosti.

2. Pracovné postupy pre plnenie metodickych uloh BTS

a)
b)

f)

metodické vedenie vedlcich a ostatnych zamestnancov k dodrziavaniu bezpecnostnych
predpisov a hygienickych zasad, k zlepSovaniu BOZP a pracovného prostredia
poradenska ¢innost’ v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci hlavne:
- pre veducich zamestnancov v oblasti prevencie rizik
- pri vybere osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
objednavatela
- pri vybavovani pracovisk prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci (v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou)
- pri vybavovani pracovisk bezpe¢nostnym a zdravotnym ozna¢enim
sledovanie aktualnosti platnych pravnych predpisov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci; na zdklade zistenych zmien poskytovat' tieto informacie vSetkym dotknutym
zamestnancom objednavatel'a
uzka spolupraca s prisluSnymi veducimi zamestnancami pri spracovavani bezpecnych
pracovnych postupov (pre tie pracovné ¢innosti, pre ktoré nie je stanoveny bezpecny pracovny
postup v navode na obsluhu, slovenskej technickej norme alebo inym vhodnym predpisom)
uzka spolupraca s prislusnymi vedicimi zamestnancami pri spracovavani prevadzkovych
predpisov pre jednotlivé prace a Cinnosti vykondvajuce sa na pracoviskdch, pracoviska,
technologie a zariadenia
vyjadrovanie sa k bezpe¢nym pracovnym postupom a prevadzkovym predpisom.

3. Pracovné postupy pre plnenie kontrolnych tloh BTS

a)

kontrolna cinnost’ v priestoroch mestskej Casti za ucelom identifikacie nedostatkov, ich
predkladanie formou spravy a odborné poradenstvo pri odstraiiovani zistenych nedostatkov;
kontrolna ¢innost’ je zamerana hlavne na kontrolu:
- dodrziavania ustanoveni vztahujtcich sa na bezpecnost prace, technickych zariadeni
- ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych
predpisov
- prikazov a pokynov a oboznamenie s nimi
- pracovisk, zariadeni, naradia, materialov, pracovnych pomocok, pracovnych postupov
- usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace, aby neohrozovali bezpe¢nost’ a
zdravie zamestnancov pri praci
- pouzivanie ochrannych zariadeni a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
- vykonavania vstupnych, opakovanych preventivnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu
k praci
- dodrziavania zakazanych prac zendm, tehotnym zenam a mladistvym
- ¢i st poverené obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne a zdravotne
sposobilé, preukazatelné obozndmené s poziadavkami predpisov na obsluhu
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b)

technického zariadenia a zacvic¢ené
- vykonavania Skoleni vlastnych zamestnancov a dodavatel'skych firiem
- pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok, dodrziavania
zakazu fajCenia na pracoviskach objednavatel’a
- ¢i v dohode medzi zamestnavatel'mi, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spolo¢nom
pracovisku, je uréeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto
pracovisku
v ramci kontrolnej ¢innosti sa bude vykonavat kontrola v mestskej Casti minimélne 1x za
kvartal; postup a zameranie vykonu kontroly bude stanoveny v spolupraci s mestskou Cast’ou:
- spracovanie obsahového zamerania kontroly
- zapojenie do vykonu kontroly aj prislusnych veducich zamestnancov a zéstupcov
zamestnancov pre bezpe¢nost’
- fyzicka obhliadka vytypovanych pracovisk
- spracovanie vysledkov z fyzickej obhliadky pracovisk, spracovanie zavere¢nej spravy,
predlozenie objednavatel'ovi na prerokovanie
- spolupraca pri odstraiiovani zistenych nedostatkov pri spolo¢nej kontrole.

4. Pracovné postupy pre plnenie vzdeldvacich uloh BTS

a)

b)

9)

spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre zabezpecovanie Skoleni zamestnancov
mestskej Casti (identifikacia potrieb vzdelavania zamestnancov, popis systému vzdelavania
v mestskej Casti, zdkladné ¢lenenie vzdelavania - vstupné, opakované, mimoriadne, Specifické
a pod., zékladné clenenie podla vzdelavacich skupin, spracovanie zoznamu s urcenim
intervalov opakovanych $koleni a pod.)

vykonavanie vstupnych Skoleni a overovanie vedomosti pre novoprijatych zamestnancov
mestskej ¢asti

sledovanie terminov platnosti opakovanych skoleni zamestnancov v oblasti BOZP a spolupraca
pri zabezpecovani opakovanych Skoleni a overovani vedomosti z predpisov v oblasti BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov

vykonavanie $koleni zamestnancov pri zmene pracovného zaradenia a opakovane v zakonom
stanovenych lehotach v zmysle § 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z.)

spolupraca pri zabezpeCovani vykonavania odborne zameranych $koleni externymi firmami s
platnym opravnenim na vykon jednotlivych druhov Skolenia

spolupraca pri zabezpecovani §koleni zamestnancov pre poskytovanie prvej pomoci
spolupraca s pracovnou zdravotnou sluzbou pri zabezpecovani Skoleni zamestnancov z pohl'adu
zdravotnych rizik vyplyvajacich z jednotlivych pracovnych ¢innosti zamestnancov.

5. Pracovné postupy pre plnenie koordina¢nych uloh BTS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

navrhovanie rieSenia stavu BOZP, vratane opatreni na zniZzovanie pracovnej irazovosti
a vylepSovania pracovného prostredia
spolupraca s in$pekciou prace, s organmi na ochranu zdravia a pod.
spolupraca so zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost’
zabezpecovanie funk¢énosti komisie BOZP
vyjadrovanie sa k projektovym dokumentaciam z hl'adiska dodrziavania zasad BOZP
kontrola plnenia opatreni vyplyvajicich z protokolov inSpekcie prace a sprav o prehliadkach a
skuskach technickych zariadeni
spolupraca s pracovnou zdravotnou sluzbou
- spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre vykon preventivnych lekarskych
prehliadok (na zaklade zaradenia zamestnancov do kategorii pracovnou zdravotnou
sluzbou)
- spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre pracu so zobrazovacimi jednotkami
(na zaklade analyzy pracovnych podmienok pre pracu so zobrazovacimi jednotkami
vykonanou pracovnou zdravotnou sluzbou)
- spolupraca pri spracovavani interné¢ho predpisu - zoznam zakazanych prac Zenam
a mladistvym
- opatrenia z hodnotenia rizik pre osobitné skupiny zamestnancov (tehotné Zeny, matky
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do konca deviateho mesiaca po porode, doj¢iace zeny, mladistvi a zamestnanci so
zmenenou pracovnou schopnostou)
- spolupraca pri zabezpeCovani a vykone merania a hodnotenia Skodlivych faktorov
pracovného prostredia
- spolupraca pri spracovavani programov a aktivit zameranych na ochranu a podporu
zdravia zamestnancov
i) spolupraca pri evidencii o prehliadkach a sktskach technickych zariadeni a pracovnych
prostriedkov (spolupréca s uréenymi zamestnancami objednavatel’a, zodpovednymi za odborné
prehliadky a skusky technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov).

Priloha ¢&. 2 k zmluve

Zabezpecovanie plnenia uloh na useku ochrany pred poziarmi

1.

2.

4.

Kontrolna ¢innost’ v oblasti ochrany pred poziarmi v priestoroch mestskej casti podl'a zdkona €.
314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon®) a
vykonavacej vyhlasky MV SR €. 121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,vyhlaska®); predmetna kontrolnd ¢innost’ pozostidva z pripravy materidlov, vizualna
obhliadka priestorov, kontroly dokumentacie, spracovanie zapisu z kontroly s uvedenim zistenych
nedostatkov (zapis do poziarnej knihy), prerokovanie vysledkov kontroly s uréenym zamestnancom.
Dodévatel sa zavizuje kontrolovat’:

a) organizacné zabezpecenie ochrany pred poziarmi,

b) porovnania skuto¢ného stavu s dokumentaciou ochrany pred poziarmi,

c) trval volnost unikovych ciest,

d) funkénost’ poziarnotechnickych zariadeni,

e) prevadzkovanie a stav technickych zariadeni,

f) oznacenie a vybavenie pracovisk a priestorov prislusnymi zakazmi, prikazmi a pokynmi.

Poradenska ¢innost’ v oblasti ochrany pred poziarmi:

a) pre mestski Cast’ a jeho zamestnancov, sledovanie aktualnosti platnych pravnych predpisov
na useku ochrany pred poziarmi; na zdklade zistenych zmien poskytovat’ tieto informacie
vSetkym dotknutym zamestnancom mestskej Casti,

b) sledovanie platnosti terminov opakovaného Skolenia o ochrane pred poziarmi u vsetkych
zamestnancov, odbornej pripravy zamestnancov zaradenych do protipoziarnej hliadky,

C) prizabezpeCovani opakovanych Skoleni o ochrane pred poziarmi,

d) pri vybavovani pracovisk poziarnymi zariadeniami a zabezpefovani ich kontroly (ro¢na
kontrola poziarnych uzaverov, kontroly hasiacich pristrojov, kontrola elektrickej poZiarnej
signalizdcie) externymi organizaciami,

e) v oblasti vedenia dokumentacie o ochrane pred poziarmi,

f) odborné poradenstvo a spolupraca pri zabezpeCovani iloh Dobrovol'ného hasi¢ského zboru
mestskej Casti.

Spolupraca s objednavatelom pri kontrolach s organmi §tatneho poziarneho dozoru,
prostrednictvom ucasti zamestnanca dodavatela na kazdej takejto kontrole. O termine kontroly je
povinny objednavatel’ dodavatel'a upovedomit’ bezodkladne ako sa o iom dozvedel.

Zabezpecovanie uloh v stlade so zdkonom a vyhlaSkou technikom poZziarnej ochrany:

a) vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v stlade s platnou legislativou,

b) uréovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru a poctu ¢lenov protipoziarnych
hliadok,

C) spolupraca pri zabezpeCovani opakovaného $kolenia o ochrane pred poziarmi,

d) vykonavanie §koleni o ochrane pred poziarmi pre zamestnancov mestskej Casti,

e) vykonavanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok v intervale 1 x za 12 mesiacov,

f) vykonavanie opakovanych skoleni pre osoby zabezpeCujuce ochranu pred poziarmi v
mimopracovnom case,
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g) vykonavanie vstupnych Skoleni o ochrane pred poZiarmi pre novoprijimanych zamestnancov,

h) vedenie dokumentacie o vykonanych Skoleniach o ochrane pred poziarmi a odbornej priprave
protipoziarnych hliadok,

i) vypracovanie, vedenie a aktualizacia dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so
skutocnym stavom podla § 24 vyhlasky €. 121/2002 Z.z. (poziarna identifika¢na karta, poziarne
poplachové smernice, poziarny evakuaény plan, poziarna kniha, poziarne poriadky a pod.),

J) vykonavanie kontroly poziarnych uzaverov v ramci vykonu protipoziarnych preventivnych
prehliadok,

K) organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov,

I) uréovanie poziadaviek protipoZiarnej bezpecnosti pri zmenach Ucelu uzivania stavieb, pri
rekonstrukciach technickych zariadeni a pri ¢innostiach so zvySenym nebezpecenstvom vzniku
poZiaru,

m) zabezpecenie vykonu preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch objednavatel’a,

n) vypracovanie sprav z vykonanych preventivnych protipoziarnych prehliadok.

5. Vykon ¢innosti preventivara poziarnej ochrany:

a) organizovanie a vyhodnocovanie preventivnych protipoziarnych kontrol v obci, realizovanych
kontrolnymi skupinami spomedzi ¢lenov DHZO,

b) skolenie kontrolnych skupin obce,

€) vypracovavanie dokumentacie ochrany pred poZziarmi obce okrem dokumentacie hasicskej
jednotky,

d) vykonavanie preventivno-vychovnej ¢innosti v obci,

e) metodicka podpora a spolupraca s dobrovol'nym hasi¢skym zborom obce,

f) vedenie a aktualizdcia dokumentacie ochrany pred poziarmi obce podla § 36 vyhlasky ¢.
121/2002 Z.z.,

g) zabezpeéenie vykonu preventivnych protipoziarnych kontrol prostrednictvom kontrolnej
skupiny obce.

Strana 9z 10



Objekty a zariadenia v mestskej Casti Bratislava-Raca:

Priloha ¢&. 3 k zmluve

P.¢.  Objekt Orientaény pocéet zamestnancov
1. Miestny urad Bratislava - Raca, Kubacova 21 77
2. Miestny urad Bratislava - Raca, Obecny dom,

Alstrova 247 21
3. Poziarna zbrojnica, Detvianska 12 ---
4. Stredisko udrzby zelene, Pri Sajbach 1 -
5. Jedalen, Plickova 18 6
6. Kultarne stredisko Impulz, Dopravna 22 1
7. Nemecky kultirny dom, Barénka 3 2
8. Kiria, A. Hlinku 4 4
9. Stredisko udrzby zelene, Rustaveliho 10 16
10. Centrum sluzieb, Dopravna 57 -
11. Zariadenie starostlivosti o deti do 3 rokov veku, Tbiliska 2 5
12. Denny stacionar, Plickova 18 8
13. Krasnianska beseda, Kadnarova 19 1
14. Kultarne stredisko, Zarnovicka 7 3
15. Zdravotné stredisko, Hubeného 2 1
16. Amfiteater Knizkova dolina -
17. Ubytoviia, Kadnarova 94, 100 3
18. Trznica, Rustaveliho 8057 1
19. Registratirne stredisko, Cyprichova 1 1
20. ZS Tbiliska 6, (voI'né priestory) 1
21. CO kryty
22. Zazemie — Park strelkova
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