
koz 

Zmluva o podmienkach utivania bytu 
C. . 

uzavreta podra § 51 ObeIanskeho zakonnika v platnom zneni 

Zmluvne strany: 

Zamestnanec : 	riaditel'ka Domu umenia Piegfany 
PhDr. Edita Bjelogevidova, 
nar.: 29.4.1962 
rod. dfslo : 625429/6697 
efslo OP : 111-1143844 
Bytom: Kldove 1 
915 01 Nove Mesto nad Whom 

(d'alej len „zamestnanee") 

a 

ZamestnivateP: 

Zastdpend: 
ItO: 
Bankove spojenie: 
IBAN: 

Slovenska tilharmenia 
Medena 3, 816 01 Bratislava 
Mgr. art. Marian Turner, generalny riaditel' Slovenskej filharmonie 
00 164 704 
§tatna pokladnica 
SK54 8180 0000 0070 0068 3982 

(d'alej len „zamestnivater) 

Preambula 
1. Zamestnanec vykonava na zaklade pracovnej zmluvy pracu pre zamestnivatera na pozicii 
riaditera Domu umenia Piegfany, ktorjr je dislokovanou zlo&ou zamestnavatera. Vjrkon tejto 
prace okrem ineho zahrnuje aj vjrkony nad ramec riadneho pracovneho dasu a vytaduje 
pritomnosf zamestnanca na pracovisku vo vedernjrch hodinach. 
2. Z dovodov uvedenjrch v predchadzajdcom bode rozhodol zamestnivater o zriadeni prava 
zamestnanca utivar priestory urdend na ubytovanie a to za podmienok, Ictore sfi d'alej uvedene 
v tejto zmluve (d'alej iba „zmluva"). 

tbinok I 
Predmet zmluvy 

3. Predmetom tejto zmluvy je Aprava podmienok utivania priestorov urdenych na 
ubytovanie, lctore sa nachadzajd v nehnutel'nosti na Nabretf Ivana Kraska 1, 921 01 Piegfany. 
Predmetna nehnutel'nost' je zapfsana v katastri nehnuternostf na LV 6. 2130, vedenom pre 
katastralne iizemie Piegrany, ako stavba Dom umenia Piegf any so sup. 6. 4256, postavend na 
pare. 6. 7928. 
4. Priestory, ku ktorjrm touto zmluvou zamestnavater zriad'uje zamestnancovi pravo 
utivania sa nachadzajd na 1. poschodf v nehnutel'nosti uvedenej v 61anku I ods. 1 tejto 
zmluvy, pridom ich vjrmera je 55,74 m2, z toho prfslugenstvo tvorf rozlohu 5,04 m2. 
Prislugenstvom je socialne zariadenie a koperiia. 
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5. Stdasfou priestorov je jeho vnntorne vybavenie, ktore je evidovane vo forme 
inventarneho supisu majetku a zamestnanec ho prevezme do ufivania ako celok na zaldade 
osobitneho protokolu. 

tlinok III 
Doba uiivania 

1. Zamestnavater zriad'uje pray() uEvania priestorov a zamestnanec toto pray° prijima na 
dobu ureitti, a to od 01.01.2024 do 31.12.2027. 

tlinok IV 
Prava a povinnosti zmluvn,ch stran 

1. Zamestnavater je povinnY odovzdat' zamestnancovi predmet ubytovania uvedeny v 
dlanku II tejto zmluvy spolu s prislugenstvom a zariadenim v stave sposobilom na riadne 
uNvanie a poskytovat' zamestnancovi slu2by, ktorYch poskytovanie je s uEvanim be2ne 
spojene. 
2. Zamestnanec je povinnY priestory spolu s vybavenim prevziat', ufvaf ich vYhradne 
osobne pre potreby zamestnavatera tak, aby bola zabezpeoend plynula prevadzka Domu 
umenia v snlade s uLelom, na lctory bol zriadenY a stanovenYm planom podujati. 

3. Zamestnanec nie je opravneny prihldsif sa na prechodny, alebo trvaly pobyt v priestoroch 
predmetu u2ivania podl'a tejto zmluvy. 

4. Zamestnanec je povinny 	priestory vyhradene mu na ugvanie vYluZne v spojitosti 
s pinenfm pracovnych uloh pre potreby zamestnavatera. V priestoroch poskytnutych na 
u2ivanie podl'a tejto zmluvy nesmie vykonavaf 2iadnu dinnosf, ktord nie je v snlade s ciel'mi 
a potrebami zamestnavatera. V tYchto priestoroch nesmie vykondvaf 2iadne dpravy 
a vybavenie priestorov nesmie premiestnovaf mimo miesta ich ur8enia. 

5. Zamestnanec ma povinnosf zabranif vstupu inYch °sob do priestorov poslcytnutych na 
uNvanie, ak nie sit stidasfou pinenia uloh, alebo vYkonu Adr2by a opray. 
6. Zamestnanec vyhlasuje, ze sa oboznamil s predpismi bezpe6nosti a ochrany zdravia a 
poliarnymi predpismi, a tieto predpisy sa zavlizuje po celu dobu platnosti tejto zmluvy 
doddiavaf, Lo potvrdzuje podpisom tejto zmluvy. 

7. Za veci vnesend do priestorov urdenych na ulivanie v celom rozsahu zodpoveda 
zamestnanec. Zamestnanec nesmie do priestorov jemu zverenYch vnagaf nebezpednd latky, 
ako vybugniny, horl'aviny, chemicke ldtky gkodiace zdraviu, dradiace, alebo sp8sobujnce 
zapach a pod. Takisto je zamestnanec povinnY uiivaf priestory tak, aby nerugil okolie 
hlukom, alebo vibraciami. 

8. Zamestnavater je opravnenY na vstup do priestorov posIcytnutYch na ufivanie s ciel'om 
kontroly sposobu ulivania a jeho sdladu s touto zmluvou. Zamestnanec je povinny na tento 
ueel zatnestnevaterovi innolnif vstup, najneskor dvoch dni od po2iadania. 

9. Zamestnavater poskytol zamestnancovi dva kritde od poslcytnutych priestorov, pri6om 
jeden 	bude uloknY u zamestnavatera v zapedatenej obalke a m8le byt' polity bez 
sahlasu zamestnanca iba vo vYnimodnYch pripadoch. Zamestnavater o d8vodoch a sposobe 
jeho pou2itia vIdy spige protokol. 
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10. Zamestnanec v priestoroch ur8enych na tdivanie nevytvara domacnosf v zmysle 
ustanoveni Obdianskeho zakonnika. 

tlanok V 
ODPLATA 

1. Zamestnanec je povinny zaplatit' ubytovatel'ovi za zriadenie priva ullvania priestorov 
podl'a tejto zmluvy a slulby s nim spojene dohodnutt odplatu vo vygke 110,- Eur (slovom: 
Stodesat' eur) za lca2dy ukon6eny mesiac. Odplata je stanoventi v sulade s cennikom 
prenajmov v Dome umenia Piegfany a zodpovedi obvyklej vygke v mieste a case. 
Zamestnanec je povinny odplatu uhradit' do 15. difa v mesiaci za prislugny kalendarny 
mesiac v hotovosti, prostrednictvom pokladne zamestnavatera, v Dome umenia Piegeany. 
2. V dohodnutej odplate podl'a bodu V/1 tejto zmluvy su zhmute paufflne naklady za 
spotrebu elektriny, vody a plynu. 
3. Ak sa zamestnanec dostane do omegkania s aradou odplaty podl'a ods. 1 tohto ulanku, je 
povinny zaplatit' zamestnavaterovi zmluvnti pokutu vo vygke 1,00 Euro za kaidy deli 
omegkania ai do zaplatenia. 
4. V pripade podstatneho narastu prevadzkovych naldadov ma zamestnavater pravo na 
primerane zy1genie odplaty avgak maximalne o sumu zodpovedajdcu zvYgenYm 
prevadzkovYm nakladom. Zamestnavater pisomne (=ant zvygenie odplaty najmenej jeden 
mesiac vopred. 
5. V pripade, ak zvYgenie odplaty presiahne 25% hodnoty dohodnutej v tejto zmluve, 
vznikne zamestnancovi pravo na odstdpenie od tejto zmluvy. Ak toto privo neuplatn1 do 
jedneho mesiaca odo 	omitmenia o zvygenf odplaty, toto pravo zanika a zamestnanec je 
povinny uhradzaf nad'alej zvygend sumu odplaty. 
6. Zamestnanec sa zavilzuje poskytnute priestory uveden6 v dlanku I. tejto zmluvy vratif 
zamestnavaterovi v deli ukon8enia platnosti tejto zmluvy v p8vodnom stave s primeranou 
mierou opotrebenia. 
7. Zamestnanec berie na vedomie, 2e ak neodovzda poskytnut6 priestory po skondeni 
platnosti tejto zmluvy, je povinny zaplatit' ubytovatel'ovi zmluvnd pokutu vo vygke 5,00 EUR 
za kady deli omegkania a zaroven uhradit' dohodnutd odplatu. 
8. Zamestnivater ma v pripade omegkania s odovzdanim o viac ako 10 dni, pravo vstupif do 
priestorov aj bez sdhlasu a tidasti zamestnanca a priestory na jeho naklady vypratat' a uviesf 
do povodneho stavu. 

tlanok VI 
Odstupenie od zmluvy 

1. Tato zmluva kondi diiom skondenia pracovneho pomeru zamestnanca, alebo skondenim 
zaradenia zamestnanca na pracovnej pozicii riaditel'a. 

2. Zamestnavater je opravnenY odstdpif od tejto zmluvy pred uplynutim dohodnutej doby v 
pripade, ak zamestnanec aj napriek pfsomn6mu upozomeniu hrubo poruguje dobr6 mravy 
alebo inak hrubo, alebo opakovane porduje svoje povirmosti z tejto zmluvy. Zamestnivater 
je oprivnenY odstdpif od zmluvy vIdy, ak zamestnanec nezaplatf odplatu v termfne v zmysle 
hlanku V ods. 1 tejto zmluvy. 

3. Zamestnanec je opravnenY odstdpif od tejto zmluvy pred uplynutim dohodnutej doby aj 
bez uvedenia dovodu, je vgak povinny uhradit' odplatu za kalendarny mesiac, v ktorom bolo 
odsttpenie od tejto zmluvy doruhend zamestnavaterovi. 
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Zamestnanec: 

4. Keda zmluvna strana moie od tejto zmluvy odstapif, ak to oznami pisomne druhej 
zmluvnej strane bezodkladne po torn, co sa dozvedela o d8vodoch na odstimenie od zmluvy 
a tieto d8vody uvedie v oznameni o odstapeni od zmluvy. 

5. Odstapenie od tejto zmluvy je fr6inne Mom dorudenia pisomneho oznamenia o odstapeni 
od zmluvy druhej zmluvnej strane a tYrinto &tom zmluva aj zanika. 

elanok VII 
Zaverdne ustanovenia 

1. Pravne vzt'ahy touto zmluvou neupravene sa spravujn platnymi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky. 

2. Tato zmluva bola vyhotovend v troch vyhotoveniach, z ktorYch zamestnavater obdr21 dve 
vyhotovenia a jedno vyhotovenie obdr21 zamestnanec. 

3. Zmluvu je molne menif, dopinat' po dohode oboch zmluvnYch strati, a to vo forme 
pisomnYch a riadne odfslovanYch dodatkov k nej. 

4. Zmluva nadobirda platnost' Mom jej podpisu a irdinnose dIlom nasledujucim po zverejneni 
v Centralnom registri zmlnv podl'a osobitneho zakona. 

5. Zmluvne strany vyhlasujt, 2e zmluvu uzavreli slobodne, vane a bez omylu, ze si zmluvu 
riadne preditali, jej obsahu porozumeli, nebola uzavreta v tiesni za napadne nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu ju podpisuju. 

V Bratislave, dna 

Zamestnavatel': 

4. 7"*"..Z.L._ 

Mgr. art. Marian Turner 	 PhD Edita Bjelo§evieova 
generalny riaditel' SF 	 riadrterka Domu umenia Piegfany 
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