Zmluva o podmienkach uZzivania bytu
s

uzavretd podl’a § 51 Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Zamestnanec : riaditel’ka Domu umenia Pie$tany
PhDr. Edita BjeloSevi¢ova,

(d’alej len ,,zamestnanec*)

a
Zamestnavatel’: Slovenska filharmonia
Medena 3, 816 01 Bratislava
Zastupena: Mgr. art. Marian Turner, generalny riaditel’ Slovenskej filharménie
1CO: 00 164 704

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
A Sl—

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Preambula

1. Zamestnanec vykonava na zaklade pracovnej zmluvy pracu pre zamestnavatel'a na pozicii
riaditela Domu umenia Pie$tany, ktory je dislokovanou zlozkou zamestnavatela. Vykon tejto
prace okrem iného zahrnuje aj vykony nad rdmec riadneho pracovného &asu a vyzaduje
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku vo ve€ernych hodinach.

2. Z dovodov uvedenych v predchadzajicom bode rozhodol zamestnavatel’ o zriadeni prava
zamestnanca uZivat’ priestory urené na ubytovanie a to za podmienok, ktoré su d’alej uvedené
v tejto zmluve (d’alej iba ,,zmluva®).

Clanok I
Predmet zmluvy

3. Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok uZivania priestorov urfenych na
ubytovanie, ktoré sa nachddzaji v nehnutel'nosti na Nabrezi Ivana Kraska 1, 921 01 Pie3tany.
Predmetna nehnutelnost’ je zapisand v katastri nehnutelnosti na LV &. 2130, vedenom pre
katastrdlne Uzemie Piest'any, ako stavba Dom umenia Piestany so stp. ¢. 4256, postavena na
parc. &. 7928.

4. Priestory, ku ktorym touto zmluvou zamestnavatel' zriad'uje zamestnancovi pravo
uzivania sa nachadzaju na 1. poschodi v nehnutelnosti uvedenej v ¢lanku Iods. 1 tejto
zmluvy, priCom ich vymera je 55,74 m?2, ztoho prislufenstvo tvori rozlohu 5,04 m?.
PrisluSenstvom je socidlne zariadenie a kupeltia.



5. Sucastou priestorov je jeho vnutorné vybavenie, ktoré je evidované vo forme
inventirneho stpisu majetku a zamestnanec ho prevezme do u¥fvania ako celok na zdklade
osobitného protokolu.

Clanok I11
Doba uZivania
1. Zamestnavatel' zriad'uje pravo uZivania priestorov a zamestnanec toto privo prijima na
dobu ur¢iti, a to od 01.01.2024 do 31.12.2027.

Clénok IV
Priva a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel je povinny odovzdat' zamestnancovi predmet ubytovania uvedeny v
¢lanku II tejto zmluvy spolu s prisluSenstvom a zariadenim v stave spésobilom na riadne
uZivanie a poskytovat zamestnancovi sluzby, ktorych poskytovanie je suZivanim beZne
spojené.

2. Zamestnanec je povinny priestory spolu s vybavenim prevziat, uZivat' ich vyhradne
osobne pre potreby zamestndvatela tak, aby bola zabezpeena plynuld prevddzka Domu
umenia v stlade s i¢elom, na ktory bol zriadeny a stanovenym planom podujati.

3. Zamestnanec nie je opravneny prihlasit’ sa na prechodny, alebo trvaly pobyt v priestoroch
predmetu uZivania podl'a tejto zmluvy.

4. Zamestnanec je povinny uZivat priestory vyhradené mu na uZivanie vyluéne v spojitosti
s plnenim pracovnych uloh pre potreby zamestnavatela. V priestoroch poskytnutych na
uZivanie podl'a tejto zmluvy nesmie vykondvat’ Ziadnu ¢innost’, ktora nie je v sulade s ciel'mi
apotrebami zamestndvatela. V tychto priestoroch nesmie vykondvat Zadne upravy
a vybavenie priestorov nesmie premiestfiovat’ mimo miesta ich uréenia.

5. Zamestnanec mé povinnost’ zabranit' vstupu inych oséb do priestorov poskytnutych na
uZivanie, ak nie st sti¢ast'ou plnenia tloh, alebo vykonu udrzby a oprav.

6. Zamestnanec vyhlasuje, Ze sa oboznamil s predpismi bezpe&nosti a ochrany zdravia a
poZiarmnymi predpismi, a tieto predpisy sa zavézuje po celi dobu platnosti tejto zmluvy
dodrZziavat’, ¢o potvrdzuje podpisom tejto zmluvy.

7. Za veci vnesené do priestorov urCenych na uZivanie vcelom rozsahu zodpoveda
zamestnanec. Zamestnanec nesmie do priestorov jemu zverenych vnaSat’ nebezpe&né latky,
ako vybusniny, horlaviny, chemické latky kodiace zdraviu, dréZdiace, alebo spdsobujiice
zapach apod. Takisto je zamestnanec povinny uZivat priestory tak, aby nerusil okolie
hlukom, alebo vibraciami.

8. Zamestnavatel je opravneny na vstup do priestorov poskytnutych na uZivanie s cielom
kontroly spsobu uZivania a jeho suladu s touto zmluvou. Zamestnanec je povinny na tento
ucel zamestndvatel'ovi umozZnit’ vstup, najneskér dvoch dni od poZiadania.

9. Zamestnavatel' poskytol zamestnancovi dva kI'i€e od poskytnutych priestorov, pri¢om
jeden kI'u¢ bude uloZeny uzamestnévatela v zapedatenej obalke améZe byt poZity bez
suhlasu zamestnanca iba vo vynimo&nych pripadoch. Zamestnévatel' o dévodoch a spdsobe
jeho pouzitia vzdy spiSe protokol.



10. Zamestnanec v priestoroch urfenych na uZivanie nevytvara domaécnost’ v zmysle
ustanoveni Ob¢&ianskeho zakonnika.

Clanok V

ODPLATA
1. Zamestnanec je povinny zaplatit’ ubytovatel'ovi za zriadenie prdva uZivania priestorov
podla tejto zmluvy a sluzby s nim spojené dohodnuti odplatu vo vyske 110,- Eur (slovom:
Stodesat’ eur) za kazdy ukonceny mesiac. Odplata je stanovend v stlade s cennikom
prendgjmov v Dome umenia Piestany azodpovedd obvyklej vyske v mieste a case.
Zamestnanec je povinny odplatu uhradit’ do 15. diia v mesiaci za prislu$ny kalendarny
mesiac v hotovosti, prostrednictvom pokladne zamestndvatel'a, v Dome umenia Piestany.

2. V dohodnutej odplate podl'a bodu V/1 tejto zmluvy st zhrnuté pau$dlne nédklady za
spotrebu elektriny, vody a plynu.

3. Ak sa zamestnanec dostane do omeskania s hradou odplaty podl'a ods. 1 tohto ¢lanku, je
povinny zaplatit zamestnavatelovi zmluvni pokutu vo vy$ke 1,00 Euro za kazdy den
omeskania aZ do zaplatenia.

4. V pripade podstatného narastu prevadzkovych ndkladov méa zamestnavatel pravo na
primerané zvySenie odplaty avSak maximalne o sumu zodpovedajucu zvySenym
prevadzkovym nékladom. Zamestndvatel' pisomne ozndmi zvySenie odplaty najmenej jeden
mesiac vopred.

5. V pripade, ak zvySenie odplaty presiahne 25% hodnoty dohodnutej vtejto zmluve,
vznikne zamestnancovi pravo na odstipenie od tejto zmluvy. Ak toto pravo neuplatni do
jedného mesiaca odo diia ozndmenia o zvy$eni odplaty, toto pravo zanika a zamestnanec je
povinny uhradzat’ nad’alej zvy$ent sumu odplaty.

6. Zamestnanec sa zavdzuje poskytnuté priestory uvedené v &lénku I. tejto zmluvy vratit
zamestnavatelovi v defi ukonéenia platnosti tejto zmluvy v pévodnom stave s primeranou
mierou opotrebenia.

7. Zamestnanec berie na vedomie, Ze ak neodovzda poskytnuté priestory po skonceni
platnosti tejto zmluvy, je povinny zaplatit’ ubytovatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 5,00 EUR
za kazdy denl ome3kania a zdroven uhradit’ dohodnutd odplatu.

8. Zamestnavatel’ ma v pripade omeskania s odovzdanim o viac ako 10 dni, pravo vstipit’ do
priestorov aj bez sthlasu a ti¢asti zamestnanca a priestory na jeho ndklady vypratat’ a uviest’
do poévodného stavu.

Clanok VI
Odstapenie od zmluvy

1. Tato zmluva konéi diiom skondenia pracovného pomeru zamestnanca, alebo skonéenim
zaradenia zamestnanca na pracovnej pozicii riaditel’a.

2. Zamestnavatel’ je oprdvneny odstipit’ od tejto zmluvy pred uplynutim dohodnutej doby v
pripade, ak zamestnanec aj napriek pisomnému upozorneniu hrubo porusuje dobré mravy
alebo inak hrubo, alebo opakovane porusuje svoje povinnosti z tejto zmluvy. Zamestnavatel’

je opravneny odstupit’ od zmluvy vZdy, ak zamestnanec nezaplati odplatu v termine v zmysle
¢lanku V ods. 1 tejto zmluvy.

3. Zamestnanec je opravneny odstipit’ od tejto zmluvy pred uplynutim dohodnutej doby aj
bez uvedenia ddvodu, je vSak povinny uhradit’ odplatu za kalenddrny mesiac, v ktorom bolo
odstipenie od tejto zmluvy doruéené zamestnavatelovi.
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4. Kazda zmluvnd strana méZe od tejto zmluvy odstipit, ak to oznidmi pisomne druhej
zmluvnej strane bezodkladne po tom, ¢o sa dozvedela o dévodoch na odstiipenie od zmluvy
a tieto dovody uvedie v oznameni o odstupeni od zmluvy.

5. Odstupenie od tejto zmluvy je G¢inné dilom dorugenia pisomného ozndmenia o odstiipeni
od zmluvy druhej zmluvne;j strane a tymto diiom zmluva aj zanika.

Cldnok VII
Ziveretné ustanovenia

I. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa spravuji platnymi préavnymi predpismi
Slovenskej republiky.

2. Tato zmluva bola vyhotovené v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ obdr#i dve
vyhotovenia a jedno vyhotovenie obdrZi zamestnanec.

3. Zmluvu je moZné menit, dopltiat’ po dohode oboch zmluvnych stran, a to vo forme
pisomnych a riadne o¢islovanych dodatkov k ne;j.

4. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu a u¢innost’ diiom nasledujticim po zverejneni
v Centralnom registri zmlav podl'a osobitného zakona.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli slobodne, véZne a bez omylu, e si zmluvu
riadne precitali, jej obsahu porozumeli, nebola uzavreta v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu ju podpisuji.

v Bratistave, dia (D

Zamestnavatel’: Zamestnanec:

PhDy/Edita Bj/eloéeviéové.

Mgr. art. Marian Turner
generalny riaditel’ SF riadite’ka Domu umenia Pie¥tany
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