a
Okresny siid Star; Luboviia (d’alej tie iba »Zamestnavatel™ aleho »O0S%)
zastipeny Mgr. Dankoy Majdikovou, Podpredsednitkou sidy

uzatvaraji tilo
kolektivnu Zmluvy na rok 2024

ktorej obsah okrem vySSie citovanych zékonov je dohodnuty s ohfadom na platni
Kolektivnu zmluwy vy3Sieho stupna v Statnej sluzbe (dalej tie len »KZ VSﬁS“) a platni
Kolektivnu zm]uvy vySSieho stupia Pre zamestnavatel'ov, ktor pri odmefiovani postupuji
podl'a zikona ¢. 553/2003 7. 7. ¢ odmenovani Zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme (dalej tiez len WKZ VSVEs,

1. Vieobecneé ustanovenia

1. Ciel'om tejto kolektivne; zmluvy je priaznivejsia Uprava podmienok vykonavania
Statnej sluzby Statnymi Zamestnancami v roky 2024; priaznivejsia Uprava pracovnych
podmienck vratane platovych - podmienok a podmienck  zamestnavania zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zéujme v roku 2024; udrzanie socidlneho Zmieru; zabezpedenie
prednostného vyuzivania prostriedkov kolektivneho vyjednavania zmluvnymi stranami pri
resen vzdjomnych vztahoy.

2. Touto kolektivnoy zmluvou sa upravuju najmé:

- vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

- vy8ka odmien poskytovanych podra § 142 ods. 1 pism. e/ a f/ zdkona ¢. 55/2017 7. 5.
0 Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o Statnej
sluzbe™), § 142 ods. ] pism. d/ zakona o Stdtnej sluzbe a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona
€. 553/2003 72 o odmetiovanij niektorych Zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme ( dalej len | zdkon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verenom zaujme*),

= poskytovanie stravovania, tvorba g Cerpanie socidlneho fondu podra schvélenych

" Pracovné podmienky zamestnancoy narok 2024,

ﬁ....v....\,.....‘mm,.,m.m.m-\mmm,-mnw...m,..m—m.,_........m.. .
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3 Této kolektivna zmluva sa vztahuje na §tatnych zamestnancov a na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zauime (d'alej tieZz spoloéne len zamestnancov™) Okresného
stdu Stars Luboviia. Na jej zéklade zamestnavatel uzndva ZO Ozl a je] vybor za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.

4. Na sudcov vykonavajucich funkciu sudeu na OS sa vztahuje ¢l. V. bod 1 az 7
a &lanok VL. tejto kolektivnej zmluvy.

5 Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zékladnej organizacie
za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sti¢asne bude plne respekiovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

6. Clenovia vyboru zékladnej odborovej organizacie su povinni zachovavat’
mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone svoje]
funkcie, a pri ktorych by mohlo ddjst k poruseniu pravom chranenych zéujmov
zamestnancov, a informéciach, ktoré boli zamestnavatePom oznadené ako doverné. Tato
povinnost’ trva aj po skonceni clenstva alebo vykonu funkcie v odborovej organizacii alebo
odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

7. Pokial sa v tejto kolektivnej zmluve vyslovne neuvadza inak:
- pojem ,,zamestnanci® zahffia tak Stitnych zamestnancov, ako aj zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme;
- pojem ,,pracovny Cas* oznaluje tak sluZobny ¢as Statneho zamestnanca, ako aj pracovny Cas
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme;
- pojem ,,platové tarify” zahffia tak platové tarify $tatnych zamestnancov, ako aj zakladnd
stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme;
- pojem ,,pracovné podmienky zahifia tak podmienky vykonavania Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami, ako aj pracovné podmienky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zayjme;
- pojem ,,pracovné volno* sa vztahuje i na sluzobné vol'no §tatneho zamestnanca;
- pojem ,.pracovnopravne vzfahy" zahffia tak Stainozamesinanecké vzfahy v stvislosti
s vykondvanim $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami, ako aj pracovnopravne vztfahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;
- pojem ,pracovny pomer” zahffia i $tatnozamestnanecky pomer, ako aj pracovnopravny
vzfah zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme k zamestnavatelovi,

8. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, z ktorych obsahu vyplyva, Ze sa maju nini
spravovat’ prisiuiné vzt'ahy zamestnavatel'a spolocne a rovnako tak k $tatnym zamestnancom,
ako aj k zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a naopak, nemozno povazovat
za neplatné pokial' v dotknutych ustanoveniach nebude vyslovne formdlne presne pouzity
konkrétny pojem podla toho — ktorého osobitného predpisu; vyklad takychto ustanoveni bude
v pripade pochybnosti robeny vidy (vsulade s platnymi pravnymi predpismi SR
a dohovormi, ktorymi je SR viazand) so zmluvnymi stranami pri uzatvarani tejto zmluvy
sledovaného Ucelu a v prospech zamestnancov.

I1. Vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strin

1. OS poskytne na prevadzkovi ¢innost” ZO Oz] bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou. OS poskytne
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na vykon funkcie v odborovom organe ZO OzJ a Giéast’ na odbordrskom vzdelavani pracovné
volno s nahradou mzdy v sume ich funké&ného platu, v obdobi 1 kalendérneho roku:

- predsedovi ZO Oz, resp. v pripade, ¢ v rozhodnom obdobi nebude tento zvoleny, tak
podpredsedovi vykonavajicemu pravomoci predsedu ZO OzJ, resp. pisomne poverenému
zastupcovi uvedenych osdb, a to spolu najviac v rozsahu Siestich pracovnych dni.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze OS zabezpei Ghradu ¢lenskych prispevkov vo vyike
1% z ¢iste] mzdy zamestnanca, najviac 5,- eur, formou zraZky zo mzdy ¢lenom ZO OzJ na
zaklade ich predchadzajiiceho pisomného sdhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky OS
poukdze na ttet vyboru ZO 0z najneskér do piatich pracovnych dni po termine vyuétovania
mzdy.

3. Obdobne OS zabezpeéi \thradu prispevkov vo vyske 1% z ¢istej mzdy zamestnanca,
najviac 5.- eur, formou zrazky zo mzdy zamestnanca, ktory zamestnavatelovi pisomne
oznamil, Ze chce dobrovolne prispievat' na Z0O Oz).

4. Vybor ZO Ozl uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania
pracovnych podmienok sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah
kontroly ozndmi vybor sluZobnému tradu 7 dni pred jej uskutoénenim.

111. Pracovnoprivne vzt'ahy

1. 20 Oz uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny ty2denne, a to ako pruzny pracovny
¢as vdobe od 06:00 do 18:00 hod.. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom
poskytne v trvani 30 minut v ¢ase obediiajiej prestavky v asovom Viseku medzi 11:00 hod
a 12:00 hod. Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje od 8% hod. do 14% hod. Pocas zékladného
pracovneho Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska pocas
--pracovného ¢asu pri plneni pracovnych tloh, alebo iného ddvodu je povinny oznamit*svojmu
nadriadenému a zaznamenat' v dochadzkovom systéme. Zékladny pracovny &as mdze byt
odliSne upraveny u niektorych zamestnancov pokial to bude vyZadovat potreba odli¥nej
upravy aradnych hodin prislusného organizaéného Gtvaru stdu, najmi v suvislosti so
zabezpelenim opravnenych zaujmov verejnosti.

3. Zakladnid vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnanec postupom podla § 111
Zakonnika préce je povinny Gerpat’ si dovolenku pocas kalendarneho roka najmenej v rozsahu
4 tyzdnov ak ma na ne narok aak v &erpani dovolenky mu nebrénia prekazky v praci na
strane zamestnanca.

4. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v pripadoch a podla
§ 138 a § 141 Zakonnika prace.
Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rdmec ustanoveny v Zakonniku prace bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
a/ v pripade potreby neodkladnej starostlivosti o viastné maloleté diefa do 12 rokov veku
alebo invalidné dieta, a to 1 dent v mesiaci bez ohladu na podet deti, pricom pokial’ ide
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0 spolotné diet’a, resp. deti viacerych zamestnancov, poskytne sa vol'no v danom rozsahu
v prisluSnom mesiaci len jednému z dotknutych zamestnancov;

b/ starostlivost’ orodi¢a v pripade choroby a pooperanom stave, ak neZiji v spoloénej
domacnosti a zamestnanec sa preukéaZe lekdrskym osvedéenim o poirebe opatery, ato 1
defi v mesiaci, pri¢om pokial ide o spoloéného rodi¢a viacerych zamestnancov, poskytne
sa vol'no v danom rozsahu v prislu§nom mesiaci len jednému z dotknutych zamestnancov.

5. Pri prekazkach v préci na strane zamestnanca, ktoré preukéazatelne trvali celt dennt
pracovntt zmenu, sa za nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace
povazuje Cas vrozsahu 7.5 hodin, ¢o predstavuje priemernt dizku pracovnej zmeny
vyplyvajicu z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

6. Dennu vy$ku nahrady prijmu pri dodasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla § 8 ods. 2 zékona & 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zamestnavatel poskytne vo vyske 80
% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ato od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho (vratane) dia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pocas
prvych 10 dni trvania préceneschopnosti zamestnanca. Nahradu v uvedenej vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca poskytne zamestnavatel zamestnancovi
najviac pri prvych dvoch pripadoch docasnej praceneschopnosti zamestnanca v roku 2024;
vpripade tretej a daldich dodasnych praceneschopnosti zamestnanca v roku 2024
zamestnavatel' dotknutli nahradu prijmu poskytne vo vyikach a za obdobia podla § 8 ods. 1
zdkona &. 462/2003 Z.z..

7. Zamestndvatel’ prerokuje kazdu zmenu organizaéného poriadku s v¥borom Z0 Oz).

8. Zamestnavatel' vykona zmeny alebo vyda novy pracovny poriadok a sluzobny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom vyboru ZO OzJ, inak bude pracovny poriadok
a sluZzobny poriadok neplatny. Toto sa nevztahuje na opatrenia, ktoré vyda predseda stidu,
aktoré bude povinny vydaf podla alebo na zaklade vicobecne zavidznych pravnych
predpisov, pokial by sa tielo opatrenia dotykali aj pracovnych vztahov alebo pracovnych
podmienok,

1V. Odmeriovanie zamestnancov

I. Odmetiovanie a pracovni pohotovost’ zamestnancov upravuje zakon o §tatne]
sluzbe, zdkon o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik
prace.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu a podl'a zésad ¢erpania
socialneho fondu na rok 2024 (§ 142 ods. 1 pism. d/ zdkona o §tatnej sluzbe a o zmene
2 doplneni niektorych zédkonov a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zakona o odmefiovani zamestnancoy pri
vykone prace vo verejnom zaujme).
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3. Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu
zamestnancovi v stalej Stétnej sluzbe odchodné podra § 84 zikona o Statnej sluzbe v sume
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ktoré podla &l I ods. 5 KZ $S na rok 2024 sa
zvySuje o sumu jeho naposiedy priznaného funkéného platu a zdrovedl touto kolektivnou
zmluvou na rok 2024 sa $titnemu zamestnancovi takio urdené odchodné zvy3uje io
dvojnasobok funkéného platy, a to podla § 170 ods. 3 pism. b/ zakona o Statnej siuzbe.

4. Statnemu  zamestnancovi v stalej 3tdtnej sluZbe pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri podla § 142 ods. 1 pism. f/ zékona
o tatnej sluZbe odmena v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu.

5. Statnemu  zamestnancovi v stale) Statnej sluZbe, v pripade skondenia
Statnozamestnaneckého pomeru, v stvislosti s kiorym mu patri odstupné podfa § 83 ods. I,
ods. 2 zakona o §tatnej shuzbe sa odstupné podf'a uvedenych zakonnych ustanoveni zvySuje
podla ¢l II ods. 4. KZ S8 na rok 2024 o sumu Jeho funkéného platu a zéroves sa dané
odstupné touto uzatvaranou kolektivnou zmluvou zvysuje 1 0 dvojnasobok funkéného platu,
ato podla § 170 ods. 3 pism. &/ zakona o Stétnej sluZbe v spojeni s &I. 1 ods. 4. KZ 88 na rok
2024,

6. Statnemu zamestnancovi pri skoneni Statnozamestnaneckého pomery z
ddvodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) zdkona o $tatnej sluZbe sa poskytne odmena za
kvalitn¢ plnenie sluzobnych tloh v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu (§ 142
ods. | pism. e/ zakona o tatnej sluzbe).

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, alebo predCasny starobny
dochodok, zamestnavatel’ poskytne takémuto zamestnancovi odchodné podl'a § 76a ods. 1,

ods...2 Zakonnika -prace v sume jcho -priemerného -mesacného - zdrobku;- pri¢om uvedené - .-

odchodné sa podl'a ¢l. 11 ods. 5 KZ VS na rok 2024 zvySuje o sumu jedného funkéného platu
zamestnanca a zarovefi sa s poukazom na citované ustanovenie KZ VS na rok 2024 touto
uzatvaranou kolektivnou zmluvou uvedené odchodné zvySuje s poukazom na § § 13b ods. |
pism. a/ zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme o d'aldf funkény plat
takéhoto zamestnanca.

8. Pri skoneni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme vypovedou z dévodov uvedenych § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce, patri
takémuto zamestnancovi prisluiné odstupné podFa § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace, ktoré
odstupné podl'a ¢l. I ods. 4 KZ VS na rok 2024 zamestnavatel poskytne zamestnancovi
zvySene nad uvedeny zakonny rozsah o sumu jeho funkéného platu a zéroveii s poukazom na
citované ustanovenie KZ VS na rok 2024 touto uzatvaranou kolektivnou zmluvou uvedené
odstupné sa zvy3uje s poukazom na § § 13b pism. b/ zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme o d’al$i funkény plat takéhoto zamestnanca.




strana 6. zo 7

V. Socidlna oblast’ a socidalny fond

1. OS zabezpeli pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle Gpravy stanovenej
v Smernici Okresného sudu Stard Luboviia o podmienkach stravovania pre zamestnancov €.
15pr0O/145/2021 zo dita 26.2.2021. Stravné sa bude poskytovat’ zamestnancom na plny podet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni kedy je zamestnanec na sluZobnej ceste,
taktieZ okrem dni prekazky v praci na strane zamestnanca ak zamestnanec neodpracuje 4
hodiny v rdmci pracovného diia a taktie? okrem trvania praceneschopnosti. Zmhuvné strany sa
dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel poskytne prispevok zo soctdlneho
fondu podl'a zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu na rok 2024.

2. Vzmysle § 152 ods. 7, ods. 8 pism. a/ Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
stravovanie zamestnancom aj pocas erpania dovolenky.

3. Zamestnavatel v stlade s § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer {rva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Fiadost prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275.- eur za kalendamy
rok. Zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvysiia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému &asu. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku
na rekreaciu sa posudzuje ku dnu zalatie rekredcic len ujedného zamestnavatela. Blizgi
postup pri uplatiiovani prispevku na rekredciu upravi internd smernica zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel' v ramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeti organizovanie zajazdov, preplatenie vstupeniek na kultlirne
a Sportové podujatia. VySky prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zdsadach pre
pouZivanie socidlneho fondu.

3. Zamestinavatel’.. poskytne - zamestnancom a -sudcom prispevok- na- -dopinkové:
dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) najmenej vo vyske 2 % z objemu zi¢tovanych platov
zamestnancov a sudcov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavate]
Jednotlivym zamestnancom a sudcom tento prispevok na DDS bude poskytovat’ mesacne vo
vySke 45,- EUR a spravidla raz polrodne predmetny prispevok zamestnancom a sudcom, ktori
vdanom ¢€ase s uzamestnavatela v evidenénom stave azarovehn im je zo strany
zamestnavatela vyplacany prijem, bude dorovnavat tak, aby bol sucet poskytnutych
prispevkov zamestnancom a sudcom najmenej vo vyike 2 % z objemu zdctovanych platov
zamestnancov a sudcov zlCastnenych na DDS za ubehnuté kalendirne mesiace
v kalendarnom roku.

6. Socialny fond sa bude tvorit”;

- povinnym pridelom vo vyske 1 % podla § 3 ods. 1 pism. a/ zékona & 152/1994 Z. 7.
0 socidlnom fonde zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zakona

- daldim pridelom vo vyske 0,5% podla § 3 ods. 1 pism. b/ zédkona &. 152/1994 Z. 2.
o socialnom fonde zo zédkladu uvedeného v § 4 ods. 1 citovaného zakona

-z daldich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. Zakona
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7. Zmluvné strany sa zavizuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podlfa zasad
pre pouZivanie socidlneho {ondu. Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov
socialneho fondu riadit’ jeho rozpociom.

8. Zamestnavatel na podporu zdravia zamestnancov vykondvajucich spravidla sedavé
zamestnanie umozZni zamestnancom zorganizovat’ 2x za rok ,.Defi Sportovych aktivit“ mimo
pracoviska.

VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

1. SluZobny tirad zabezpedi pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
inStruktéZe z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpedi vykondvanie
periodickych skoleni vietkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest’
preukézatelné zaznamy.

VII. Zavereéné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie roka 2024.

2. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedar do 15 dni odo diia
obdfZania navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sq zavizné po ich podpisani
opravnenymi zdstupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polrognych intervaloch na spoloénom rokovani sluZobného uradu a zavodného vyboru.

>- Taio kolektivnia zmluva je itinnd odo dia jej podpisania a je zavizna pre zmluvné

strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
6. Sluzobny trad zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu v8etkym zamestnancom na tychto miestach:

- riaditel spravy okresného sudu
- predseda ZO OZJ v SR pri OS Stara Cuboviia

7. Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 /Styroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych strén obdrzi dve vyhotovenia.

V Starej L'ubovni,/dr")a 19.12.2023

s e
Mgr. Danka Majdakova Marta Romfanova
podpredsednitka okresného studu predsedni¢ka vyboru ZO
0ZJ v SR OS SL.
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