Mestsky sad Bratislava IV
Saratovska 1/A, 844 54

1SprR/157/2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Miriam Oswaldova, predsedni¢ka Mestského sudu Bratislava IV

Zuzana Thron, predseda Zakladnej organizicie Odborového zvizu zamestnancov justicie pri Mestskom
sude Bratislava IV




(,/ Mestsky sad Bratislava IV, zastupeny predsedniékou JUDr. Miriam Oswaldovou

a

kolektiv zamestnancov Mestského sudu Bratislava 1V, zastapeny Zuzanou Thron, predsedniékou

Z4kladnej organizacie Odborového zvazu zamestnancov justicie pri Mestskom sude Bratislava IV
uzatvaraji

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 zéakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedna’wani v platnom zneni tato

kolektivnu zmluvu.

Cast' L.
Zakladné ustanovenia
Clanok 1
Uéel a obsah
je upravit yzajomné vzt'ahy medzi Mestskym sadom Bratislava IV ako
samestnavatefom na jednej strane a zamestnancami Mestského sadu Bratislava IV na stran® druhej v silade
S pracovnopréwnymi a sluzobnymi predpismi, najmé zdkonom ¢.311/2001 Z. z. 74konnik prace v platnom
mmeni (dalej len _Zakonnik prace’), zakonom ¢. 55/2017 Z. z. © statnej sluzbe ao zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon 0 Statnej sluzbe®), zakonom C. 552/2003 Z. Z. 0 vykone prace VO
verejnom zédujme v platnom zneni (d'alej len ,,zakon 0 vykone prace VO yerejnom zaujme*), zakonom C.

Ukelom Kolektivnej zmluvy

553/2003 Z. . 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO yerejnom z4ujme a0 Zmene
ovani niektorych zamestnancov

a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o odmefy
pri vykone prace VO yerejnom zaujme*), zakonom &. 385/2000 Z. z. © sudcoch a prisediacich a 0 zmene

onov (dalej len ,,zakon 0 sudcoch®), ako aj v sulade s uzatvorenou Kolektivnou

a doplneni niektorych zak
zmluvou vysSieho stupiia pre statnych zamestnancov a zamestnancov vykona’wajﬁcich prace Vo verejnom

zaujme.

Clanok 2
Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva je z&vizna pre obidve zmluvné strany.
2. Tato Kolektivna zmluva plati pre vietkych zamestnancov Mestského stdu Bratislava IV.

3. Zmluvné strany Sa zavazujl, Z& vietky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy buda uplatﬁovat’
bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost a politickd prisluénost’ samestnanca a sudcu.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca zmluvnych stran

7Zamestnavatel uznava odborovi organizciu a vybor odborovej organizacie Za oprévneného

Zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.




Clanok 4
Podmienky ¢innosti odborovej organizicie

1. Predseda ZO bude pozyvany na porady vedenia organizacie na ktorej sa budt prejednavat
skuto¢nosti, v ktorych je potrebné podla uzatvorene; Kolektivnej zmluvy su¢innost odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ bude pre ¢innost odborovej organizacie vytvarat priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat odborovej organizicii na zéklade jej pisomne] Ziadosti
vietky potrebné ekonomicke, technické, organizatné, mzdové a pracovnopravne informécie v sulade so
zékonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

4. Clenovia vyboru odborovej organizécie si povinni zachovéavat ml¢anlivost o osobnych udajoch,
s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zék. ¢. 18/218 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov) a vo veciach,
v ktorych by mohlo ddjst’ k poruSeniu $tatneho alebo sluzobného tajomstva (zék. ¢. 215/2004 Z. z.
o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

5. Zamestnavatel' uvolni na zaklade pisomnej Ziadosti odborovej organizacie predsedu OZ OZJ
v SR, alebo nim povereného ¢lena ZO OZJ v SR pri MsS BA IV na ucast na zasadnutiach, Skoleniach,
seminéroch a inych akciach organizovanych Odborovym zviizom justicie SR a poskytne sluzobné auto na
tieto ucely. V pripade ak v danom termine, bude potrebné sluzobné auto pre vedenie sidu a sudcov
Mestského sudu Bratislava IV, v tom pripade bude sluzobn¢ auto poskytnuté vedeniu sudu a sudcom.

6. Zamestnavatel' umozni €innost odborovej organizicie na pracovisku s tym, Ze odborovych
funkcionarov uvolni na potrebny Cas na vykon funkcie v pracovnom Case.

7. 7Zamestnavatel vykona po predchadzajicom stihlase &lena odborovej organizacie, zrazky zo mzdy
7 titulu &lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontrolna ¢innost’

1. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou naleZitosti uvedené
v ustanoveni § 169 ods. 1 pism. a) 74kona &. 55/2017 o $tatnej sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika
prace &. 311/2001.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit ¢lenom odborovej organizéacie podmienky na vykonavanie
kontrolnej &innosti v zmysle ustanovenia § 239 Zéakonnika prace . 311/2001 a ustanovenia § 169 ods. 2
7:4kona o $tatnej sluzbe &. 55/2017.

3. Zamestnavatel umozni funkcionarom Odborového zvizu justicie a osobam nimi poverenymi
vstup na svoje pracoviska za u&elom vykonania kontroly nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri
préaci v zmysle ustanovenia § 169 ods. 3 zékona C. 55/2017 o $tatnej sluzbe a prihliada na ich stanovisko.



Cast 1L
Pracovny poriadok a odmefiovanie
Clanok 1
Pracovny ¢as

1. U sudcov Mestského stidu Bratislava IV uréenie pracovného Casu vychadza z ustanoveni zak. €.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom poriadku Mestského sudu Bratislava IV
a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a opatreni predsedu sudu vydanych na ich zaklade.
Zamestnanci zamestnani pri vykone prace vo verejnom zdujme sa riadia rovnako obsahom Pracovného
poriadku Mestského sudu Bratislava IV v zneni dodatkov.

2. Na Mestskom stude Bratislava IV sa u zamestnancov uplatiiuje pruzny pracovny Cas (v zmysle
zékona &. 311/2001 Z. z. ), za podmienok upravenych Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom
Mestského sudu Bratislava IV.

3. Pracovny &as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne ( v zmysle zakona C. 311/2001 Z. z.).
Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpoginok ( § 91 Zakonnika préce) v trvani 30
minut.

4. Tyzdenny sluZobny Cas Statneho zamestnanca je 37 a'% hodiny. Do pracovného Casu sa
nezapotitava prestavka na jedenie a odpo¢inok.

5. Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je 37 a %
hodiny. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpoginok.

6. V zdujme zvysenia efektivnosti prace a zlepSenia potrieb zamestnancov zaviedol zamestnavatel
pruzny pracovny ¢as podl'a rozvrhu préce (str. 6 bod B2).

Clanok 2
Dovolenka

1. Dovolenka sudcov je zakotvend v § 45 az49 v zékone &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.V stlade s platnou Kolektivnou zmluvou vy&§ieho stupiia pre Statnych zamestnancov je zékladna
vymera dovolenky Stitneho zamestnanca pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
Statnemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta.

3.V stlade s platnou Kolektivnou zmluvou vy3$8ieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme je zdkladnd vymera dovolenky zamestnanca vykonavaj ticeho prace vo verejnom zaujme
pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluSného
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale staré o dieta.




Clanok 3
Odmenovanie

1. Odmenovanie sudcov upravuje zékon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich.

2. Odmerniovanie zamestnancov v §tatnej sluzbe upravuje zdkon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3. Odmeriovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravuje zakon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov veku, naviac v sume jeho naposledy priznaného funk&ného
platu u zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere a u zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme,

b) v sulade s ust. § 142 ods. 1 pism. e) a § 170 ods. 3 pism. d) Zakona o $tatnej sluzbe, patri Statnemu
zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v suvislosti s vypovednymi dévodmi
sluzobného uradu podl'a § 75 ods. 1 pism. a) aZ d) za kvalitné plnenie sluZobnych tloh odmena v sume:

I. 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, Ze $tdtnozamestnanecky
pomer v sluZzobnom drade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku diu skondenia
Statnozamestnaneckého pomeru nepretrzite 3 roky vratane,

II. 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, Ze
Statnozamestnanecky pomer v sluZobnom turade, ktorym je Mestsky sud Bratislava trval ku ditu skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru nepretrzite viac ako 5 rokov.

Odmena podl'a bodov I, II. tejto &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. b) nepatri §tatnemu zamestnancovi,
ktory skonéf §tadtnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podl'a &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. c).

Do casu trvania Stadtnozamestnaneckého pomeru k sluZobnému turadu, ktorym je Mestsky sud
Bratislava IV, sa pre splnenie podmienky pre priznanie odmeny podl'a tohto bodu zapoéitava aj ¢as trvania
predchédzajtcich Statnozamestnaneckych pomerov za predpokladu, Ze tieto na seba bezprostredne
nadvézuju titulom zmien Stdtnozamestnaneckého pomeru v désledku zmien sluzobného uradu.

c) pri prvom skonceni Stadtnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po preukézani
ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonédvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % :

I. v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v §tadtnozamestnaneckom pomere,
alebo pracovnom pomere aspoii po dobu troch rokov,

II. vsume dvojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
v Stdtnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspofi po dobu siedmich rokov,

III.  vsume trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol
v Statnozamestnaneckom pomere, alebo pracovnom pomere aspori po dobu desiatich a viac rokov,

ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim $tatnozamestnaneckého pomeru,
alebo pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skoneni.

d) v sulade s ustanovenim § 20 ods. 1 pism. a) Zékona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zéujme patri zamestnancovi v pripade skon¢enia pracovného pomeru z dovodov
podla § 63 ods. 1 pism. a) aZ b) Zakonnika prace za kvalitné plnenie pracovnych iloh odmena v sume:




L. 50 % jeho naposledy priznaného funké&ného platu, po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluZobnom trade, ktorym je Mestsky std Bratislava trval ku diiu skon&enia 3tatnozamestnaneckého
pomeru nepretrzite 3 roky vrétane,

II. 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu, po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluZzobnom trade, ktorym je Mestsky std Bratislava trval ku diiu skonéenia §titnozamestnaneckého
pomeru nepretrZite viac ako 5 rokov.

Odmena podl'a bodov L, II. tejto &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. d) nepatri Stdtnemu zamestnancovi,
ktory skon¢i $tatnozamestnanecky pomer a patri mu odmena podl'a &asti II., Clanok 4, bod 4, pism. c).

5. Vyplatnym terminom vyudétovania mzdy na Mestskom stide Bratislava IV je 8. kalendarny deti
nasledujuiceho mesiaca. V pripade, Ze na tento defi pripadne pracovné vol'no, alebo defi pracovného pokoja,
vyplatnym terminom je posledny pracovny def predchadzajuci diiu pracovného vol'na, alebo pracovného
pokoja. K tomu diiu uétareri prostrednictvom §tatnej pokladnice prevedie na et sudcov a zamestnancov
zuctované mzdy.

Clanok 4
Odchodné

1. Pri prvom skonceni $titnozamestnaneckého pomeru po preukézani néroku na predéasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §tditnemu zamestnancovi odchodné v sume
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred
skon¢enim Stitnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skoneni.

1.1 V sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre $tatnych zamestnancov pri prvom
skoncent §tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani néroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny
d6chodok alebo invalidny dochodok patri Stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
84 ods. 1 Zékona o $tatnej sluZbe v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak poZziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonéeni.

1.2 Vsilade sust. § 170 ods. 3 pism. b) Zakona o §titnej sluzbe pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predSasny starobny dochodok, starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak S§tatny zamestnanec o poskytnutie uvedeného déchodku
preukézatelne poZiada pred skon¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonCent, patri tomuto $tidtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zékona
o Statnej sluzbe a rozsah uréeny Kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia pre $tatnych zamestnancov v sume:

a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze §tdtnozamestnanecky pomer
v sluZobnom urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku diiu preukdzania néroku trval nepretrite od 8 do
15 rokov vratane,

b) dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
Statnozamestnanecky pomer v sluZobnom urade, ktorym je Mestsky std Bratislava ku dilu preukézania
naroku trval nepretrZite viac ako 15 rokov.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom ziujme po
preukédzani néroku na predCasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné podla §
76a ods. 1 aods. 2 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu
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zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

2.1 V sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho stupinia pre zamestnancov zamestnavanych pri
vykone préce vo verejnom zaujme v platnom zneni, pri prvom skonéeni pracovného pomeru po preukazani
naroku na pred€asny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu Einnost’ je viac ako 70 %, zamestnivatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 aods. 2 Zakonnika price v sume jedného naposledy
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

2.2 V sulade s ust. § 13b pism. a) Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonédvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni a pri skonceni
pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, patri tomuto zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace a rozsah uréeny Kolektivnou
zmluvou vysSsieho stupiia pre zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme v sume:

a) naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer v sluZobnom
urade, ktorym je Mestsky std Bratislava ku diiu preukdzania naroku trval nepretrzite od 8 do 15 rokov
vratane,

b) dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny pomer
v sluZobnom urade, ktorym je Mestsky sud Bratislava ku diiu preukazania naroku trval nepretrzite viac ako
15 rokov.

Clanok 5
Odstupné

1. Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z ddvodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkona o $tatnej sluzbe, alebo pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z toho istého dovodu, patri podla § 83 zédkona o §tatnej sluzbe
ana zaklade § 170 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe a podla kolektivnej zmluvy pre Statnych zamestnancov
odstupné, vyjadrené nasobkami takého funkéného platu, ktory je pre zamestnanca vyhodnejsi (§ 83 ods. 1
alebo 2 zékona o $tatnej sluzbe, teda odstupné v sume:

a) dvojnasobku funk¢éného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluzbe trval
najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomere v stalej $tatnej sluzbe trval
najmenej dva roky a menej ako Styri roky,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stélej Statnej sluzbe trval
najmenej Styri roky a menej ako Sest’ rokov,

d) patnasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval
najmenej Sest’ rokov.




ktory bol odvolany z funkcie veduceho

i v stalej Statne] sluzbe,
zamestnanca podl'a § 61 ods. 3, alebo ktorého funkcia veduceho zamestnanca skon&ila na zaklade zakona
dou z dovodu uvedeného v § 75 ods.

podl'a § 62 ods. 1 pri skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru vypove
1 pism. c) alebo d) zékona o $tatnej sluzbe, alebo pri skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru dohodou
{vnej zmluvy vyssieho

7 toho istého dévodu, patri podla § 83, § 170 ods. 3 zakona 0 Statnej sluzbe a Kolekt

stuptia pre Statnu sluzbu odstupné, vyj adrené nasobkami takého funk&ného platu, ktory je pre zamestnanca

vyhodnejsi (§ 83 ods. 1 alebo 2 zakona o Statnej sluzbe) odstupné v sume:

1.1 Statnemu zamestnancov

tnozamestnanecky pomer Vv stalej Statnej sluzbe trval

a) dvojnasobku funkéného platu, ak jeho Sta

najmenej jeden rok a menej ako dva roky,
b) trojnasobku funk&ného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomere Vv stalej Statnej sluzbe trval
najmenej dva roky a menej ako $tyri roky,

ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval

¢) $tvornasobku funkéného platu,
najmenej Styri roky a menej ako Sest’ rokov,

ho platu, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval

d) patnasobku funkéné

najmenej Sest rokov.
2. Zamestnancovi vykonavajicemu price vo vergjnom zaujme, s ktorym zamestnavatel' skonci
sch v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) 7.4konnika préace alebo

pracovny pomer vypoved'ou Z dovodov uvedeny
7 dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace ana zéklade § 13b pism.

b) zékona 0 vykone prace vo verejnom zaujme a podla kolektivnej zmluvy pre samestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme pri skongeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak praco
a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funk&ného platu, ak p
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného p

vny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov

racovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov

latu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.
nom zaujme patri pri skon&eni pracovného

alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
dku dlhodobo sposobilost

2.1 Zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verej

pomeru dohodu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posu

vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

b) trojnasobku jeho funk&ného platu,

a menej ako pat rokov,

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov

a menej ako desat rokov,




d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Clanok 6
Skoné¢enie pracovného alebo Stitnozamestnaneckého pomeru

1. Pravnu skuto¢nost’ vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
zamestnavatel'a dava na vedomie vyboru odborovej organizécie, a to nad ramec povinnosti, ktoré uklada
Zakonnik préce.

2. Zamestnavatel'a je povinny pri hromadnom prepustani dodrziavat’ podmienky ustanovené v § 73
Zakonnika préce.

3. Skonéenie a zanik $tatnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom je upravené v § 71 a nasl.
zakona o Statnej sluzbe.

4. Zamestnavatel méze dat’ €lenovi odborovej organizacie vypoved z ddvodov preukdzaného
zneuZitia svojho postavenia ako ¢lena odborovej organizéicie, alebo s nim okamzite skonéit’ pracovny
pomer v ¢ase jeho funk&ného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni len s predchadzajicim
suhlasom odborovej organizacie.

Cast IIL.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatela v sti¢innosti s odborovou organizaciou sa zavizuje:

1. Vytvérat' a zabezpeCovat’ pre zamestnancov optimalne pracovné podmienky hlavne z hl'adiska
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci najmé tym Ze:

a) zabezpeli, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s predpismi upravujucimi bezpecnost
a ochranu zdravia pri préci, ako aj s podpismi o poZiarnej ochrane,

b) poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

¢) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok zamestnavatel’ zabezpeci
upravu pracovného, resp. sluzobného €asu.

2. Umoznit zamestnancom zuCastnit’ sa rekreaénych pobytov v rekreanych zariadeniach
Ministerstva spravodlivosti SR v Om3eni, Justi¢nej akadémie SR v Omseni a Generdlneho riaditel'stva
Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Kovacovej. Zoznam volnych resp. pridelenych miest na rekredciu pre
zamestnancov obvodu Krajského stdu v Bratislave v uvedenych zariadeniach ur¢uje a na krajsky sud
zasiela Ministerstvo spravodlivosti SR.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi okrem § 141 ods. 2 Zakonnika préace, v zmysle § 141
ods. 3 pism. a) a b) Zakonnika préce aj d’alie pracovné vol'no najmu zo zdravotnych doévodov s nahradou
mzdy v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku (tzv. ,,sick day*). Pracovné volno sa zapo¢itava do
pracovnej doby ako ospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku. Zamestnanec je v pripade erpania tohto
pracovného volna povinny ozndmit’ svoju nepritomnost’ na pracovisku poverenému zamestnancovi sudu
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(personalistovi a priamemu nadriadenému) najneskdr do zaéiatku uréeného zékladného pracovného Casu
v defi, kedy o poskytnutie pracovného vol'na Ziada. Na takéto pracovné vol'no ma narok zamestnanec, ktory
je po skusobnej dobe troch mesiacov. Zamestnanec si mbZe poziadat’ sick day v danom roku $tvrtroéne,
ale nevyCerpany sick day sa neprendSa do nasledujuceho $tvrtroka. Piaty sick day si moze vy&erpat
kedykol'vek v druhom polroku. Zamestnanec si nesmie &erpat’ sick day pred dovolenkou ani po dovolenke.
Takéto pracovné volno v pripade nevycerpania v danom kalend4arnom roku sa neprenasa do nasledujticeho
roka, nakol’ko sa jednd o narok, ktory si moze, ale nemusi zamestnanec uplatnit’. Sick day sa nevzt'ahuje
na sudcov.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného dila po aplikécii ockovacej latky proti ochoreniu Covid — 19 a to na bezprostredne
nasledujuci pracovny den. Zamestnanec moze vy€erpat’ pracovné volno po schvaleni svojho nadriadeného
veduceho zamestnanca. Takyto zamestnanec preukadZe tto skutoCnost’ zamestndvatelovi potvrdenim
o podani o¢kovacej latky.

5. Organizicia prispeje Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové sporenie &iastkou vo vyske 45,-
€ zo zuCtovanych mesaénych platov §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

6. Organizicia prispeje sudcom na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové déchodkové
sporenie ¢iastkou vo vyske 3 % zo zuétovanych mesaénych platov sudcov.

7. Ak méa zamestnanec uzatvorenu ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou,
s ktorou nem4 uzatvorent zamestnavatel'skil zmluvu zamestnavatel’ — je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa sluZobny urad o tejto skutocnosti dozvedel. s tym, Ze sa vzt'ahuje len na zamestnanca, ktorému uplynula
skuSobna doba.

8. Organizacia poskytne Stadtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za
doCasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu nédrok na ndhradu prijmu, priplatok
k néhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti v stilade s § 143 ods. 1 a 3 zdkona o 3tatnej sluzbe
vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dati z prijmov zo zavislej ¢innosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poskytnutou ndhradou prijmu. Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania
docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

9. Organizécia poskytne zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bol uznany pre
chorobu alebo tiraz za do¢asne praceneschopného na vykon prace a vznikol mu nérok na nahradu prijmu
v stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dita dogasnej pracovnej neschopnosti,
najdlhSie za prvych desat’ dni trvania do€asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.




Cast IV.
Vychova a vzdeldvacia ¢innost’

V zaujme d’alSiecho prehlbovania znalosti aodbornych vedomosti zamestnancov, bude
zamestnavatel’ zabezpe€ovat’:
- semindre pre sudcov,
- vzdelavanie zamestnancov $tatnej sluzby a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cast’ V.
Tvorba socidlneho fondu a jeho pouzitie

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Socidlny fond zamestnévatel’a je tvoreny ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok,

b) dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,5 % zo sithrnu hrubych platov zi¢tovanych
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny
rok a zakladu rataného z funkénych platov sudcov,

¢) vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socialneho fondu so stavom k 31.12. rozpoctového
roku, predchadzajiiceho aktudlnemu rozpo&tovému roku, kde sa tento stav k 01.01. rozpo¢tového roku
oznacuje za pociatocny.

2. Predpokladan4 tvorba rozpo&tu socidlneho fondu pre aktudlny rozpoctovy rok predstavuje:

a) uhrn vyska nevylerpaného zostatku prostriedkov socidlneho fondu so stavom k31.12.
rozpoétového roku, predchadzajuceho aktudlnemu rozpoétovému roku, kde sa tento stav k 01.01.
rozpoétového roku oznacuje za pociatocny,

b) thrn povinného pridelu za rozpo&tovy rok, v ktorom sa aktualne pridel tvori.

Clinok 2
Zisady pre pouzivanie socialneho fondu

I. Prispevok na stravovanie

1. A: Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat’ vo forme Elektronickych
stravnych listkov:

a) sudcom na stravovanie od Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske 0,30 € na jeden zakipeny
elektronicky stravny listok,

b) zamestnancom v §tétnej sluzbe na stravovanie od Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske 1,60 € na
jeden zakupeny elektronicky stravny listok,




¢) zamestnancom yo verejnom zaujme na stravovanie od Edenred Slovakia, s.I.0- vo vyske 2,30 €
na jeden zakapeny elektronicky stravny listok.

1. B: Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat’ vo forme Finanénej
hotovosti:

a) sudcom na stravovanie Vo vyske 0,30 € na jednu finanént jednotku — finanéna hotovost,

b) zamestnancom vy $tatnej sluzbe na stravovanie VO vyske 1,60 € na jednu finanéna jednotku —
finan¢nu hotovo st,

¢) zamestnancom vo verejnom zdujme na stravovanie Vo vyske 2,30 € na jednu finanénu jednotku
— finan¢nl hotovost.

2. A: Zrazka 70 mzdy vo forme Elektronickych stravnych listkov:

a) sudcovia sudu uhradia za jeden zakupeny elektronicky stravny listok od Edenred Slovakia, S.I.0.
3,00 € (hodnota stravovacej jednotky je vo vyske 7,50 €),

b) Statni zamestnanci sadu uhradia za jeden zakupeny elektronicky stravny listok od Edenred
Slovakia, S.I.0. 1,00 € (hodnota stravovace] jednotky je vo vyske 7,50 €),

c) zamestnanci Vo verejnom zaujme sudu uhradia za jeden zakupeny elektronicky stravny listok od
Edenred Slovakia, S.I.0- 1,00 € (hodnota stravovace] jednotky je vo vyske 7,50 €).

2. B: Zrazka zo mzdy vo forme Finandnej hotovosti:

a) sudcovia sudu uhradia za jednu zakupenu finanént jednotku — finanénl hotovost 3,00 € (hodnota
stravovace] jednotky je vo vyske 7,50 €);

b) Statni samestnanci sadu uhradia za jednu zakupend finanénu jednotku — finan¢nd hotovost’
1,00 € (hodnota stravovace] jednotky je vo vyske 7,50 €),

c) zamestnanci vo verejnom zaujme stidu hradia za jednu zakupenu finanénu jednotku — finan¢nd
hotovost 1,00 € (hodnota stravovace] jednotky je vo vyske 7,50 €).

3. Prispevok na stravovanie vo forme clektronickych stravnych listkov alebo vo forme finan¢ne]
hotovosti bude zamestnéavatel poskytovat’ zamestnancom v §tétnozamestnaneckom pomere, zamestnancom
v zamestnaneckom pomere a sudcom Mestského sudu Bratislava IV Vv pocte zodpovedajicom poctu
pracovnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci vratane dni gerpania dovolenky adni v sulade s § 141
Délezité osobné prekazky v praci v zmysle zak. C. 311/2001 Z. z. 7akonnika prace ato navitevy lekara
y zdravotnickom zariadeni zamestnancom, navitevy lekara Vv zdravotnickom zariadeni suvisiaca
s tehotenstvom zamestnankyne, sprevédzanie rodinného prislusnika v zdravotnickom sariadeni, umrtie
rodinného prisluénika, narodenie dietata zamestnancovi, gvadba zamestnanca, navsteva zdravotnickeho
zariadenia v suvislosti s darovanim krvi zamestnancom, volno z kolektivne] zmluvy ,,sick day*, ktorym je
v stilade s ust. § 97 pism. ¢) 28k, &.55/2017Z.2.0 $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

aust. § 152 7.4konnika prace Mestsky std Bratislava IV povinny poskytnﬁt’ stravovanie.

4. Prispevok na stravovanie VO forme clektronickych stravnych listkov alebo vo forme finan¢ne
hotovosti  nebude zamestnavatel poskytovat’ zamestnancom vV §tétnozamestnaneckom pomert
zamestnancom V samestnaneckom pomere a sudcom Mestského sudu Bratislava 1V za dni pracovi

neschopnosti (PN) a dni oSetrovania ¢lena rodiny (OCR).
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5. Stravovanie pre zamestnancov je zabezpetené formou stravnych listkov z Edenred Slovakia,
s.r.0. alebo poskytnutia finannej hotovosti vo vyske stravného listku.

6. V pripade ukoncenia pracovného/ Statnozamestnaneckého pomeru je zamestnanec povinny vratit’
finan&nu &iastku poskytnuty na stravovanie za neodpracované dni v predchadzajicom mesiaci.

II. Jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu bude vyplateny zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 6
mesiacov v danom roku. Do odpracovanych 6 mesiacov sa bude zapotitavat pandemicka OCR
a pandemickd PN. Vyska socidlnej vypomoci bude zavisiet' od finanéného zostatku socidlneho fondu na
konci roka. V pripade nizkeho finan¢ného sostatku na Géte Socialneho fondu sa prispevok na socialnu
vypomoc nevyplati.

I11. Ostatné prispevky

Jednorazovy prispevok na socidlnu vypomoc bude poskytnuty zamestnancovi na zéklade pisomnej
iadosti a doloZeni dokladov vo vyske 500,- € pri mimoriadnej Zivotnej udalosti ako su:

a) imrtie manZela/manZelky
b) umrtie dietat’a

Cast’ VL.
Bezpeénost’ a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sistavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonévat' potrebné opatrenia vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

7. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroved ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach
a prispdsobovat’ troven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Cast’ VIL.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urc¢ita do 31 .12.2024.

2. T4to kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zAstupcami oboch zmluvnych
stran a G¢innd od 01.01.2024.

3. Platnost danej Kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy.

4. Kolektivna zmluva je zdvédznad pre obe zmluvné strany. Jej zmeny adoplnky sa moZu
uskutoéiiovat’ len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran formou pisomného dodatku ku Kolektivnej

zmluve.

5. Kazdy zamestnanec mé pravo nahliadnut do kolektivnej zmluvy u predsedu odborovej
organizacie, riaditel’ky spravy stdu alebo u personalistu sudu.
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Dbrispey; 20 Socidlnehg fondy Stiduy (okrem Prispevkoy, na slravovam‘e)
ovej a odvodovej Povinnost; v, Zmysle Platnych Zakonoy,
7.8 Obsahg kolekn’VneJ Zmluyy bude kolekt Zamestnancgy, Mestskeho sudy Bratislay, v
obozr:émeny do 15 od jej Uzatvorenj,.

8. Pre Pokladang tvorba g Clalneho fondy, Vyska ﬁnanén)’rch Prostriedk oy, ureng ng jednothve
Prispevky Uvedeng vy tejto Koleknvnej uve, vyska V¥pldcanj, Jednot]; ych Prispevko Zamestnancom,
moéZe byy PO dohode Zastupcam; odboroy UPravovang v, Zavis]ost; 0od objemy, Mmzdovych , T0Zpottovycp
Prostriedkqy, DPodas Platnostj tejto Ko] ktl’vnej lu

9 V§etky haroky VYPlyvajtice Z tejto koleknvnej Zmluvy je moy
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