Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskor$ich predpisov, s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, aktuédlne Géinnou Kolektivnou zmluvou vyssieho
stuptia v $tatnej sluzbe a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre zamestnévatelov, ktori pri
odmetiovani postupujt podl'a zikona o odmenovani, zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastpené
JUDr. Andrejom Holakom
generalnym tajomnikom sluZobného tiradu
(dalej len ,zamestnavatel)

Zakladna organizacia odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike

pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky
zastipené predsednic¢kou ZO OZJ
PhDr. Mériou Rusnakovou

uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu na rok 2024:



Prva cast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpedit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udr?at socidlny zmier a upravit individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, a preto
budd zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vzfahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednéavania.

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivej$ia tiprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2
Touto KZ sa upravuje

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran (vzdjomna
spolupraca zmluvnych stran),

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v Stitnej sluzbe podla zdkona
& 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®) a pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zdkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a
zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dale;j len ,zékon
o odmetiovani®), v nadviznosti na ustanovenia zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskors$ich predpisov (dalej len ,,ZP“),

¢) socialnu oblast, socialny fond a jeho éerpanie.

Clanok 3
(1) Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykondvajicich uzamestnavatela Staitnu
sluzbu podla zakona o Statnej sluzbe (dalej len ,Statny zamestnanec®) ana zamestnancov
zamestnavatela, na ktorych sa vzfahuje zdkon o odmerovani (dalej len ,zamestnanec
vykonévajtci prace vo verejnom zaujme").
(2) Na tdely tejto KZ sa na spolo¢né oznacenie Statneho zamestnanca a zamestnanca
vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme méZe pouZit jednotné oznacenie ,zamestnanec”.

Druha cast
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran
Clanok 4

(1) Zamestnavatel uznava existenciu Zakladnej organizicie odborového zvdzu Justicie
v Slovenskej republike pri Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky a jej Vyboru (dalej
len ,odborovy vybor*) ako riadiaceho organu odborovej organizécie, a sti¢asne uznéva existenciu
Zakladnej organizacie odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pri Institite vzdelavania
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky za predstavitelov vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednivani a uzndva prava tychto odborovych organizcii,
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.



(2) Pri uzatvarani tejto KZ vystupuje akona s pravnymi dosledkami za oba subjekty
Zékladnd organizacia odborového zvidzu Justicie v Slovenskej republike pri Ministerstve
spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,,odborova organizacia®).

(3) Zamestnavatel nebude diskriminovat élenov a funkcionarov odborovej organizéacie za
ich ¢lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizécie.

(4) Pre ¢&innost odborovej organizicie ana uplatiiovanie jej prav vstlade s platnym
pravom bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najmd tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii priestory zamestnavatela
vratane ich vybavenia, a to v stvislosti s jej organiza¢nou a vzdelavacou ¢innostou.

(5) Vramci realizicie socidlnej politiky voblasti starostlivosti o zamestnanca
a regenerécie pracovnej sily, zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného diia zamestnancovi, ktory sa osobne zGcastni na kultiirno—Sportovom
podujati organizovanom odborovou organiziciou, ato minimélne jedenkrdt rocne s
predchadzajiicim sthlasom vediiceho zamestnanca. Poéas konania uvedeného podujatia musi
byt na kazdom organiza¢nom utvare zabezpeéeny jeho riadny chod.

Clanok 5
Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru st povinni zachovavat ml¢anlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich funkcie a pri
ktorych by mohlo dbéjst kporuSeniu pravom chranenych ziujmov zamestnancov ao
informéciach, ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skondeni ¢lenstva alebo vykonu funkcie vodborovej organizacii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeéi tthradu ¢lenskych prispevkov
v stlade s pravnymi predpismi formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zéklade
ich predchadzajuceho pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na ulet odborovej organizicie najneskér do piatich pracovnych dni po termine
vylctovania mzdy.

Clanok 7
Kontrolna ¢innost odborov a spolurozhodovanie
(1) Zamestnavatel umoZni lenom odborového vyboru vykon opravneni podla § 169 ods.
2 a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a § 239 ZP.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje dodrZiavat povinnosti vyplyvajiice mu z ustanoveni § 169
ods. 1 zdkona o $tatnej sluZbe a z ustanoveni § 237 ZP a na tento tcel poskytnat odborovému

vyboru potrebné informécie.
(3) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Gdéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny

zmier so zamestnavatefom a informovat zamestnavatela o situacii vedtcej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



Tretia ¢ast
Podmienky vykonavania statnej sluzby a vykonu prace
VO verejnom zaujme

Clanok 8
Pracovny ¢as

(1) TyZdenny sluzobny &as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,pracovny as“) je 37 a Y2 hodiny tyZdenne; pracovny Cas
zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze zamestnanec pravidelne vykonava $tatnu sluzbu alebo
vykon préce vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36
a Y4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory je rozvrhnuty tak, Ze zamestnanec
pravidelne vykonéva $tatnu sluzbu alebo vykon préce vo verejnom zaujme striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

(2) V zaujme zvysenia efektivnosti préace a lepsieho zabezpedenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatel'a uplatiiuje pruZny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako mesa¢né pruzné pracovné
obdobie (ohrani¢ené prvim a poslednym diiom kalendarneho mesiaca).

(3) PruZny pracovny &as sa neuplatni, ak zamestnévatel vysle zamestnanca na sluZobnu
cestu alebo pracovnu cestu (dalej len ,pracovna cesta“). Na udel pracovnej cesty a nahrad za
pracovni cestu sa uréuje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 7.30 hod. a pevny koniec pracovne;j
zmeny na 15.30 hod. vratane prestavky na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mintt.

(4)Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na zamestnanca, ktory vykonava pracu
vdvojzmennej prevadzke, vtrojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke ana
zamestnanca, ktory méa nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. Pracovny das tohto
zamestnanca je uréeny na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(5) Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec voli sém zaciatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych difioch vramci dasovich tsekov uréenych
zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva tGseky volitelného pracovného ¢asu je
vloZeny ¢asovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt pritomny na pracovisku (zdkladny
pracovny &as). Dizka pracovnej zmeny méZe byt najviac 12 hodin.

(6) V ramci pruZzného pracovného ¢asu je uréeny

a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 9.00 hod. do 15.00 hod,,

b) volitelny pracovny ¢as zamestnanca
1. na zadiatku pracovnej zmeny od 7.00 hod. do 9.00 hod.

2. na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 19.00 hod.

(7) Uprava pracovného d&asu zamestnancov v InStitate vzdeldvania Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,instittt vzdelavania“) je nasledujica:

a. zakladny pracovny &as je od 8.00 hod. do 14.00 hod.; volitelny pracovny cas
zamestnanca na zadiatku pracovnej zmeny je od 6.00 hod. do 8.00 hod. a na konci
pracovnej zmeny od 14.00 hod. do 18.00 hod.,

(8) Zamestnavatel méZe zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti avodévodnenych
pripadoch udelit vynimku z pracovného &asu. O vynimke z pracovného ¢asu rozhoduje riaditel
osobného tradu na zaklade od6vodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca a vyjadrenia jeho
vedtceho zamestnanca.

(9) Vstlade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zafaZou teplom a chladom pri préci
v stvislosti s prekradovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku
zataZe teplom za mimoriadne teplych dni uréi v letnom obdobi do¢asni tipravu pracovného ¢asu
generalny tajomnik sluZzobného tGradu.

(10) Zamestnanec mdzZe v posledny pracovny defi v tyZdni a v den, ktory predchadza
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dilu Statneho sviatku alebo ditu pracovného pokoja, opustit pracovisko o 14.00 hod.
s predchadzajicim sihlasom prislu$ného vediceho zamestnanca; o inom skrateni pracovného
¢asu mdze v oddvodnenych pripadoch rozhodniit generalny tajomnik sluZobného tradu alebo
nim povereny zamestnanec zamestnavatela.

(11)  VtyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zaétovacich obdobi (kalendarnych
mesiacov), je zamestnanec povinny odpracovat vkaZdom znich taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného &asu zodpovedajici poétu dni prislusného ztétovacieho
obdobia.

(12) Vedici zamestnanec ma pravo ur¢it svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zadiatok a koniec pracovného ¢asu v jednotlivich diioch, ak si to vyZaduje plnenie naliehavych
sluzobnych alebo pracovnych tloh.

(13) Zamestnancovi, ktorého pracovni zmena je dlh$ia ako Sest hodin, sa pocas
zékladného pracovného fasu poskytuje prestdvka na odpocinok ajedenie vtrvani 30 mindt,
ktord si moze derpat v ¢ase od 11.00 hod. do 13.30 hod., nie vSak na konci pracovnej zmeny.
Prestavka na odpoé¢inok a jedenie sa nezapoéitava do odpracovaného ¢asu. Pocas prestavky na
odpoéinok a jedenie neprislicha zamestnancovi plat (mzda) ani jeho nahrada. Zamestnanec sa
polas prestavky na odpofinok ajedenie mozZe vzdialit zbudovy zamestnivatela, priom je
povinny tato skutoénost vyznadit v elektronickom systéme evidencii dochadzky. Na pracovisku,
kde nie je instalovany elektronicky systém evidencie dochadzky, zamestnanec tto skuto¢nost
vyznadi v na to urcenej evidencii dochadzky.

(14) Zamestnancom inStitatu vzdeldvania, ktorych pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin, sa poskytne prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut v rozpati

a. rannazmenav ¢ase od 11.30 hod. do 13.30 hod,,
b. odpoludniaj$ia zmena v ¢ase od 17.00 hod. do 18.30 hod.,
¢. no¢né zmena v ¢ase od 21.30 hod. do 22.00 hod.

(15) Zamestnancom inStititu vzdeldvania moézZe byt poskytnutd sohladom na
prevadzkové podmienky prestavka podla predchadzajiiceho odseku aj v inom, vhodnejSom case.

(16)  V institate vzdelavania sa po skondéeni prace na pracoviskach kuchyne a bufetu a
zamestnancom v pracovnej pozicii chyZzna a domovnik poskytne ¢as potrebny na osobni oéistu
v trvani 20 mint, ktory sa zapocitava do pracovného casu.

(17) Polas pracovného dasu je zamestnanec povinny zdrZiavat sa na svojom
pracovisku. Zamestnanec sa pocas pracovného ¢asu moéZe vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchéadzajicim stihlasom svojho vediceho zamestnanca, s vynimkou prestavky na odpodinok
a jedenie podla odsekov 15 a 16.

(18) Na pripadny vykon prace presahujuci pracovny Cas zodpovedajiici mesaénému
pruznému pracovnému obdobiu sa neprihliada, ak nie je pracou nad¢as alebo nadpracovanim
neodpracovanej Casti pracovného &asu. Praca naddas je praca nad rozsah prevadzkového dasu
v mesaénom pruznom pracovinom obdobi, ktorti zamestnanec vykondva na zaklade pisomného
prikazu vediceho zamestnanca na pracu nad¢as alebo s jeho sihlasom.

(19) Na udlely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevddzania rodinného
prislusnika zamestnanca vzdravotnickom zariadeni sa pracovné volno snahradou mzdy
poskytne zamestnancovi vrozsahu jeho pracovnej zmeny. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do prace zdévodu nepredvidaného preruSenia
premévky, meSkania pravidelnej verejnej dopravy alebo nepredvidanych okolnosti na ceste do
prace (napr. havéaria motorovych vozidiel, poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno
s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v rozsahu jednej pracovnej zmeny
v kalendarnom roku, ato na zaklade potvrdenia tejto skutofnosti verejnym prepravcom,
prisludnym organom samospravy alebo pisomnym ¢estnym vyhlasenim zamestnanca. Potvrdenie
alebo Cestné vyhlasenie sa doruduje osobnému tradu, aj s podpisom priameho vedticeho
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zamestnanca.

(20) Zamestnavatel v silade s § 96b ZP poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty
mimo radmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
pohotovostou, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho
funkéného platu. Casom pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, sa rozumie ¢as prepravy zamestnanca z miesta
nastupu na pracovni cestu do miesta vykonu $tatnej sluzby alebo miesta vikonu prace a z miesta
vykonu §tatnej sluzby alebo miesta vykonu prace do miesta ukoncenia pracovnej cesty, vratane
¢asu ¢akania na dopravny prostriedok, pokial tento zasiahne mimo ramca urcenej pracovnej
zmeny podla ods. 3 tohto ¢lanku.

(21) Podkladom na urdenie naroku na nihradné volno vzmysle predchadzajiceho
odseku je predloZenie nidvrhu na pracovni cestu spolu s jej vyGétovanim a uvedenim casu
prepravy a ¢akania na dopravny prostriedok podla leteniek, cestovnych poriadkov alebo inych
relevantnych dokladov schvilenych vedicim zamestnanom. Schvéilené doklady musia byt
predlozené osobnému tiradu.

(22) Cas pracovnej cesty podla odseku 20 méZe byt nadpracovanim neodpracovanej
Casti pracovného casu.

(23) Néahradné vol'no podl'a odseku 20 sa zamestnancovi poskytne najneskor do troch
kalendarnych mesiacov odo dria, kedy mu vznikol narok na jeho cerpanie.

(24) Zamestnavatel umoZni zamestnancovi vykonavat pracu z domu v rozsahu troch
pracovnych dni za Stvrtrok, ktoré mdZu nasledovat aj bezprostredne po sebe. Dni prace z domu
nevylerpané v jednom $tvrfroku sa neprenasaja do dal$ieho Stvrtroku. Podmienky vykonavania
prace z domu apripadné umoZnenie vykonavat pracu z domu nad rozsah urdeny v
predchéadzajtcej vete, uréi generalny tajomnik sluzobného tradu.

(25) Zamestnavatel! umoZni zamestnancom zaradenym na pracovisku podatelne
ministerstva spravodlivosti derpat prestdvku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut tak, Ze
podateliia bude v tomto ¢ase pre verejnost uzatvorena.

Clanok 8a

Praca nadcas
Zamestnavatel po dohode so zéstupcami zamestnancov je opravneny prikdzat alebo
udelit sthlas s pracou nadéas vdioch pracovného pokoja zamestnancom zaradenym v
Kancelarii ministra spravodlivosti, Kancelérii zastupcu Slovenskej republiky pred Eurépskym
sidom pre Fudské prava, Kancelarii zastupcu Slovenskej republiky pred sidmi Eurdpskej tnie,
Odbore prevadzky informaénych systémov sekcie informatiky a riadenia projektov, Redakeii
Slov-Lex, odboru elektronického monitoringu a technického zabezpecenia sekcie trestného prava
a zamestnancom odboru hospodarskej spravy sekcie ekonomiky a spravy v pracovnej pozicii
vodi¢ avratnik aj bez predchédzajiceho prerokovania so zastupcami zamestnancov. Tato

povinnost je zamestnavatel opravneny splnit dodatocne.

Clanok 9
Pracovny pomer na uréiti dobu
Zamestnavatel mo7e podla § 48 wods. 4 pism. d) ZP po dohode
so zamestnancom vykondvajucim prace vo verejnom zdujme v pracovnom pomere na dobu
urdita predi¥it alebo opatovne dohodnit pracovny pomer na dobu uréita do dvoch rokov alebo’
nad dva roky v pripade, ak takyto zamestnanec vykonava prace v rimci projektu financovaného z
programov Eur6pskej tnie.



Clanok 10
Docasna praceneschopnost
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom zaujme
vpripade dodasnej pracovnej neschopnosti néhradu prijmu vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zikladu zamestnanca za prvych desat kalendarnych dni docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 11
Dovolenka
Z4kladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o diefa.

Clanok 12
Pracovné voI'no s ndhradou mzdy

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volno sndhradou mzdy
zo zdravotnych dévodov (dalej len ,zdravotné volno“) vrozsahu $tyroch pracovnych dni
v kalenddrnom roku, av8ak najviac v rozsahu jedného pracovného dila za kalendarny Stvrtrok.
Zdravotné vol'no je pracovné volno nad ramec zdkonom priznanych prekaZok v praci na strane
zamestnanca, najmé v pripadoch nepredvidaného zhorsenia zdravotného stavu zamestnanca.

(2) Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
vediiceho zamestnanca najneskor do zadiatku uréeného zdkladného pracovného éasu v dei, kedy
o poskytnutie zdravotného volna ziada.

(3) Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predloZenim priepustky
s doplnenim d6vodu nepritomnosti ,zdravotné volno“ a podpisom svojho vediiceho zamestnanca
v priebehu kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo zdravotné vol'no zamestnancovi poskytnuté.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dal§ie pracovné volno s ndhradou mzdy na
jeden pracovny deii pred driom konania vlastnej svadby zamestnanca.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volno s ndhradou mzdy na
jeden pracovny defi v defl narodenia diefafa zamestnanca alebo na sprevadzanie matky do
zdravotnickeho zariadenia alebo tdasti zamestnanca pri porode. Zamestnanec preukaZe tito
skuto¢nost rodnym listom narodeného dietata.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’al§ie pracovné volno s nahradou mzdy na
jeden pracovny deri nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri mrti dietata zamestnanca,
pri tmrti manZela alebo manZelky zamestnanca, pri umrti rodi¢a zamestnanca alebo rodi¢a
manZela alebo manZelky zamestnanca, pri imrti sirodenca zamestnanca alebo inej osoby, ktora
so zamestnancom zila v spolo¢nej domacnosti.

(7) Na regenericiu pracovnej sily a prehlbovanie interpersonéalnych vizieb zamestnancov
jedného alebo viacerych organizaénych ttvarov zamestnavatela, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi dal$ie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného dia v
kalendarnom roku (d’alej len ,,teambuilding”). Teambuilding sa spravidla uskuto¢iiuje v posledny
pracovny defi v tyZdni, ktory predchadza driu pracovného pokoja, a to v§luéne mimo pracoviska
zamestnancov organizatného ttvaru zamestnéivatela, ktory teambuilding organizuje. Veduci
zamestnanec organizaéného utvaru, ktory teambuilding organizuje, poziada zamestnévatela o
stthlas s {erpanim pracovného volna pre vSetkych zamestnancov organizacného wtvaru
zamestnavatela najneskor dva tyZdne pred planovanym terminom jeho konania. Po udeleni
stthlasu zamestnavatela s teambuildingom je prislusny vedici zamestnanec opravneny schvalit
zamestnancovi ¢erpanie pracovného volna sndhradou mzdy. Zamestnanec, ktory sa
teambuildingu neztdastni, aj ked mu pracovné volno bolo riadne schvélené jeho vediicim
zamestnancom, je povinny v deil konania teambuildingu odpracovat na svojom pracovisku ¢as
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zodpovedajtci di¥ke pracovného ¢&asu, ktory mal zamestnanec na zdklade rozvrhnutia
ustanoveného pracovného ¢asu v tento defil odpracovat.

Clanok 13
Stravovanie

(1). Narok na zabezpelenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory vrameci pracovnej zmeny vykonava pricu viac ako Styri
hodiny. Narok na zabezpelenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie mé aj zamestnanec pocas ¢erpania dovolenky.

(2) V pripade prekaZok v praci na strane zamestnanca (celodenné oSetrenie, docasna
praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny, zdravotné volno) zamestnanec nema narok na
zabezpedenie stravovania zo strany zamestnavatela alebo poskytnutie finan¢ného prispevku.
Povinnost podla odseku 1 neméa zamestnévatel ani v pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté
neplatené vol'no, materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka.

(3) Zamestnancovi, ktorého pracovny ¢éas je rozvrhnuty tak, Ze vykonava Statnu sluzbu
alebo vykon préce vo verejnom zaujme striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke
alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase a ktorého pracovni zmena trva viac ako
jedenast hodin, patria na jednu pracovni zmenu dve stravné jednotky alebo mu zamestnavatel
poskytne d'alSie teplé hlavné jedlo.

(4) Postup podla odseku 3 sa uplatni aj v pripade zamestnancov instititu vzdelavania,
ktorych pracovné zmena trva viac ako jedenast hodin, ak zastupujii zamestnanca recepcie.

(5) Zamestnancom institatu vzdelavania je poskytovani strava priamo na pracovisku vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Stravovanie zabezpefenim stravovacej poukazky v elektronickej
podobe alebo poskytnutim finanéného prispevku bude zamestnancom poskytnutd iba
v mimoriadnych pripadoch, a to v &ase, ked nie je kuchytia v prevadzke a zamestnanec si podla
harmonogramu plni pracovné povinnosti.

Clanok 14

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovni ¢innost vodi¢a motorového vozidla, kurica,
vratnika, strdZnika, 0drzbara, ¢asnika, S$éfkuchdra, zmenového kuchara, kuchara, chyznq,
recepéného, skladnika, upratovacda alebo int remeselnt, manuélnu alebo manipula¢ni ¢innost
s prevahou fyzickej prace a ktory je zaradeny do 1. platovej triedy az 3. platovej triedy, sa v stilade
s § 50ds. 4 a § 7 ods. 4 a 5 zdkona o odmerniovani uréuje tarifny plat podla zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona o odmerniovani v rdmci rozpitia najniZsej platovej
tarify a najvy$$ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od diZky
zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia.

Clanok 15
Odstupné

(1) V stilade s ustanovenim aktuélne u¢innej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v Statnej
sluzbe asustanovenim aktudlne Wéinnej Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria pre
zamestnéavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona o odmetiovani zmluvné strany
v ods. 2 a 3 dohodli zv§$enie odstupného priaznivejsie.

(2)Pri skondeni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skoncent
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 72 zédkona o Statnej sluzbe z dévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. a), b), ¢) alebo d) zdkona o $tatnej sluZbe patri $tatnemu zamestnancovi v stélej
§tatnej sluzbe odstupné vo vyske podla § 83 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe zvySené
o dva funkéné platy.



(3) Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
dohodou o skonéeni pracovného pomeru, a to z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo ¢), patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvySené o jeden funkény
plat.

Clanok 16
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci.

(2) Zamestnavatel zabezpeéi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnéavatel bude
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria. Zamestnavatel vstilade s § 5 a § 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych azdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami zabezpeéi minimalne bezpeénostné a zdravotné poziadavky pri préci
so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnavatel poskytne v obdobi od 1. jina do 31. augusta ochranné napoje, ktoré
maji obderstvujice a nahradzajice vlastnosti, zamestnancom na pracovisku, na ktorom je
nadmerni tepelna zataZz spdsobné technolégiou vyroby (kuchyria v institate vzdelavania) a je v
nich predpoklad prekroéenia smernych hodnét dlhodobo a kratkodobo tnosnej zataZe teplom,
v mnozstve 1,5 1 ndpoja na osobu a pracovni zmenu.

Stvrta dast
Socialny fond a jeho cerpanie

Clanok 17
Prijem socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov ziétovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

(2) Prostriedky socidlneho fondu sti vedené na osobitnom uéte organizicie, kde sa
prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni po zafati beZného mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej roénej vysky zdkladu na uréenie povinného pridelu.

(3) Zmluvné strany sa zaviazuji pri pouZivani socidlneho fondu apri pouZivani
prostriedkov socidlneho fondu postupovat podla zisad platnych pre pouZivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Clanok 18
Pouzitie socialneho fondu
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na tieto Gcely:
a) stravovanie zamestnancov,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) dalsiu realiziciu sociilnej politiky.

(2) Ak nebudi finanéné prostriedky zo socidlneho fondu pouZité na Gcel podla odseku 1
podas roku 2024 v plnom rozsahu, rozdelenie zvysnej ¢asti nepouZitych prostriedkov alebo ich
presunutie na ¢erpanie v roku 2025 sa dohodne na spoloé¢nom rokovani oboch zmluvnych stran,
ktoré sa uskutoéni najneskér do konca roka 2024.



Clanok 19
Prispevok na stravovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu
a) prispevok na jednu stravni jednotku vo vyske 1,47 eura $titnym zamestnancom na jedno
hlavné jedlo,
b) prispevok na jednu stravni jednotku vo vySke 1,92 eura zamestnancom vykonévajlicim
prace vo verejnom zaujme na jedno hlavné jedlo,
c) prispevok na jedno hlavné teplé jedlo vo vySke 1,92 eura zamestnancom instititu
vzdelavania.

(2) Zamestnancom instititu vzdelavania, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien, zamestnavatel poskytne jedno teplé jedlo alebo jednu stravnid jednotku pri splneni
podmienky, Ze ich praca mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien je viac ako 4 hodiny v sobotu,
v nedel'u alebo pocas statneho sviatku.

Clanok 20
Prispevok na dopravu do zamestnania a spit

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat vo vyske 72 eur za cely kalendérny rok.

(2) Prispevok podla ods. 1 sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac november, a to
v alikvotnej Casti za kaZdy kalendarny mesiac trvania $tidtnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru vdanom roku. Do obdobia trvania Stitnozamestnaneckého pomeru
apracovného pomeru sa nezapoéitava obdobie, vktorom zamestnanec neprispieval do
socialneho fondu, napriklad pocas ¢erpania do¢asnej pracovnej neschopnosti, neplateného volna
zamestnanca, materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pokial tato prekdzka na strane
zamestnanca trvala cely kalendarny mesiac.

Clanok 21
Darcovstvo krvi a biologického materialu

(1) Zamestnavatel poskytne bezprispevkovym darcom krvi ainého biologického
materialu pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu jeho ustanoveného denného
pracovného ¢asu na den, vktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného
biologického materialu.

(2) Bezprispevkovy darca krvi a iného biologického materidlu ma narok na jednorazovy
prispevok vo vyske 10 eur za kaZdy bezplatny odber po predloZeni pisomného potvrdenia
vydaného prislusnym zdravotnickym zariadenim.

Clanok 22
Zivotné jubileum

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac
do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu, najmenej vsak vo vyske 50 % naposledy
priznaného funkéného platu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku najviac
do vySky jeho naposledy priznaného funkéného platu, najmenej vSak vo vyske 50 % naposledy
priznaného funkéného platu zamestnanca.

(3) Odmena podla ods. 1 alebo ods. 2 bude vyplatend zamestnancovi vo vyplatnom
termine za kalendarny mesiac, v ktorom dosiahol 50 rokov veku alebo 60 rokov veku na zaklade

od6vodneného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.
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Clanok 23
Sportové a kultiirne podujatie
Zamestnavatel poskytne po dohode s odborovou organizaciou prispevok na Sportové
alebo kultirne podujatie organizované odborovou organiziciou pre $tatnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Piata ¢ast
Socialna a zdravotna starostlivost

Clanok 24
Doplnkové déochodkové sporenie
Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové déchodkové sporenie je 50 eur na
zamestnanca mesacne.

Siesta ¢ast
Zavereéné ustanovenia

Clanok 25
KZ nadobtda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobtida @¢innost 1.
januara 2024, a to po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v stilade s §
5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe kinformacidm aozmene adoplneni
niektorych zakonov akonéi 31. decembra 2024 aje zavdzni pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v ase jej platnosti a i¢innosti.

Clanok 26
(1) Kazda zo zmluvnych strdn moze pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na tento nédvrh je druhé strana povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo dila
doruéenia pisomného navrhu.
(2) Obsah KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po vzajomnej dohode jej zmluvnych stran,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predloZeného jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,Dodatok ku Kolektivnej zmluve® a ¢isluji sa v poradi,

v akom s uzatvorené.

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpedéi do 15 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnavatela.
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Clanok 28
KZ je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

V Bratislave 20. decembra 2023

. /
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JUDBr. Andiej Holak - PhDr. Maria Rusniakova
generalny tajomnik predsednicka ZO OZ
sluZobného tradu pri
Ministerstvo spravodlivosti SR Ministerstve spravodlivosti SR
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