KOLEKTIVNA ZMLUVA

v sulade s § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mestska ¢ast’ Bratislava - Karlova Ves, zastipena starostkou Danou Cahojovou (dalej aj
»zamestnavatel™) na jednej strane

a
zakladna organizacia SLOVES pri Miestnom tUrade Mestskej Casti Bratislava-Karlova Ves

zastipend predsedom zavodného vyboru Mireslavom Spejlom (d’alej aj ,,zakladna
organizacia®, ,,odborova organizacia“) na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 2
Toto kolektivnou zmluvou sa upravuja:
a) postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) platové podmienky,
d) sociélna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgédne a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu clenskych prispevkov
formou zrdzky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizdcie na zaklade ich predchadzajiiceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zékladnej organizacie najneskdr do 15 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel’ zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel’ povinny zaradit' ho na ina
pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zdstupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizéacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

Cast’ II1
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11
Zakladna organizdcia uznava pravo zamestndvatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' (pripadne iny opravneny navrhovatel) je povinny v pripade zmeny
organiza¢ného poriadku Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Karlova Ves (d’alej aj
,organizacny poriadok®) vopred prerokovat’ kazdti zmenu platného organiza¢ného poriadku
so zavodnym vyborom v stlade s § 237 ods. 2 pism. ¢) Zdkonnika prace. Zavodny vybor sa
pisomne vyjadri k zmene organizatného poriadku najneskér do 10 pracovnych dni od
predloZzenia navrhu; ak sa v tejto lehote nevyjadri, ma sa za to, Ze so zmenou suhlasi.
Zamestnavatel nevykond zmenu organizacného poriadku, pokial pisomne nepoziada
zavodny vybor o stanovisko a sucasne neuplynula lehota 10 pracovnych dni od predlozenia
navrhu zavodnému vyboru.



Clanok 13
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajucim sthlasom zékladnej organizicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13a

Zamestnavatel mdze so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut’ pracovny pomer
na uréiti dobu najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo
opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urc¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
okrem dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 pism. a) az ¢) Zakonnika prace len z dévodu
vykonavania tychto dohodnutych prac:
a) vykonavanie opatrovatel'skej sluzby podla osobitného predpisu,
b) vykonavanie prace ucitel'a materskej Skoly a asistenta ucitel'a materskej skoly,
¢) vykonavanie prace kuchira a pomocnej pracovnej sily v Skolskom stravovacom

zariadeni.

Clinok 14
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 15
(1) Pracovny cas pre zamestnancov, ktorych miestom vykonu prace je Miestny tirad MC
Bratislava-Karlova Ves je rozvrhnuty takto:

Pondelok: 7.30-17.00
Utorok: 7.30-15.00
Streda: 7.30-17.00
Stvrtok: 7.30-15.00
Piatok: 7.30-13.00

(2) Pracovny Cas pre zamestnancov, ktorych miestom vykonu prace je materskd Skola,
ktorej zriad'ovatelom je MC BA-Karlova Ves je v rozpiti 6.30 - 17.00 podl'a uréenia
prislusnym vedicim zamestnancom.

(3) Pracovny c¢as pre zamestnancov, ktorych miestom vykonu prace je miesta kniznica je
v rozpiti 8.00 - 19.00 podl'a urcenia prisluSnym vediacim zamestnancom.

(4) Pracovny cas pre zamestnancov, ktorych miestom vykonu prace je Karloveské centrum
kultary je v rozpéti 8.00 - 20.00 podl'a ur¢enia prislusSnym vedicim zamestnancom.

(5) Pracovny cas pre zamestnancov, ktorych miestom vykonu prace je Centrum sluZieb
ob¢anom (d’alej ,,CSO“) Miestneho tiradu MC BA-Karlova Ves, nad ramec pracovného
asu zamestnancov Miestneho tradu MC BA-Karlova Ves stanoveného v &l. 15 ods. (1)
je rozvrhnuty na zdklade dohody zamestnavatela so zamestnancami CSO.
Zamestnavatel’ o takejto dohode a rozvrhnuti pracovného casu informuje odborovu
organizaciu.

(6) V pripade ak Slovensky hydrometeorologicky ustav vyhlasi pre dany pracovny den 1.,
2. alebo 3. stupenn vystrahy pred vysokymi teplotami pre obvod Bratislavy a miesto
vykonu prace zamestnanca Miestneho tradu MC BA-Karlova Ves nie je vybavené
klimatizaénym zariadenim:

a) v nestrankovy denn mdze zamestnanec opustit’ pracovisko o 13,00 h., svoj odchod
nahlasi svojmu priamemu nadriadenému a v dochddzkovom systéme si zaznaci
,,odchod §“,

b) v strankovy deit moze zamestnanec opustit’ pracovisko o 14,00 h., svoj odchod
nahlési svojmu priamemu nadriadenému a v dochddzkovom systéme si zaznaci
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,odchod §“. Veduci zabezpeci zékladnu funkcnost’ svojho pracoviska pre
obyvatel'ov tak, Ze dohodne so svojimi podriadenymi ich zotrvanie na pracovisku v
nevyhnutnom rozsahu,

¢) rozhodnutie o pracovnom rezime zamestnancov pracujucich v teréne mimo budovy
Miestneho tradu MC BA-Karlova Ves v ditoch, v ktorych bude vydana vystraha 1.
az 3. stupna pred vysokymi teplotami, je v kompetencii ich priamych nadriadenych,

d) prednosta Miestneho aradu MC BA-Karlova Ves modze rozhodnit’ o skrateni
pracovného Casu aj v dnoch, v ktorych nie je vyhlaseny 1., 2. alebo 3. stupen
vystrahy pred vysokymi teplotami, na zédklade individudlneho postidenia podmienok
na pracovisku a na zdklade odporacania prislusného veduceho, najmé ak teplota na
pracovisku presiahne hodnotu 28 stupiiov,

e) vystraha pred vysokymi teplotami musi platit v case povoleného odchodu
zamestnanca z pracoviska v zmysle ustanoveni ¢l. 15 ods. (5).

(7) Zamestnanci, ktorych miestom vykonu prace je Miestny tirad MC Bratislava-Karlova
Ves, mozu Cerpat’ pracovny ¢as nad rdmec rozvrhu pracovného €asu stanoveného v ods.
(1), ato v rozsahu od 7.00 h do 2 hodin po skonceni stanovené¢ho pracovného casu, s
tym, Ze sa im bude odpracovany ¢as automaticky nacitavat’ do dochaddzkového systému.

Clanok 16
Ak to prevadzkové dovody dovolia a vac¢Sina zamestnancov prislusného pracoviska prejavi
zdujem o zavedenie pruzného pracovného casu je zamestnavatel povinny rokovat
so zékladnou organizaciou o jeho zavedeni na prisluSnom pracovisku.

Clanok 17
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat v Case
od 12.00 do 13.00 h. V pripade potreby vyplyvajlcej z ¢innosti zabezpecovanych prislusSnym
utvarom, na zaklade rozhodnutia prislusného vediceho zamestnanca, Cerpajii zamestnanci
prestavku tak, aby bol na nim vedenom tutvare pritomny vo vyssie uvedenom c¢ase vzdy
aspon jeden zamestnanec. V piatok ¢erpaju zamestnanci 30 minttovl prestavku po skonceni
pracovného casu t.j. od 13.00 h.

Clanok 18
Praca nadcas bude nariad’ovand len v nevyhnutnom rozsahu a najmé v stvislosti s
a) zasadnutiami komisii Miestneho zastupitel'stva, Miestnej rady a Miestneho
zastupitel'stva MC BA-Karlova Ves,
b) volbami a referendami konanymi na uzemi MC BA-Karlova Ves,
¢) podujatiami organizovanymi MC BA-Karlova Ves,
d) inymi ¢innostami na zaklade opravneného prikazu nadriadenych zamestnancov.

Clanok 19
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o tyzdent nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 a 2
Zékonnika prace.

Clanok 20
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, ktori pouzivaji s jeho stthlasom na vykon prace
vlastné naradie, vlastné zariadenie alebo vlastné predmety nahradu
a)vo vyske predlozenej faktury, ak je takymto zariadenim mobilny teleféon do limitu
osobitne uréeného zamestnavatel'om,
b)vo vyske predlozeného danového dokladu o zaktipeni pohonnych latok ¢i inych
prostriedkov, ak je takymto zariadenim vlastné motorové vozidlo.



Clanok 21

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckoveé
vo vyske 40 % stravného ur€en¢ho podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Clanok 22

Zamestnavatel’, ktory chce dat zamestnancovi vypoved (a nejde o vypoved
pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer) je povinny
pred danim vypovede pisomne predlozit’ zamestnancovi zoznam vsetkych pracovnych miest
zamestnavatela v mieste dohodnutého vykonu prace so zamestnancom, s vyslovnym
uvedenim, ktoré pracovné miesta st ku diu takéhoto predloZenia volné. V pripade, Ze sa
u zamestnavatela nachadzaju volné pracovné miesta vhodné pre zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny pisomne pontknut’ zamestnancovi lehotu minimalne 10 pracovnych
dni na rozhodnutie zamestnanca o prijati ¢i neprijati takéhoto vol'ného pracovného miesta.

Clanok 23

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku alebo funkéného platu pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na
a) starobny dochodok,
b)invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost je viac ako

70 %, ak zamestnanec pozZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku alebo funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné podla predchadzajucich odsekov je vysSie ak pracovny pomer zamestnanca
trval u zamestnavatel'a nad 10 rokov, patri mu odchodné v celkovej sume trojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku alebo funkéného platu.

(4) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a predchadzajucich viet sa zapocitava i doba
trvania pracovného pomeru u predchodcu zamestnavatela (v pripade prechodu ¢i
prevodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov). Preukdzat dizku trvania
predchédzajuceho pracovného pomeru je povinny zamestnanec.

(5) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
zamestnanca skonCil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace (okamzité skoncenie
pracovného pomeru).

Clanok 24

Zamestnavatel’ bude na zéklade ziadosti zdkladnej organizacie raz za Stvrtrok predkladat
spravy zavodnému vyboru o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 25

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy v stlade s § 239 Zakonnika prace. Termin a
rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnivatelovi najmenej tri dni pred jej
uskutocnenim.



Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 26

Odmenovanie zamestnancov sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

(1)

)

€)

(1)

2)

3)

Clanok 27

Pracovné podmienky zamestnancov Mestskej ¢asti Bratislava-Karlova Ves, s vynimkou
mzdovych podmienok, sa upravuji podla ustanoveni platnej kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy apodla Memoranda o zmene systému odmenovania
zamestnancov Mestskej Casti Bratislava-Karlova Ves uzatvorené¢ho dna 17. 12. 2018
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou (dalej len ,,Memorandum®).

Vyska mzdy zamestnancov podliecha kazdoro¢nej valorizacii podla miery inflacie
stanovenej Statistickym tradom SR v podobe Potvrdenia o miere inflacie v SR merane;
indexom spotrebitel'skych cien v predchddzajicom kalenddrnom roku maximalne vSak
do vysky 5 %. Prepocet vykona zamestnavatel’ bez d’alSieho vzdy v januari prislusného
kalendarneho roka s u¢innost'ou od janudara tohto kalendarneho roka. Pri vypocte mzdy
sa mzda zaokrtihl'uje na celé euro smerom nahor.

Vztahy, ktoré nie si upravené vo vysSie citovanych kolektivnych zmluvach a v
Memorande sa upravuji podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika préce.

Clanok 28

Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce.
Existenciu dévodov pre priznanie odmeny bude zamestndvatel' skimat’ cely rok a
osobitne aj pri vzniku vyznamnych etap v Zivote zamestnanca a podla finan¢nych
moznosti priznéd zamestnancom mimoriadnu odmenu az do vysky

a) 500 Eur, pri doviSeni 50-teho roku zivota,

b) 600 Eur, pri doviseni 60-teho roku zivota,

¢) 700 Eur, pri doviSeni 70-teho roku zivota.
Tato mimoriadnu odmenu priznd zamestnancovi, ak st splnené aj tieto dalSie
podmienky:

a) pracovny pomer zamestnanca trva aspoi 3 roky,

b) zamestnanec nebol upozorneny zamestnavatelom na porusenie pracovnej

discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika préce,
¢) oddvodneny pisomny navrh predlozi zamestndvatelovi prislusny veduci
zamestnanec.

Zamestnancovi moze byt poskytnutd odmena podla predchadzajicich odsekov aj
v pripade, ze bol zamestnavatel'om upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny podla
§ 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika préace, ak si zamestnanec po takomto upozorneni kvalitne
plni vsetky pracovné ulohy, nedopusti sa d’alSieho poruSenia pracovnej discipliny a
zaroven zamestnavatel’ rozhodne o neprihliadani na toto upozornenie.



Clanok 29

(1) Ak to umoznia penazné prostriedky zamestndvatela, zamestnavatel' prizna
zamestnancom ku koncu kalendarneho roka, alebo ku zaciatku d’alSieho kalendarneho
roka penazné prostriedky alikvotne podla poctu odpracovanych mesiacov najviac vo
vyske priemerného mesacného zarobku alebo funkéného platu, ak su splnené tieto
d’alSie podmienky:

a) pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trva k 1. decembru,

b) zamestnanec odpracoval v kalendarnom roku u zamestndvatela aspont 120 dni
pred 1. decembrom,

¢) zamestnanec odpracoval v prisluSnom mesiaci aspoil 5 pracovnych dni,

d) zamestnanec nebol v kalendarnom roku upozorneny zamestnavatelom na
porusSenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

(2) Zamestnancovi moézu byt poskytnuté penazné prostriedky podla predchadzajuceho
odseku aj v pripade, Zze bol zamestnavatelom v kalendarnom roku upozorneny na
porusenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace, ak si
zamestnanec po takomto upozorneni kvalitne plni vSetky pracovné ulohy, nedopusti sa
d’alSieho poruSenia pracovnej discipliny a zaroven zamestndvatel rozhodne o
neprihliadani na toto upozornenie.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

(1) Zamestnavatel zabezpecCi pre vsetkych zamestnancov stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy niektorou z foriem uvedenych v § 152 ods. 2 a 7 Zakonnika
prace.

(2) Rovnako ako zamestnancom sa v sulade s § 152 ods. 9 pism. c¢) Zakonnika préce
zabezpedi stravovanie aj starostovi MC BA-Karlova Ves a poslancovi Miestneho
zastupitel'stva MC BA-Karlova Ves, ktory je dlhodobo plne uvolneny zo zamestnania na
vykon funkcie.

Clanok 31
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
dalsie teplé hlavné jedlo.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace na kazdé jedlo vo vySke 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu,
zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla Zasad pre pouzivanie
socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 33
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 30 az 32 tejto
kolektivnej zmluvy tymto osobam aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to
najma pocas dovolenky, ndhradného vol'na a sluzobnej cesty.



Clanok 34

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi od prvého do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 55% denného vymeriavacieho zékladu.

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podl'a
Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla Zéasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpe¢i v rédmci finanénych moZnosti apo dohode s odborovou
organizdciou niektorl z tychto foriem - napr. ndkup rekrea¢nych poukazov, organizovanie
zajazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku, ndkup vstupeniek na kultirne a Sportové
akcie podl'a Zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel’ poskytne podl'a Zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom penazné
a nepenazné dary.

Clanok 40

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddochodkové sporenie
vo vyske 3 % z objemu zacltovanych zarobkov a funkénych platov zamestnancov za
podmienky, Ze zamestnanec nie je v skisobnej dobe a ze si sam prispieva na doplnkové
doéchodkové sporenie vo vyske aspon 1 % z objemu zi¢tovaného zarobku alebo funkéného
platu zamestnanca.

Clanok 41
(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a
d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu zarobkov a funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
(2) Prostriedkami socidlneho fondu mézu byt aj d’alSie zdroje podl'a zdkona o socidlnom
fonde, alebo podl'a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, dary, doticie a
prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do socidlneho fondu.



Clanok 42

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 43

Zamestnavatel’ poskytne na zaklade Ziadosti zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani
socialneho fondu raz ro¢ne.

Clanok 44
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zdarma knizni¢né sluzby miestnej kniznice a 50 %
zl'avu na jednorazové vstupné pre dospelého na 75 minat v 25 m plaveckom bazéne v
Skolskej plavarni Majernikova 62.

Cast’ VII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 45
(1) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra
2025.
(2) Tato kolektivna zmluva je U¢innd ditlom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavéazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.
(3) Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46
Kazdd zo zmluvnych strdn mdéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu.

Clanok 47
Zmeny a dodatky kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolonom rokovani zamestndvatel'a a zavodného vyboru.
K spolo¢nému rokovaniu déjde z podnetu zavodného vyboru.

Clanok 49
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel nebude stidne vymahat od zamestnancov
penazné prostriedky vyplatené omylom, alebo v nespravnej vyske, ak zamestnanci nevedeli,
alebo nemohli z okolnosti predpokladat’, ze ide o sumy nespravne urcené, alebo omylom
vyplatené (§ 222 ods. 6 Zakonnika prace).



Clanok 50
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 51
(1) Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
(2) Neoddelitel'nou sucastou tejto kolektivnej zmluvy st nasledovné prilohy:
Priloha ¢. 1 — Zasady pre pouzivanie socialneho fondu.

V Bratislave dna 20. decembra 2023

Dana Cahojova Miroslav Spejl
starostka predseda zdvodného vyboru
MC Bratislava-Karlova Ves Z0O SLOVES

pri MiU MC Bratislava-Karlova Ves
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