Kolektivna zmluva na obdobie od 1.1.2023-31.8.2024

uzatvorena

v stlade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. ¢) zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v
zneni neskorsich predpisov, zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme /d’alej iba KZVSVS / na
obdobie od 1.1.2023 —31.8.2024 .

uzatvorend dila 9.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou PSaV na Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie,
Bernolikova 1652 955 01 Topol¢any, ICO: 731001406, zastipenou Mgr. Andreou
Klac¢anskou, predsedom (d’alej len ,,zakladna organizacia“)

a
Centrum poradenstva a prevencie v Topol’¢anoch, Bernoldkova 1652, 955 01
Topol¢any, ICO: 42121442,
zastupené Mgr. Alexandrou Rosova Hanakovou, riaditel’ ( d’alej len ,,zamestnavatel*)

nasledovne:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy ( dalej ,,KZ*) je udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

2. Touto KZ sa upravuju:

-vzdjomné vztahy zmluvnych stran

- pracovnopravne vzt'ahy

- poskytovanie stravovania a tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu podl'a schvalenych zasad
- pracovné podmienky a podmienky zamestnancov na obdobie od 1.1.2023-31.8.2024

3. Této KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti. Na zdklade KZ zamestnavatel' uzndva odborovu organizaciu a vybor
odborovej organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.



Clanok 2
Vzijomné vzt’ahy zmluvnych stran
1. Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Zaroven poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a pocas ucasti na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkcéného platu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov vo
vyske 0,5% zhrubej mesacnej mzdy Cclenov zdkladnej organizdcie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky poukdze na
¢.u.4008012717/7500

3. Zamestnanci sa  zacastnuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok /ZP § 229/: kolektivhym
vyjednavanim, spolurozhodovanim v stlade so zdkonom, prerokovanim, pravom na
informacie, kontrolnou ¢innost’ou v stlade so zakonom a predkladanim navrhov.

Clanok 3
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
1. Zakladnd organizacia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. Pracovna doba je pruzna. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od 10.30 hod. do
13.30 hod. Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje od 8.00 hod. do 14.00 hod. Pocas zédkladné¢ho
pracovného casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska pocas
pracovnej doby pri plneni pracovnych uloh alebo iné¢ho dovodu je povinny ozndmit’ svojmu
nadriadenému.

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdnov
v kalendarnom roku.

4. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v zmysle § 141 Zakonnika
prace. Pracovné volno bez ndhrady mzdy ako je ustanovené v Zakonniku prace §141v
rozsahu 52,5 hodiny z dovodu osobnej prekdzky a 52,5 z dévodu sprievodu.

5.  Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnancov pri
vykone vo verejnom zaujme je 70% denného vymeriavacieho zékladu od prvého dia
praceneschopnosti.

6. Pri naroku na vznik narok priplatku za profesijny rozvoj podla zakona ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zdkonov mu bude tento vyplateny v nasledujucom mesiaci, kedy mu dany néarok



vznikol. Ak nie je zamestnavatel’ sposobili v danom termine plnit’ tento zavézok, bude mu
prislusna suma vyplatend spitne k terminu vzniku naroku.

7. Zamestnanec ma pravo na Cerpanie nahradného volna. Narok na nahradné vol'no vznika
zamestnancovi ak vykonava pracu nad¢as z poverenia zamestnavatela.

8. V zmysle KZVSVS poskytne zamestnavatel odmenu za pracu v rozsahu v nej uvedenom.

9. Vzmysle §20 ods. 1 pism. c) zakona 553/2013 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60
rokov odmenu a to nasledovne

- vo vyske 50% funkéného platu ak pracoval u zamestnévatel’a menej ako 5 rokov

- vo vyske funk¢ného platu ak pracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov

10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vySke 2% z hrubej mzdy formou
doplnkového dochodkového sporenia. Zamestnanec, ktorého vyska prispevku je menej ako
15€, mé narok na prispevok vo vyske 15€.

11. Zamestnéavatel’ poskytne v prvom a druhom polroku roka zamestnancovi na jeho Ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna; za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 4
Socidlna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie podla §152
ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace / d’alej ,,zdkonnika prace*/ vo vyske 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Finan¢ny prispevok na
stravovanie sa bude vyplacat’ na plny pocet pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si
zamestnanec vyuctuje ndhrady za pracovnu cestu, ,Cerpanie P, trvanie pracovnej
neschopnosti, cCerpanie dovolenky. Zmluvné strany sa dohodli, ze na stravovanie
zamestnancom zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad
pouzivania socidlneho fondu prislusného roka,

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok vo vyske 0,60€ na jedno hlavné
jedlo z prostriedkov socialneho fondu.

3. Zamestnavatel v ramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zabezpeci Cerpanie socidlneho fondu podla ,, Zasad ¢erpania socialneho fondu®.

4. Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1,00%



- dralsi pridel vo vyske 0,25% - zo sthrn hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok

Clanok 5
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavizuje kpodpore vzdelavania a zvySovania kvalifikacie
a vedomosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno v rozsahu
vyZadovaného dlZkou vzdeldvania.

3. Zamestnavatel' podporuji ucast’ zamestnancov na vzdeldvacich aktivitdch v sulade s
»Planom profesijného rozvoja*“ a ,Roénym planom vzdeldvania®“, ale zdroven aj na
aktivitach, ktoré nie su v danom plane zaradené, nakol’ko nejde o akreditovany program MS
SR, ale je v priamej sivislosti s odbornym zameranim zamestnanca.

4. Ucast’ na odbornych aktivitach, ktoré nie st zahrnuté v ,,Plane profesijného rozvoja“
av ,Rofnom plane vzdeldvania® je podmienend rozpocCtovymi prostriedkami a stthlasom
zamestnavatela.

Clanok 6
Odmenovanie zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

l. Pri skonceni pracovného pomeru postupuje zamestnavatel’ podl'a Zakonnika prace.

2. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny ddéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne odchodné nad rozsah §76a
Zakonnika prace a to vo vySke dvoch mesacnych platov, nakolko to umoziuje prislusny
pravny predpis.

Clanok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel’ zabezpeci pri ndstupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
instruktaze z predpisov bezpe¢nosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpedi vykonavanie
periodickych Skoleni zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest’ preukédzatel'né
zaznamy.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia



l. Kolektivne zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.8.2024.

2. Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplare.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

4. Zmeny v KZ je mozno vykonat’ len o¢islovanym dodatkom, ktory je podpisany oboma
stranami.

V Topol'¢anoch dna 9.1.2023

zékladné odborova organizacia Statutarny zastupca CPP



