Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

(dalej len ,,Zmluva“)

uzatvorena podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zdkon“) a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,Skolsky zdkon“) medzi:
zmluvnymi stranami:
Identifikacné tidaje strednej odbornej skoly:

Skola: Hotelova akadémia Otta Brucknera

so sidlom: Dr. Alexandra 29/A, 060 01 KeZmarok

zastupena: PhDr. Darinou Siskovi¢ovou, riaditelkou skoly

ICO: 00162175 99z
DIC/IC DPH: 2020709713 ==l
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000518151/8180

IBAN: SK6881800000007000518151

zriadovacia listina:  od 01.07.2002 pod nazvom Hotelova akadémia Otta Brucknera v KeZzmarku
(dalej len ,,Skola*)

a

Identifikacné Udaje zamestnavatela:

Zamestnavatel: Centrum spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v.v.i.
Kongresové centrum ACADEMIA SAV

so sidlom: Stara Lesna 176, 059 60 Tatranska Lomnica

zastupeny: PhDr. Norbert Longauer, riaditel organizacnej zlozky

ICO: 00398144

DIC: 2020894843

IC DPH: SK2020894843

Registracia: Okresny urad Bratislava, Cislo Zivnostenského reg. 110-274547

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0066 7560

BIC (SWIFT): SPSRSKBA

(dalej len ,,Zamestndvatel™)
(dalej spolo¢ne pre pojem Skola a zamestnavatel bude v texte uvadzany aj pojem ,,zmluvné
strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom Zmluvy je Uprava vzajomnych pravnych vztahov zmluvnych stran, ako aj Gprava
povinnosti zo strany Zamestnavatela zabezpelit arealizovat pre Ziakov Skoly praktické
vyuCovanie na pracovisku Zamestndvatela podla § 8 Zakona. Praktické vyucovanie sa
vykondva formou odbornej praxe podfa § 4 ods.3 Zakona a spdsobom uvedenym v § 5 ods. 2
Zakona.

Clanok Il
Studijny odbor, Skolsky vzdeldvaci program

1.  Skola bude poskytovat Ziakom Skoly vzdelavanie v nasledovnych $tudijnych odboroch:
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Kod odboru . oy Forma Dizka Stupeii dosiahnutého Poklad ? nskanon::
L Mg Nazov odboru stiidia . . o vzdelani/odbornej
Stadia studia studia vzdelavania = S
kvalifikacii
6323 K hotelova akadémia denna 5 rokov L, ISCED,3A . maturitné vysvedcenie
uplné stredné odborné
6324 M manazment’reglonalneho denna 4 roky o ISCED,3A ] maturitné vysvedéenie
cestovného ruchu Uplné stredné odborné
6445 K kuchar dennd 4 roky L, ISCED'3A i maturlt?evvy’sYedcenle
tpiné stredné odborné vyucny list
6444 K ¢asnik, servirka denna 4 roky _ ISCED’3A , maturltr)evvy,syedceme
uplné stredné odborné vyucny list

2.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania u Zamestndavatela
a teoretického vyu&ovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla platnych
uéebnych osnov Studijného odboru hotelova akadémia.

Clanok Ili.
Pocet Ziakov, miesto a €asovy harmonogram praktického vyuéovania

Pocet Ziakov Skoly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie, je uvedeny
v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitelnou siéastou tejto Zmluvy (dalej len ,priloha &.1%).

Miestom praktického vyulovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizaéna
sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m3a Zamestndavatel vlastnicke pravo
alebo najomné pravo alebo iné obdobné pravo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené
v prilohe €. 1.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla éasového harmonogramu
praktického vyuéovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych sSkolach.

Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyuéovaci def, ktory u Ziakov
prvého az tretieho ro¢nika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov $tvrtého a piateho
rocnika sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie €as vtrvani 3estdesiat
minut. Prestavky pocas vyucovania su rovnaké ako u zamestnancov.

Zacdiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie vyuéovania
Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny u Ziakov starsich
ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Clanok IV.
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odborného vycviku

Odbornu prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora (dalej len
»inStruktor”) a ucitela odbornej praxe (dalej len ,,UOP*) podla § 8 ods. 3 pism. a) a ods. 4
Zakona.

Skola zabezpeci za G&elom poskytovania praktického vyucovania u Zamestnavatela potrebny
pocet UOP. Zamestndvatel zabezpeli za Géelom poskytovania praktického vyudovania
inStruktora.




3.

4.

UOP zodpoveda za prislusnu skupinu Ziakov, zodpoveda za plnenie uéebnych osnov, vyko-
nava kontroind a metodicku cinnost, koordinuje praktické vyuovanie u Zamestndavatela
s teoretickym vyucovanim v Skole.

InStruktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost Ziakov a pre-
bera Uplnu zodpovednost za Ziakov pocas praktického vyu¢ovania u Zamestndvatela. In-
Struktor poskytuje UOP, resp. zastupcovi riaditela skoly pre odborné a ekonomické
predmety, informdcie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyuéovania vykonaval a o
spravani Ziaka.
Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyucovania bude zodpovedny:
UOP a instruktor.

Clanok V.
Sposob lcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického

vyucovania podla €l. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3-
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatolny.
Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava UOP vykonavajuci pedagogicku cinnost. Instruktor
praktického vyucovania spracovdva a poskytuje UOP podklad pre klasifikdciu prospechu
Ziaka.
InStruktor hodnoti:

- vztah k praci, praktickym zruénostiam,

- osvojenie si praktickych zruénosti,

- vyuZitie teoretickych vedomosti pri praktickych zruc¢nostiach,

- aktivita, samostatnost, kreativita, iniciativnost,

- udrZiavanie poriadku na pracovisku,

- kvalita vysledkov ¢innosti,

- dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny,

- dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- starostlivost o Zivotné prostredie,

- hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov, energie.

Clanok VI.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravu za rovnakych podmienok ako svojim zamestnan-
com. Ziaci mo3u byt v prevadzke Zamestnavatela pocas odbornej praxe bezplatne uby-
tovani.

Za vykonavanie cvinej prace v ramci odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatela
nemaju Ziaci narok na odmenu.

3. Zamestndvatel neposkytne Ziakom financné zabezpecenie.

Clanok VIL.

Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

A. Zamestnavatel v procese praktického vyucovania:

Zamestndvatel bude poskytovat praktické vyudovanie zZiakom na pracovisku
Zamestnavatela podla § 21 ods. 3 Zakona v Case od 12.09.2023 do 21.06.2024.
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10.

11.

Zamestnavatel poskytne podmienky amiesto vykonu praktického wvyuéovania
a zabezpedi praktické vyucovanie na takych pracoviskach, kde sa Ziaci budi méct
obozndmit s praktickou ¢innostou a pokial je moZné aj s organizéciou prace a riadenim
a jedenkrat do mesiaca zabezpeli zamestndvatel Ziakovi/Ziakom oboznamenie sa
s ¢innostami na ubytovacom Useku - na Gseku recepcie a na Useku hotelovych izieb.
Zamestnavatel' je povinny pri vykone praktického vyufovania zabezpedit vstupnu
instruktaZz o dodrZiavani BOZP, o jej absolvovani bude vyhotoveny zaznam s podpismi
Ziakov. Zamestnavatel je povinny pri realizacii praktického vyucovania zabezpeéit BOZP
(821 ods. 4 Zakona).

Zamestndvatel' je povinny pravidelne informovat Skolu o vsetkych skuto&nostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyulovania. Tato informaéni povinnost plni
prostrednictvom UOP (§ 21 ods. 5 Zakona).

Zamestnavatel musi reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona

¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich pred-
pisov.

Zamestnavatel sa zavazuje uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akciach organizo-
vanych Skolou, ako napriklad lyZiarsky kurz, $kolské exkurzie, reprezentacia Skoly.
Termin akcii oznami UOP Zamestnavatelovi minimalne 7 dni pred konanim akcie. Poéas
vikendov a Skolskych prazdnin sa praktické vyu¢ovanie nevykonava.

Zamestnavatel je povinny UOP, resp. a riaditelovi skoly, resp. zastupcovi riaditela Skoly
pre odborné a ekonomické predmety umoznit vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za uc¢elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu Ziaka (§ 21 ods. 6 Zakona).

Zamestnavatel' preukdzatelne pouci UOP, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestndvatela, o pravidlach BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami UOP
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit Zamestndvatelovi Skodu aupozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento UOP povinny zachovavat mlic¢anlivost aj po skondeni vykonu svojej éinnosti
sUvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze UOP porusi
povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdésobenie tohto UOP vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyuc¢ovania. Ml¢anlivost
sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho UOP riadne poucit.

Zamestnavatel  zabezpedi apoveri vedenim praktického vyudovania inStruktora
pana/pani Bc. Vladimir Pitoriak, telefonicky kontakt 052/44 67 464, ktory spiia
podmienky § 22 ods. 1. pism. a), b), c) Zakona.

InStruktor podla prilozeného vzoru ( v Studijnom preukaze) vyhodnoti Ziakov a vyda
potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania. Po dobu celého praktického
vyucovania zodpoveda inStruktor za bezpeénost Ziaka/ Ziakov.

InStruktor poskytne Ziakom podklady na pinenie pisomnych uloh, ktoré maju Ziaci pocas
praktického vyucovania vypracovat.

B. Skola v procese praktického vyuéovania:

=

Skola je povinna zabezpecit pritomnost Ziakov na pracovisku Zamestnavatela v &ase a pocte

dohodnutom v tejto zmluve.
Skola sa zavizuje poucit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuéovanie u Zamestna-

vatela.
Skola pravidelne informovat Zamestnavatela o vietkych ddleZitych skuto&nostiach sdvisiacich
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el

s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informaéni povinnost plni prostrednictvom
UOP.

Skola bude bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach Jiakov v G&asti
na praktickom vyudovani a dalich skutocnostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.
Skola zabezpeti povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom, ktorym je zastupca
riaditela Skoly pre odborné a ekonomické predmety.

Ziak v procese praktického vyuéovania

Ziaci Skoly st povinni dodrziavat v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym boli preukaza-
tefne oboznameni s dérazom na vychovné opatrenia a zakdzané &innosti.

Na Ziakov Skoly sa poéas vykonu praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatela
vztahuju ustanovenia § 25 zédkona.

Clanok VL.
Trvanie zmluvy

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania sa uzatvara na dobu uréitd.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena, ju mozno ukoncit podlia § 8 ods. 5 Zakona, a to:

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestndvatela alebo

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou 1 mesiac.
Vypovedna lehota zacne plynat prvym driom nasledujliceho mesiaci po mesiaci, v ktorom
bola vypoved zaslana a dorugend Skole alebo Zamestnavatelovi na prislu$nu adresu
uvedenu v zéhlavi Zmluvy. Skola a Zamestnavatel sa dohodli, 7e na doru¢ovanie vypovede
sa vztahuju prisl. zak. ust. o doruovani uvedené v OSP.

Clanok IX.
Ochrana osobnych udajov

Osobné udaje dotknutych oséb sa spractvaju v stlade s NARIADENIM EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruluje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a so zakonom €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Informacie o spractvani
osobnych U(dajov prevadzkovateflom st vam plne k dispozicii na webovom sidle
www.osobnyudaj.sk/informovanie, ako aj vo fyzickej podobe v sidle a na vietkych
kontaktnych miestach prevadzkovatela.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda ucinnost driom 12.09.2023 a konéi diiom 21.06.2024.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne rovnopis Zmluvy o poskytovani praktického vyu&ovania svojmu
zriadovatelovi. Ak doslo k ukon&eniu Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola
pisomne ozndmi tuto skutoénost svojmu zriadovatelovi.

5



4.  Zamestndvatel najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia Zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii. o

5. Pravne vztahy vtejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdeldvani, Zdkona o vychove avzdeldvani, Zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich
platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté podas realizacie
praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v stvislosti s nimi,
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran, a to riaditel $koly a Statutdrny zastupca
zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriadovatela skoly.

7. Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnd, uritd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej vdli, ju podpisuju.

8. Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy sa budd vyhotovovat formou pisomnych dodatkov
a podpisanim zmluvnymi stranami

9.  Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne Usilie na to, aby vsetky spory, ktoré medzi
nimi vzniknu pri realizacii tejto Zmluvy, boli rieSené dohodou.

V KeZmarku dra: 10.12.2023 V Stard Lesna. dia: 10.12.2023

Hotelova akadémia Otta Brucknera

KeZmarok
PhDr. Darina Siskovicova
riaditel Skoly /

Zoznam priloh:

Priloha ¢.1: Rozdelenie Ziakov do zariadeni praxe
Priloha ¢.2: Tyzdne suvislej, priebeZnej praxe Ziakov alebo odborného vycviku



- Priloha . 1

Prehl’ad zadelenia Ziakov na praxi v odbytovom stredisku v $k. roku 2023/2024

Zariadenie praxe 3.Apiatok | . 4.A Suvisla
Stvrtok prax
Kongresové centrum 1
ACADEMIA SAV

Kontakty na vyuéujuicich:

3A -

4A -



‘TyZdne suvislej praxe v Skolskom roku 2023/2024

Priloha ¢é.2/A

Tyiden Pocet dni | Dni tyidfia Trieda $tudijného | Pocet
praxe odboru 6323 K odpracovanych
vdanom hotelova dni savislej praxe
tyzdni akadémia za triedu

04.9.-8.9.2023 5 Po. — Pia. -

11.9.-15.9.2023 4 Po.-Ut., Str., Stv. -

Pia. — Statny sviatok -

18.9.-22.9.2023 5 Po. - Pia. -

25.9.-29.9.2023 5 Po. — Pia. -

2.10.-6.10.2023 5 Po. - Pia. -

9.10.-13.10.2023 5 Po. —Pia. -

16.10.-20.10.2023 |5 Po. - Pia. -

23.10.-27.10.2023 |5 Po. - Pia. 5.A

30.10.-3.11.2023 |2 Stv. — Pia. 5.A .

Po.-Str. -jesenné prazdniny -

6.11.-10.11.2023 5 Po. —Pia. 5.A

13.11.-17.11.2023 | 4 Po.-Stv. -
Pia. — Statny sviatok -

20.11.-24.11.2023 | 5 Po. —Pia. -

27.11.-1.12.2023 5 Po. - Pia. -

4.12.-8.12.2023 5 Po. — Pia. -

11.12.-15.12.2023 |5 Po. —Pia. 4.A

18.12.-22.12.2023 | 5 Po. - Pia. 4.A 15

23.12-7.1.2024 0 Viano&né prazdniny -

8.1.-12.1.2024 5 Po. - Pia. 4.A

15.1.-19.1.2024 5 Po. —Pia. 3.A

22.1.-26.1.2024 5 Po. - Pia. 3.A 15

29.1.-02.2.2024 5 Po. — Pia. 3.A

5.2.-9.2.2024 5 Po. - Pia. 4.A

12.2.-16.2.2024 5 Po. - Pia. 4.A 15

19.2.-23.2.2024 5 Po. — Pia. 4.A

26.2.-1.3.2024 5 Jarné prazdniny -

4.3.-8.3.2024 5 Po. - Pia. 3.A 10

11.3.-15.3.2024 5 Po. - Pia. 3.A

18.3.-22.3.2024 5 Po. — Pia. 2.A

25.3.-29.3.2024 3 Po. - Str. 2.A

Stv-Pia. Velkon.prazdniny - 11
01.4.-05.4.2024 3 Po. — Ut. Velkon.prazd. -
Str.-Pia 2.A

8.4.-12.4.2024 5 Po. - Pia. -

15.4.-19.4.2024 5 Po. - Pia. -

22.4.-26.4.2024 5 Po. — Pia. -

29.4.-03.5.2024 4 Po.,Ut.,Stv.,Pia.,Str -sviatok -

06.5.- 10.5.2024 4 Po.,Ut.,Stv.,Pia.,Str -sviatok -

13.5.-17.5.2024 5 Po. - Pia. -

20.5.-24.5.2024 5 Po. - Pia. -

27.5.- 31.5.2024 5 Po. — Pia. -

03.6.-7.6.2024 5 Po. - Pia. -

10.6.-14.6.2024 5 Po. — Pia. -

17.6.-21.6.2024 5 Po. — Pia. -




