
MEMORANDUM
o vzájomnom porozumení a spolupráci

medzi stranami

Univerzita Komenského, Pedagogická fakulta
v zastúpení: prof. PaedDr. Katarína Žilková, PhD., dekanka 

Sídlo: Račianska 59 , 813 34 Bratislava 
IČO: 003978Ó5-09

Osoba oprávnená rokovať/za plnenie zmluvy: doc. Mgr. Martin Kuruc, PhD.

a

Nadácia Pontis
v zastúpení: Mgr. Martina Kolesárová, správca nadácie 

Sídlo: Zelinárska 2, 82108 Bratislava 
IČO: 317 848 28

Osoba oprávnená rokovať/za plnenie zmluvy: Miriam Selepová

Článok I
Úvodné ustanovenia

1. Memorandum o vzájomnom porozumení a spolupráci (ďalej memorandum) je prejavom 
slobodnej vôle zúčastnených strán a vypovedá o ich vzájomnej súčinnosti pri navrhovaní 
a realizovaní spoločných aktivít s cieľom aktívne zapojiť študentov Pedagogickej fakulty 
Univerzity Komenského v Bratislave na získavaní praxe v rámci neformálneho vzdelávania 
v programe Budúcnosť ¡NAK.

2. Toto memorandum má za cieľ vymedziť všeobecný rámec spolupráce medzi jeho zmluvnými 
stranami, špecifikovaný v čl. II tejto zmluvy.

3. Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogická fakulta a Nadácia Pontis sa dohodli 
rozvíjať vzájomnú spoluprácu na princípoch vzájomnej dôvery, porozumenia a vzájomného 
obohacovania sa v oblasti realizácie spoločných aktivít.

4 . Všetky strany sa zaväzujú, že urobia všetko pre to, aby spolupráca bola úspešná 
a na prospech oboch zmluvných strán.
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Článok II
Predmet a účel memoranda

1. Zmluvné strany vyjadrujú svoju ochotu spolupracovať na spoločných projektoch a aktivitách 
ktoré zohľadňujú možnosti každého z partnerov.

2. Účelom spolupráce je najmä zapojenie študentov Pedagogickej fakulty UK 
do menioringového programu mimoškolského vzdelávacieho programu Budúcnosť INAK. 
Budúcnosť INAK je 3-ročný mimoškolský inkluzívny program Nadácie Pontis pre mladých 
vo veku 11-15 rokov. Cieľom programu je podporovať digitálne zručnosti tvorivosť 
a podnikavosť mladých ľudí a pomôcť im tak zvýšiť šance na kvalitné štúdium a v budúcnosti 
na lepšie uplatnenie na trhu práce.

3. S cieľom implementovať ciele tohto memoranda zmluvné strany vyjadrili všeobecný súhlas 
spolupracovať navzájom v týchto oblastiach:

Zo strany Univerzity Komenského, Pedagogickej fakulty:
1. Propagovať možnosť účasti v programe Budúcnosť INAK medzi študentmi 

Pedagogickej fakulty UK.
2. Informovať študentov o podmienkach účasti v programe a uznávania tejto účasti 

v rámci ich štúdia na Pedagogickej fakulte UK podľa dohody na jednotlivých 
pracoviskách.

3. Vytvoriť priestor pre propagáciu aktivít Nadácie Pontis súvisiacich $ predmetom 
spolupráce na web stránke a sociálnych sieťach Pedagogickej fakulty UK.

4. Spolupracovať s Nadáciou Pontis na vyhodnotení programu Budúcnosť INAK.

Zo strany Nadácie Pontis:
1. Vytvoriť priestor pre propagáciu aktivít Pedagogickej fakulty UK súvisiacich 

s predmetom spolupráce na web stránke a sociálnych sieťach programu 
Budúcnosť INAK.

2. Zabezpečiť podmienky pre účasť študentov fakulty v rámci programu Budúcnosť 
INAK.

3. Poveriť organizovaním spolupráce a účasti študentov v rámci programu 
Budúcnosť INAK pracovníka, ktorý poskytne študentom odbornú pomoc 
a odborné vedenie.

4. Oboznámiť študentov pri vstupe do programu Budúcnosť INAK s predpismi 
o príslušných predpisoch bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci na tých 
pracoviskách, kde sa bude prax vykonávať a zabezpečiť ochranu osobných 
údajov v zmysle zákona č. 1 8/201 8 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

5. Oboznámiť študentov s pracovným režimom pracoviska, v rámci ktorého 
sa program Budúcnosť INAK bude realizovať.

ó. Oboznámiť študentov s ďalšími internými normami nevyhnutnými pre účasť 
v programe Budúcnosť INAK.

7. Vystaviť pre študentov potvrdenie o účasti v programe Budúcnosť INAK 
s uvedením počtu absolvovaných hodín a nadobudnutých vedomostí a zručností.

4. Účelom memoranda je vytvoriť podmienky pre naplnenie vyššie uvedených cieľov.
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Článok IEI
Organizačné zabezpečenie spolupráce

1. Plánovanie a organizovanie jednotlivých foriem spolupráce bude vždy samostatne 
prerokované na spoločnom stretnutí zástupcov zmluvných strán.

2. Memorandum o spolupráci neudeľuje ani jednej zo zmluvných strán žiadne zákonné práva 
ani povinnosti. Obe zmluvné strany uplatňujú princíp rovnakých možností a nediskriminujú 
žiadnu osobu na základe rasy, farby, náboženstva, pohlavia, sexuálnej orientácie, veku, 
národnosti, rodinného alebo vojenského stavu a fyzického alebo mentálneho postihnutia.

3. Zmluvné strany sa dohodli, že realizácia foriem vzájomnej spolupráce sa bude uskutočňovať 
na zásadách demokracie, plného rešpektovania inštitucionálnej suverenity a dodržiavania 
právneho poriadku Slovenskej republiky.

Článok IV
Finančné zabezpečenie spolupráce

1. Vzniknuté náklady a výdavky vyplývajúce zo spolupráce alebo súčinnosti upravenej týmto 
memorandom budú predmetom ďalších podrobných dojednaní na základe dohody 
zmluvných strán v čase, keď vzniknú.

Článok V
Doba trvania spolupráce

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.
2. Túto zmluvu je možné skončiť:

a} Dohodou účastníkov tejto zmluvy, ktorá musí mať písomnú formu.
b) Každá zo zmluvných strán môže túto zmluvu kedykoľvek písomne vypovedať aj bez 

uvedenia dôvodu, a to výpoveďou s trojmesačnou výpovednou lehotou. Výpovedná 
lehota začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola 
výpoveď doručená druhému účastníkovi dohody.

c) Odstúpením od zmluvy v prípade, ak jedna zo zmluvných strán poškodí dobré meno 
druhej strany. V tomto prípade je zmluva ukončená dňom doručenia odstúpenia druhej 
strane.

Článok VI
Záverečné ustanovenia

1. Toto memorandum nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu štatutárnymi 
zástupcami zastúpených strán.

2. Ustanovenia tohto memoranda môžu strany dopĺňať a meniť po vzájomnom súhlase formou 
písomne očíslovaných dodatkov.

3. Toto memorandum je vypracované v dvoch vyhotoveniach v slovenskom jazyku, po jednom 
vyhotovení pre každú zastúpenú stranu. Obe vyhotovenia sú rovnako autentické ako originál.

V Bratislave,

prof. PaedDr. Katarína Žilková, PhD
dekanka

Univerzita Komenského, Pedagogická fakulta

Mgr. Martina Kolesárová
správkyňa nadácie 

Nadácia Pontis
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