Kolektivna zmluva

Materska Skola

Bitankova 6, Nové Zamky

Nové Zamky 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 20.12.2023medzi zmluvnymi stranami

Materska Skola, Bitunkova 6, Nové Zamky
so sidlom Bitunkova 6, 940 76 Nové Zamky, zastupenou Irenou BerkeSovou, riaditelkou Skoly

a

ZOPSaV pri Materskej $kole Bitunkova 6, 940 01 Nové Zamky, zastupenou Annou Farka$ovou,
predsedni¢kou odborového zvazu, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla
zékona €.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov na
obdobie01.01.2023 — 31.08.2024 je uzatvorena v sulade s § 2 ods.3 pism. d zakona ¢.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

2. Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost na
uzatvorenie KZ. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
01.01.2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouZzivat na spolo€né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zédkona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ", zdkona o odmernovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na
obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti po€as uc€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami
aprava apovinnosti zmluvnych strdn ako aj v8eobecné podmienky a zavazky v oblasti
pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavazky a podmienky v oblasti
odmenovania, uruje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.



. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym stranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovl organizaciu. Platnost KZ kon¢i diom 31. decembra 2025, pokial doba uc&innosti
niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.

. KZ re$pektuje ustanovenia KZVS na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024.

. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit na viditelnom mieste.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku
zmien v8eobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat ich v zneni, ktoré
neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu na rok 2024. Zmluvné strany mdézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeclit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15.01.2024. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania. Ziadatel hradi naklady
spojené s vyhotovenim képie KZ.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pré\vo1 na primerané oslovenie
zamestnanca za uCelom ponuknutia mu C&lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pré\vo2 na primerané informovanie
zamestnancov o jej €innosti zverejiovanim oznamov o svojej €innosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na pristupovej
chodbe pred vstupom do kancelarie riaditefky Skoly. PredsedniCka ma moznost informovat
zamestnancov o aktualnych otazkach zvazu aj na pedagogickych poradach.

' § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace



Il. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY, INDIVIDUALNE
PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV
A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

.V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
RieSenie kolektivhych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe U¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatefla na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade spolo&nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost' o ur€enie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 20€. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu pouZit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 9
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostathymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tymto u¢elom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie €innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti



vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej

organizacie poskytnut jej:

a) priestory pre ¢innost odborovej organizacie,

b) svoje miestnosti na obozndmenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,priestory na zverejfiovanie informacii o
kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otédzkach a odborovej c&innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze zamestnavatel uvolni predsedu ZO dva krat

ro¢ne s nahradou mzdy na porady, resp. Skolenia predsedov ZO.

Clanok 11
Néaklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢élenskych prispevkov élenov odborovej
organizacie

. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech U¢tu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,50 % C&istej mzdy vZdy do 25 dia v mesiaci.
. Odborovéa organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zu&tovacie udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a su€innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
ktoré tvoria prilohu €. 1.

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 7 tejto KZ.
. Odborovéa organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela.(§ 230 ZP).

. CAST

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

Clanok 14
Priplatky, odmeny

. Priplatok za riadenie



a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OV2).

b) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného uUtvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c&innosti nepretrzite
dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy33om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého drfia zastupovania a
zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur€eného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie

mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as
je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesaéne v sume 2,85 % platovej tarify prvého platového
stupﬁa3 prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13
ovz).

4. Priplatok za vykon Specializovanej €innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ginnost triedneho ucitefa, ak tuto ¢innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho uditela, ak tato ¢innost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za d&innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon Specializovanej €innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto Cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podfa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OV2).

6. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovl sadzbu jeho funk&ného
platu zvySenu o 30%.

7. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

3 Priplatok za zmennost sa moéze dohodnut v ramci rozpatia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§
13 OVZ). To plati aj ked pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovhomerne.



b) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajdcich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

c) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na droven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

d) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné
absolvovanie roz8irujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspedné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

b) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dria kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

d) Riaditelovi 8koly a riaditefovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

e) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dfia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

f) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti podla osobitného predpisu.

g) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

h) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohladruje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

i) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok zacdinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za€inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

c) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupfia zacginajuci pedagogicky zamestnanec a zalinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10.0dmeny

a) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske:

a. vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 4 roky,
b. vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 2 az 4 roky



c. Vv poslednych troch mesiacoch neporuSil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,
d. v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
b) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a. priprilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b. priprileZitosti viano€nych sviatkov.
c) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.(
§ 20 OV2).

Clanok 15
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a
2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2. Vpripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia noveého pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne4, Ze odstupné nie je povinny vratit.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako
desat rokov,

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

4. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) jedného jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov, 8

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov, e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

5. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovua c&innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace vsume jedného funk&ného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace

*§ 76 ods. 4 Zakonnika prace



vsume jedného funkéného platu zamestnanca.Zamestnavatel zamestnancovi poskytne teda
odchodné vo vyske 2 funkénych platov.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68
ods. 1 ZP.

Clanok 16
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizSi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§7 ods.4 zakona
553/2003 Z. z.).

Clanok 17
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov

. Zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa
pracovny pomer skoncil dohodou.
. Zamestnanec ma pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnavatefa pravo na poZiadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutonosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.
. Zamestnavatel dalie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd
do dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dévodu:
a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi€ovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny
Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro€nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol s odborovou
organizaciouopatovnédohodnutie pracovného pomeru na ur€iti dobu nad dva roky pre
vykonavanie prac:
a) na krat$i pracovny Cas v kategérii pedagogicky zamestnanec — ucitel
b) vramci trvania eurépskych projektov a inych projektov, ktoré sa zakladaju na zmluvach pre
pracovné pozicie asistentucitel a pedagogicky asistent.
. Pre pracovny pomer na dobu uréitu u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel
mdze uzatvorit pracovny pomer pre aktualny Skolsky rok do 31. augusta.
.V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSil 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace -
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devat tyzdiov v kalendarnom roku.
. Zamestnavatel mdZe vyplatit zamestnancovi vykonnostny priplatok, ktory sa tyka iba remeselnej,
manualnej alebo manipulacnej Cinnosti s prevahou fyzickej prace t.j. kucharka, pomocné sily ,
udrzbari iupratovacky. Vykonnostny priplatok sa poskytuje vzmysle podla § 14 zakona ¢&.
553/2003 Z. z..
. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny den v den ucasti na darovani krvi, aferéze a darovani



dalSich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny sa
zamestnavatelovi preukazat pisomnym potvrdenim (dokladom).

. CAsT
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA

Clanok 18
Platové podmienky

Zamestnavatel, sa zavazuje, Ze odmerovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, pri zohladneni Specifik zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 19
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesatne najneskdér k16. dhu v mesiaci po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam urcil. Vyplatny
listok sa zasiela elektronicky na e-mailovu stranku zamestnanca, resp. mobilnu aplikaciu.

Clanok 20
Dalsie finanéné nalezitosti
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové sporenie
(dalej DDS), je 0% z objemu zudtovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.
Clanok 21
Pracovny ¢as

Zmluvné strany sa dohodli:

1. Pedagogicky zamestnanci maju pracovny ¢&as rozvrhnuty nerovnomerne, kde zakladny
pracovny Cas je jeden tyzdeh vrannej zmene, druhy tyZdefi v poobednej zmene a zaroven
v jednotlivych pavilénoch (A,B,C) sluzbukonajica ucitelka zac¢ina 6:30 h. a ostatné ugitelky 7:00 h.

kategoria zamestnancov zakladny obedriajSia praca podla ¢l.16 ods.
pracovny cas prestavka* 2
06,30 - 13,06 12,00 - 13,00 1,24 h./denne
jeden tyZden - ranna zmena Sluzbukonajuca od 14:00 h. do 15:24
ucitelka h.
07,00 - 13,36 12,30 - 13,30 1,24 h./denne
od 14:00 h. do 15:24
h.
10,00 - 16,06 12,30 - 14,00 1,54 h./denne
druhy tyzder - poobedna zmena od 7:20 h. do 9:14 h.
10,15- 16,30 12,30 - 14,00 1,45 h./denne
Sluzbukonajuca od 07,30 h. do 09,15
ucitelka h.
pedagogicky asistent 07,00 - 15,00 12,30 - 13,00

2. Rozvrhnutie pracovného €asu nepedagogickych zamestnancov
Zakladny pracovny C&as pre nepedagogickych zamestnancov, v ktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt na pracovisku je v dobe:



kategoria zamestnancov zakladny pracovny ¢as | prestavka na jedenie
a oddych *

uctovnicka 12,30 - 15,30

referentka PaM 07,30 - 11,15

veduca Skolskej jedalne 07,30 - 12,00 12,00 - 12,30
hlavna kucharka 07,00 - 15,00 12,30 - 13,00
kucharka 07,00 - 15,00 12,30 - 13,00
pomocna sila v 8kolskej jedalni 07,00 - 15,00 12,30 - 13,00
Skolnik 06,00 - 14,00 12,30 - 13,00
upratovacky 08,30 - 16,30 11,00 - 11,30

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivnu lekarsku prehliadku zdravotného stavu zamestnanca 1-krat za 2 roky v dizke
jedného pracovného dia

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni€iek udrziavat v zmysle
platnych noriem a kontrolu vykonavat’ 2x roéne, t. j. v aprili a v novembri.

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipelnu, lie¢ebnu
a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov.

d) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dha do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
1. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem

dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 21
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpe€ovat zamestnancom vo vSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku.
Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny a voéi zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finanny prispevok na
stravovanie.

. Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane

vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancov,
ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vySke 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:



a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemdze vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecCenych
zamestnavatelom,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela.

5. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢&.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné

jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat’
na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik&cii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

3. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvy$ovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine prerokovania
planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

4. Zamestnavatel je opré\vneny7 ulozit zamestnancovi zuc€astnit sa na dalSom vzdelavani s ciefom
prehibit’ si kvalifikaciu. U&ast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Clanok 23
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a odsek 6 az 10
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit" vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu vsulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

fl vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecfenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

°§ 153 Zakonnika préace
6§ 40 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
7§ 154 ods. 3 Zakonnika prace



h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism.
al/ zakona o BOZP),

il zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

Il vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

m/ kontrolovat’ & zamestnanci nie su v pracovnhom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
vytvara podmienky bezpe&nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zu€astfiovat sa na zistovani
priin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

IvV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako sucet povinného pridelu
a dalSiehopridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 26
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatefa zavazné ustanovenia zdkona NR
SR €. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

2. Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

V. CAST
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ budu vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poZiadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Uginnost KZ sa zadina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kong&i sa uplynutim
tohto obdobia.
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8.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

. Zmluvné strany vyhlasuju, zZe tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit’ odborovy organ s prislusnym navrhom a
poziadat ho o stanovisko. Ktomuto UCelu mu zamestnavatel poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady a v rdmci svojich mozZnosti prihliada k jeho stanoviskam.

Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie za¢at o nej rokovat najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Novych Zamkoch, dia 20.12.2023

predseda odborovej organizacie zamestnavatel
Prilohy KZ
Priloha ¢&. 1: Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran a dalSie dohodnuté zavazky
Priloha ¢&. 2: Tvorba socialneho fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Priloha €. 3: Rozpocet na rok 2024



Priloha ¢. 1

1/

a)

b)

Spolurozhodovanie a su€innost’ zmluvnych stran a dalSie dohodnuté zavazky

Cast'I.
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:

vyZiadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV2),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoclinok a jedenie vratane jej
prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
rozhodnutie, i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so
suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatefom (§ 40 ods. 4 zakona .
138/2019)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e 0 dbévodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

e planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

e dbvodoch hromadného prepustania

e pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4
ZP),

zrozumitelnym spdsobom na konci roka o svojej hospodéarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho &innosti(§ 229 ods. 1, 2 ZP);



c)

vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
27ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

urenie tyZdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského
roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.)

uréenie Struktary kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych innosti
upravi riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po
prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej Cc&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237 ods. 4 a § 239 ZP)

poskytnut pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie Cinnosti organizacie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenej vSak:

predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

V Novych Zamkoch, dia 20.12.2023

zamestnavatel

Prerokované so ZO OZ PSaV

predseda odborovej organizaci



Priloha ¢&. 2

Socialny fond
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania a rozpocet.

2. Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

3. Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii v sulade s él. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

4. V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela €. 4: 3935385181/5600

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31.

januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,

vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

8. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uUhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podfa predchadzajucej vety v beznom roku nevy€erpaju v dohodnutej sume,
nevyCerpana Cast' tychto prostriedkov méze byt pouZita v nasledujucom roku.

9. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Anna FarkaSova - predseda odborovej organizacie a Ing. Erika Mokrasova —
uctovnicka.

Noo

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vy8ke 1% ... 3500,00......ccccuveeeeennnn
- dalSi pridel podfa §3 odst.1b 0,25% Ll 302,00.......ccevvuvrrnnen.
- zostatok SF z predchadzajucich rokov ... 3854,61......cevveiiinnn.
- splatok pézic¢iek poskytnutychz FKSP L O T
- splatky navratnych socialnych vypomoci O T
-iné primy O T

Spolu: 7656,61 €

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradéch &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vS§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 €.



2. Doprava do zamestnania a spat’
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat v sume 50 €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace, ktory sa vyplati
vo vyplate za mesiac februar.
(2) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvazok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvazok.

3.Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby zijucej v domacnosti zamestnanca,
odstranovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro&i prevaznu Cast zdafiovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v uhrnnej vySke najviac 0 za zdahovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vy$Sie uvedenych
moznosti.)

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na budice
povolanie do skon&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy ....0...€,

(2) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri1 dietati ...... 0.... €,
b) pri2 detoch ...... 0...€,
c) pri3aviac detoch ....0....€.

(3) Priumrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

(4) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost
poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vyCislenej §kody do sumy ..0..€,

b) ak je Skoda vysSia ako.....0.... € maximalne vo vyske .0...€.

c) ak je vySka davky vyplacana socialnou poistoviiou nizSia ako .0..€ a pracovna
neschopnost trva viac ako ...0..mesiacov

- Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s naslednym
dihodobym lie€enim do vysky ...0... €.
(1)  Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciastoéne hradi zdravotna
poistovna,.) diferencovane do vysky ...0... €.
(2) V mimoriadne taZivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky ....0.... €. Vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).
4. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky ....0... €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratni vypomoc
do .0.. mesiacov.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socialnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac v8ak do vysky ...0...... €
b) Zo zavaznych socialnych dévodov moézu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske ....0.....€.
5. Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulantnu lie¢bu do vysky ...0.... € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,
b) rehabilitaciu do vysky ....0.... € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posilfiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
c) poukaz na kupelnu lie¢bu vo vyske ....300,00.... (napr. raz za dva roky).
d) preventivne prehliadky — 125,00 €
6. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou na dopinkové rekredcie zverejnené v Aktualitdch zvézu najviac do vySky
..0.... € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej
neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.



7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranic¢i
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok
do sumy ..325,00. €, najviac dve pre tri osoby. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej netiéasti
uhradit skuto¢né naklady na osobu.
8. Detské rekreacie
Zamestnavatel prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy ....0...€, podla socialnej situacie v rodine. U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej net&asti
uhradit’ skuto&né naklady na osobu.
9. Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni —
/10x50 € / spolo€enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku/ 1x 200€
/ na obcCerstvenie. Poskytne sa prispevok na Viano¢né posedenie v sume 25 € na osobu, a
posedenie z prilezitosti ukonéenia Skolského roku 20 €.
(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, podla planu cinnosti:
- volejbalovy turnaj,, SLNIECKO* prispevok 50 ,00 na osobu /24 x 50,00/
10. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri dovi$eni 50-teho a 60-teho roku Zivota — 50,00€
- pri prvom odchode do déchodku vo vySke - 100,00 €,
- viano&na darCekova poukazka v hodnote — 23x50,00 €, 1x30 €
- daréekova poukazka z prilezitosti drfia uCitefov v hodnote 1x30 €, 12x50€
- Na zakupenie venca / kytice / pri umrti zamestnanca , ak sa poslednej rozlu¢ky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu- 50€
- Prispevok na posedenie s odchadzajuci déchodcom v sume 300 €

Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.

Rozpocet na rok 2024 vypracovany v prilohe €.3

zamestnavatel odborova organizacia



Priloha ¢. 3

Rozpocet na rok 2024

Predpokladany prijem SF rok 2024

PRIJMY celkom

7656,61
1 | povinny pridel vo vyske 1 % 3500,00
2 | dalSi pridel vo vyske 0,25 % 302,00
3 | zostatok SF z predchadzajucich rokov 3854,61
4 | splatky poziCiek poskytnutych z FKSP 0
5 | splatky navratnych socidlnych vypomoci 0
6 | iné prijmy 0
Predpokladané vydavky EURIrok | —YYPAVKY celkom -
1 | stravovanie 770,00
2 | na dopravu do zamestnania a spat 150,00
3 | socialna vypomoc nenavratna 0,00
4 | socialna vypomoc navratna 0,00
5 | dary 2180,00
a) | pri dovi$eni 50/60 roku Zivota 4x 50,00 | 200
b) | prvy odchod do déchodku 100,00 | 100
c) | nakupné poukazky Der ugitelov, 12x50 + 1x30 | 630
d) | veniec 50,00
e) | Viano&né poukazky. 23x50 +1x30 | 1180
6 | zdravotna starostlivost(preventivne prehliadky, kupelna liecba,) 425
a) preventivne 125,00
b) | kipelna liecba 300,00
7 | exkurzno - vzdelavacie zajazdy 325,00
8 | detské rekreacie 0,00
9 | kultirna, spoloenska ,vzdelavacia a $portova &innost 3826,61
divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino,
a) | Sportové podujatie, mizeum 10 x50 | 500,00
b) | spoloéenské posedenie , viano€ny vecierok 24x25 | 600,00
c) | Posedenie k ukonc¢eniu $k. roka 24x20 | 480
d) | Sportovy turnaj , obCerstvenie 1946,61
e) | posedenie s odchadzajucim déchodcom 300,00

7656,61 €




