Dodatok ¢. 1/2023

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

Zmluvné strany Zakladna organizacia ZO OZ PSaV ZS s vyug. jaz. mad. Turfia n/Bodvou, zastipeny
Csabom Komjatim, Mgr. a Zakladna $kola s vyu¢ovacim jazykom madarskym — Alapiskola, Skolska
ulica 301/2, Turna nad Bodvou- Torna, zastupena Andreou Molnarovou, Ing. sa dohodli na zmene
Kolektivnej zmluvy zo dna 19. 2. 2020 a nasledujucich dodatkov:

a) Clanok 13 Dovolenka na zotavenie
b) Clanok 23 Stravovanie.

c) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 3, Pouzitie a Serpanie socialneho
fondu

d) Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, Clanok 9. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia
a $portova cinnost’

e) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 10, Dary

a) Pévodné znenie ¢lanku 13 Dovolenka na zotavenie

,»V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa prediZuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o osem dni.”

sa meni:

»V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlZuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP ods. (3) najmenej osem tyzdnov v
kalendarnom roku sa predizuje o $est pracovnych dni na $tyridsat$est /46/ pracovnych dni.

b) Pévodné znenie ¢lanku 23: Stravovanie

,1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi stravné listky ako nahradu teplého hlavného
jedla, ak o to zamestnanec prejavi zaujem.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zadkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,39 € na jedno hlavné jedlo.
5. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ods. 7 a) ZP poskytnut stravovanie resp. nahradu
stravovania vo forme stravnych listkov poc¢as:

1. Dovolenky pocas vedlajSich prazdnin (jesenné, zimné, jarné, velkonoc¢né),

2. Prekazok v praci na strane zamestnavatela,

3. Pracovnej neschopnosti zamestnanca, maximalne vSak do 10 pracovnych dni,

4. Inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

6. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ods. 7 a) ZP rozsirit' okruh fyzickych oséb, ktorym bude
prispievat na stravovanie, resp. nahradu stravovania vo forme stravnych listkov o osoby pracujlice na
zaklade dohody o vykonani prace a o pracovnej ¢innosti.”

sa meni:



,1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo véetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na

pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi stravné listky alebo poskytne finanény
prispevok na stravovanie ako nahradu teplého hlavného jedla, ak o to zamestnanec prejavi zaujem.
3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona &.
1562/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.
5. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ods. 9 a) ZP poskytnut stravovanie resp. nahradu
stravovania vo forme stravnych listkov alebo finanéného prispevku na stravovanie poéas:

1. Dovolenky pocas vedlaj$ich prazdnin (jesenné, zimné, jarné, velkonoéné),

2. Prekazok v praci na strane zamestnavatela,

3. Pracovnej neschopnosti zamestnanca, maximalne v§ak do 10 pracovnych dni,

4. Inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

6. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ods. 9 ZP rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym bude
prispievat na stravovanie, resp. nahradu stravovania vo forme stravnych listkov 0 osoby pracujuce na
zaklade dohody o vykonani prace a o pracovne;j

cinnosti.”

c) Pévodné znenie Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 3, Pouzitie a
cerpanie socialneho fondu

,1. Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39 € .“

sa meni:

1. Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,40 €.¢

d) Pévodné znenie Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 9. Kultdrna,
spolocenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’

9. Kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a $portova &innost

1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaventi,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so za&inajucimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami §kdl,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske 14,-€ na osobu.

2. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, podla planu &innosti:
e volejbalovy turnaj,
e  stolnotenisovy turnaj,

e  plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.*

sa meni:

9. Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost



1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kl,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske 17,-€ na osobu.

2. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla planu ¢ginnosti:

e volejbalovy turnaj,
e stolnotenisovy turnaj,
e plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislu$nikov a byvalych zamestnancov."

e) Pévodné znenie Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 10. Dary

.20 socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri dovréeni 50-teho a 60-teho roku zivota, vo vyske 70,-€,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 70,-€,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,-€,

- za zachranu zivota vo vySke 100,-€.

Pri prilezitosti viano&nych sviatkov vecny dar vo vyske do15,-€.

Tieto zasady su sucastou KZ."

sa meni:

,Z0 socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri dovr§eni 50-teho a 60-teho roku zivota, vo vyske 70,-€,

- pri prvom odchode do déchodku vo vySke 70,-€,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,-€,

- za zachranu Zivota vo vyske 100,-€.

- pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vecny dar vo vyske do14,-€.

Tieto zasady su sucastou KZ.*

Tento dodatok nadobuda ucinnost 1. 1. 2024.

V Turni nad Bodvou dna 21. 12. 2023

odborova organizacia zamestnavatel



